- e —— e

PEMERINTAH PROVINS]| JAMBI
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan, H. Agus Salim No. 19
. 19, Kota baru, Jambi 36129
Telp. (0741) 41124, 42170, Faksimile (0741) 42976, Laman bpsdm.jambiprov.go.id Pos-el
bpsdm@jambiprov.go.id
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TENTANG

PENETAPAN BUDAYA KERJA DAN PEMBERLAKUAN MAKLUMAT PELAYANAN DI
LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI JAMBI

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI JAMBI

Menimbang : a. Bah_awa dalam rangka meningkatkan kualitas kinerja organisasi dan
p_enlngkatan pelayanan yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel, perlu
disusun budaya kerja dan maklumat pelayanan sebagai bentuk komitmen
bersama untuk mewujudkan perubahan ke arah yang lebih baik

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a,
perlu menetapkan keputusan Inspektur Daerah Provinsi Jambi tentang
penetapan budaya kerja dan pemberlakuan makiumat pelayanan di
Lingkungan Inspektorat Daerah Provinsi Jambi

Undang-Undang Darurat Nomor 19 Tahun tentang Pembentukan Daerah

Swatantra Tingkat | Sumatra Barat, Jambi dan Riau (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 1957 Nomor 75), sebagaimana telah diubah

dengan Undang-Undang Nomor 61 Tahun 1958 tentang Penetapan

Undang- Undang Darurat Nomor 19 Tahun 1957 tentang Pembentukan

Daerah-Daerah Swantantra Tingkat | Sumatera Barat, Jambi dan Riau

menjadi Undang- Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

1998 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

1646)

2 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara
yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851); Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5038)

3 Undang-Undang 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5494)

4 Undang-Undang Nomor Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)

Sebagaimana telah di ubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang

Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas Undang-Undang

Nomor: 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5.679); .
5 Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2010 tentang

Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi
Nomor 39 Tahun 2012 tentang Pedoman Pengembangan Budaya Kerja
Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Provinsi Jambi Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan Dan
Susunan Perangkat Daerah Provinsi Jambi
8 Peraturan Gubernur Nomor 39 Tahun 2014 tentang Pedoman Pen
Budaya Kerja Lingkup Pemerintah Provinsi Jambi yusunan
9 Peraturan Gubernur Nomor 14 Tahun 2021 tentang kedudukan
organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Inspektorat Daerah s;rzl:l?:sr:

Jambi.
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MEMUTUSKAN

Penetapan Budaya Kerja dan Pemberlakuan Maklumat Pelayanan di
Lingkungan Inspektorat Daerah Provinsi Jambi.

Budaya Kerja sebagaimana dimaksud Diktum Kesatu tercantum dalam
Lampiran Keputusan ini

Maklumat Pelayanan sebagaimana dimaksud Diktum Kesatu tercantum
dalam dalam Lampiran Il Keputusan ini

Memerintahkan Kepada seluruh Aparatur Sipil Negara di Lingkgngan
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi untuk mempedomani Budaya Kerja dan
melaksanakan Maklumat Pelayanan dengan penuh tanggung jawab.
Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
bahwa segala sesuatu diubah dan diperbaiki sebagaimana mestinya
apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan

Ditetapkan di : Jambi
//Pafiaftanagal : 3 Juni 2024

H. MUKTI. SE. ME
Pembina Utama Muda
NIP. 197011121999031002
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KEPUTUSAN INSPEKTUR PROVINSI
JAMBI
NOMOR : SK/ 28/BPSDM- 1.1NVI1/2024

TENTANG PENETAPAN BUDAYA KERJA DAN PEMBERLAKUAN MAKLUMAT PELAYANAN
DI LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINS! JAMBI

BUDAYA KERJA DI LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI JAMBI

TIGA JURUS BERKINERJA TINGGI :
JURUS PERTAMA : KERJA IKHLAS
JURUS KEDUA : KERJA CERDAS
JURUS KETIGA : KERJA TUNTAS
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