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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : H.MlIskandar Nasution, SH, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. H. AL HARIS, S.Sos, M.H.
Jabatan : Gubernur Jambi
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. H. AL HARIS, S.Sos, M.H. H.M ISKANDAR NASUTION, SH, M.Si
Pembina Utama Madya/IV/d
NIP. 19650331 199403 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI JAMBI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

() 2) 3 4)

1. | Meningkatnya kompetensi Persentase kelulusan 75
Aparatur melalui peserta pengembangan
pengembangan SDM kompetensi dan peserta
aparatur sesuai dengan sertifikasi/Uji Kompetensi
kebutuhan

2. | Meningkatnya sumber daya | Persentase 95
kelembagaan penyelenggaraan
pengembangan Sumber pengembangan SDM
Daya Manusia Aparatur Aparatur

Indeks Kepuasan terhadap 82 (B)
layanan pengembangan
SDM
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp 20.830.226.057 APBD
Pemerintahan Daerah
Provinsi
2. Program Pengembangan Rp 4.891.603.648 APBD

Sumber Daya Manusia

Gubernur Jambi,

Dr. H. AL HARIS, S.Sos, M.H.

Kepala BPSDM Provinsi Jambi,

H.M ISKANDAR NASUTION, SH, M.Si
Pembina Utama Madya/IV/d
NIP. 19650331 199403 1 006




