CASCADING BPSDM PROVINSI JAMBI

sertifikasi/Uji Kompetensi

g Misi ke-1 : memantapkan Tata kelola Pemerintah
E sasaran-2 : Terwujudnya Birokrasi yang kapabel dengan pelayanan publik yang@rimal
Tujuan 1: Terwujudnya sistem pengembangan Tujuan 2 : Terwujudnya BPSDM sebagai lembaga
sumber daya manusia aparatur berbasis terakreditasi dalam penyelenggaraan pengembangan
kompetensi kompetensi aparatur secara terintegrasi di Provinsi Jambi
indikator : Jumlah Kerjasama Pengembangan
. ) g & Indikator : Akreditasi BPSDM
Kompetensi Sumber Daya Manusia Aparatur
Sasaran : Meningkatnya kompetensi Aparatur
. 8 Y P P . Sasaran : Meningkatnya sumber daya kelembagaan
melalui pengembangan SDM aparatur sesuai eneembanean Sumber Dava Manusia Aparatur
|n<_: dengan kebutuhan peng 8 Y P
2 Indikator : Persentase kelulusan peserta .
i . Indikator : Persentase penyelenggaraan pengembangan SDM
[~ pengembangan kompetensi dan peserta

Aparatur

Program : Program Pengembangan Sumber Daya
Manusia

l

Indikator : 1. Persentase penyelenggaraan
pengembangan SDM Aparatur . 2. Persentase
kelulusan peserta sertifikasi/uji kompetensi dan
peserta pengembangan kompetensi

Program : Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Provinsi

Program : Program Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Indikator : 1. IKM 2. Nilai AKIP

Indikator : 1. Persentase penyelenggaraan
pengembangan SDM Aparatur .




