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KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PROVINSI JAMBI
SELAKU PENGGUNA ANGGARAN
NOMOR : TAHUN 2022
Tentang
PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI JAMBI

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
Pertama

Kedua

a. Dalam rangka penyusunan laporan kinerja BPSDM Provinsi
Jambi, maka perlu dibentuk Tim Penyusun Laporan Kinerja
Tahun 2022 BPSDM Provinsi Jambi yang terdiri dari
Pembina, Penanggungjawab, Koordinator, dan Anggota;

b. Bahwa Tim Penyusun Laporan Kinerja (LKj) yang namanya
tersebut dalam lampiran surat keputusan ini dipandang
cakap dan mampu untuk melaksanakan tugasnya dengan
penuh tanggungjawab;

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instasi Pemerintah;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang
Tatacara Pegnendalian dan Evaluasi Rencana
Pembangunan;

3. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instasi Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Negara dan Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor 09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah

5. Peraturan Menteri Negara dan Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor 20/M.PAN/11/2018 tentang Petunjuk
Penyusunan Indikator Kinerja Utama

6. Peraturan Menteri Negara dan Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

8. Peraturan Menteri Negara dan Pendayagunaan Aparatur
Negara dan RB Nomor 53 Tahun 2014, tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tatacara
Riviu atas LkjIP;

MEMUTUSKAN

Pembentukan Tim Penyusun Laporan Kinerja

Menunjuk dan mengangkat pejabat/pegawai yang nhamanya
tercantum dalam lampiran Surat Keputusan ini sebagai Tim
Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) pada
BPSDM Provinsi Jambi

Tim bertugas menghimpun dan menyusun bahan-bahan laporan



Ketiga

yang relevan dan menyusunnya sebagai berikut :

LkjIP

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK)

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun

Riviu Indikator Kinerja Utama (IKU)

Riviu Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) tahun 2021-
2026)

agrwNE

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila dikemudia hari terdapat kekeliruan akan
diperbaiki sebagaimana mestinya

Ditetapkan : di Jambi
Pada tanggal : Desember 2022
EPALA BADAN

ANDAR NASUTION, SH, M.Si
Pembina Utama Madya/IV/d
NIP. 19650331 199403 1 006




Lampiran Surat Keputusan Pembentukan Tim Penyusun Laporan Kinerja
Nomor : Tahun 2022
Tanggal Januari 2022

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI JAMBI

No. Jabatan Kedudukan Dalam
Tim

1 Kepala Badan Pembina

2 Sekretaris Ketua

3 Kepala bidang sertifikasi kompetensi dan pengelolaan | Koordinator Bidang
kelembagaan

4 Kepala bidang pengembangan kompetensi teknis inti Koordinator Bidang

5 Kepala bidang pengembangan kompetensi teknis umum dan | Koordinator Bidang
fungsional

6 Kepala bidang pengembangan kompetensi manajerial Koordinator Bidang

7 Kasubbag Program dan Pelaporan Anggota

8 Kasubbag Keuangan dan Aset Anggota

9 Bendahara Pengeluaran Anggota

10 | Staf Bagian Program dan Pelaporan Anggota/Operator

Ditetapkan : di Jambi
Desember 2022

Pada tanggal :
EPALA BADAN

SKANDAR NASUTION, SH, M.Si

Pémbina Utama Madya/IV/d
NIP. 19650331 199403 1 006




KATA PENGANTAR

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh,

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Provinsi Jambi Tahun 2022 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2022. LKjIP
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi Tahun 2022 merupakan bentuk
akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas dan fungsi dan penggunaan anggaran yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah. Laporan ini sebagai media informasi publik
atas capaian kinerja yang terukur. Capaian kinerja disajikan melalui pengukuran dan evaluasi
kinerja serta pengungkapan (disclosure) secara memadai atas hasil analisis pengukuran kinerja.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat
pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pencapaian
sasaran strategis berdasarkan indikator-indikator yang ditetapkan. Diharapkan penyajian LK;jIP
ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan kinerja agar lebih berorientasi pada hasil,
relevan, efektif, efisien dan berkelanjutan di masa mendatang.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Tahun 2022 ini disusun. Semoga
dapat bermanfaat bagi Pemerintah Provinsi Jambi dan masyarakat secara keseluruhan.
Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

KEPALA BADAN

(g

H.M ISKANDAR NASUTION, SH, M.Si
Pembina Utama Madya/IV/d
NIP. 19650331 199403 1 006




IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Provinsi Jambi Tahun 2022 ini merupakan bentuk pertanggungjawaban atas perjanjian
kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi yang memuat rencana,
capaian, dan realisasi indikator kinerja dari sasaran strategis. Sasaran dan indikator kinerja
termuat dalam Renstra Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi Tahun
2016-2021. Untuk mencapai sasaran tersebut, ditempuh dengan melaksanakan strategi,
kebijakan, program dan kegiatan seperti telah dirumuskan dalam rencana strategis.

Ringkasan prestasi kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Jambi yang dihasilkan di tahun 2022, dapat digambarkan sebagai berikut:

Hasil laporan kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia tahun 2022 dapat
disimpulkan sebagai berikut:

1. Dari analisis sasaran perangkat daerah  “Meningkatnya kompetensi aparatur
melalui pengembangan SDM aparatur sesuai dengan kebutuhan”, dengan indicator
Persentase kelulusan peserta pengembangan kompetensi dan peserta sertifikasi/Uiji
Kompetensi, realisasi kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia tahun 2022
adalah sebesar 85,24%, dan realisasi kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
tahun 2022 adalah sebesar 115,20%.

2. Untuk analisis sasaran perangkat daerah “Meningkatnya sumber daya kelembagaan
Pengembangan SDM Aparatur yang memadai”, dengan indicator :

a. persentase penyelenggaraan pengembangan SDM Aparatur dengan realisasi 100% dan
realisasi kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia tahun 2022 adalah
sebesar 107,53%.

b. Indeks Kepuasan terhadap layanan pengembangan SDM dengan realisasi 81 (B) dan
realisasi kinerja sebesar 98,78%.

Evaluasi atas pencapaian kinerja dan permasalahan yang ditemui pada setiap
sasaran menunjukkan beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi ke depan, sebagai berikut:

1. Perlunya peningkatan kualitas perencanaan pembangunan daerah yang dapat mendorong
pencapaian tujuan pembangunan daerah secara keseluruhan

2. Perlunya peningkatan kualitas monitoring dan evaluasi pembangunan daerah melalui
pendekatan yang bersifat kualitatif

Hasil evaluasi yang disampaikan dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini penting
dipergunakan sebagai dasar bagi Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Jambi dalam perbaikan kinerja di tahun yang akan datang.
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BAB 1
PENDAHULUAN

Penyusunan  Laporan  Kinerja Instansi  Pemerintah Badan
Pengembangan Provinsi Jambi Tahun 2020 dilaksanakan berdasarkan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri PAN RB RI Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Keputusan Gubernur
Jambi Nomor 1291/KEP.GUB/SETDA.ORG-3.3/2017 tentang Pedoman
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Lingkup Pemerintah Provinsi
Jambi.

Hal ini merupakan bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah guna mendorong terwujudnya sebuah
kepemerintahan yang baik (good governance) di Indonesia. Dengan
disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi Tahun 2021 diharapkan dapat :

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat
atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai oleh Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi

2. Mendorong Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Jambi di dalam melaksanakan tugas dan fungsinya secara baik dan
benar yang didasarkan pada peraturan perundangan, kebijakan yang
transparan dan dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi  Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi untuk
meningkatkan kinerjanya.

4, Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi di dalam
pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka peningkatan
kesejahteraan masyarakat.

1.1 Struktur Organisasi

Organisasi pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Jambi, Sebagaimana yang diatur pada Peraturan Gubernur Jambi,
nomor 59 Tahun 2016 terdiri dari :

(1) Kepala;

(2) Sekretariat;

(3) Bidang Sertifikasi Kompetensi dan Pengelolaan Kelembagaan;

(4) Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Inti

(5) Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Umum dan Fungsional;
(6) Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial;
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(7) Kelompok Jabatan Fungsional;
1.2 Tugas Dan Fungsi

Sebagaimana yang diatur pada Peraturan Gubernur Jambi, nomor 59
Tahun 2016, Badan Pengembangan Sumber Daya manusia Provinsi
Jambi  mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan daerah di bidang pengembangan sumber daya
manusia aparatur.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia mempunyai fungsi :

a. penyusunan kebijakan  teknis, rencana dan  program
pengembangan sumber daya manusia provinsi;

b. penyelenggaraan pengembangan kompetensi di lingkungan
pemerintah provinsi dan kabupaten/kota;

c. penyelenggaraan sertifikasi kompetensi di lingkungan pemerintah
provinsi dan kabupaten/kota;

d. pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan
pengembangan sumber daya manusia aparatur di provinsi dan
kabupaten/kota;

e. pelaksanaan administrasi badan; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur terkait
dengan tugas dan fungsinya

—h

1.3 Isu-Isu Strategis

Beberapa perubahan kebijakan Aparatur yang dimulai dengan
ditetapkannya Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (ASN), Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 atas
perubahan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil, secara langsung memberikan arah
baru dalam kebijakan pengelolaan ASN di antaranya yaitu bahwa Setiap
PNS memiliki hak dan kesempatan yang sama untuk diikutsertakan
dalam pengembangan kompetensi dengan memperhatikan hasil
penilaian kinerja dan penilaian kompetensi PNS yang bersangkutan.
Pengembangan kompetensi bagi setiap PNS dilakukan paling sedikit 20
(dua puluh) jam pelajaran dalam 1 (satu) tahun.

Hal ini merupakan tantangan bagi BPSDM ke depan untuk berusaha
mengokomodir pengikutsertaan seluruh Pegawai Negeri Sipil baik di
lingkup Pemerintah Provinsi Jambi maupun Kabupaten/Kota dalam
Provinsi Jambi, yakni pada tahun 2021 jumlah PNS di lingkup
Pemerintah Provinsi Jambi berjumlah 11.007 orang dan PNS yang
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tersebar di seluruh Kabupaten/Kota dalam Provinsi Jambi berjumlah
40.047.895 orang.

Selain itu, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara
dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 42 Tahun 2018, tentang
pengangkatan pegawai negeri sipil dalam jabatan fungsional melalui
penyesuaian/inpassing dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 17 Tahun 2021 tentang
Penyetaraan Jabatan Administrasi ke Jabatan Fungsional. Implementasi
regulasi ini, menuntut BPSDM untuk mampu memberikan pelatihan
komptensi ASN sesuai dengan jabatan fungsional yang ada, dimana
secara nasional jabatan fungsional yang tersebar pada 50 Kementerian
dan Lembaga hingga Agustus 2021 berjumlah 253 jabatan.

Selain itu, salah satu unsur pengembangan karir dan jabatan pejabat
fungsional adalah mengikuti pelatihan. Hal ini juga merupakan tugas
berat bagi BPSDM ke depan untuk mengokomodir pejabat-pejabat
fungsional baik hasil inpassing maupun hasil penyetaraan.

Sebagai organisasi yang dinamis yang tentunya mengikuti

perkembangan kondisi dan peraturan perundangan yang berlaku,
berdasarkan Peraturan Gubernur Jambi Nomor 59 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia yang Melaksanakan
Fungsi Penunjang Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan telah
memberi filisofi peran dan kewenangan yang lebih luas kepada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) sebagai unit
organisasi yang melaksanakan fungsi pengembangan sumber daya
manusia aparatur berupa pengembangan kompetensi aparatur dalam
bentuk pelatihan, bimbingan teknis, workshop, seminar, magang, FGD,
semiloka, sertifikasi dan uji kompetensi dengan ruang lingkup Provinsi
dan Kabupaten/Kota.
Disamping itu sebagai lembaga pendidikan dan pelatihan pemerintah
yang terakreditasi BPSDM Provinsi juga mempunyai fungsi pengawasan
dan pembinaan terhadap kegiatan pengembangan kompetensi serta
lembaga pelatihan di daerah. Ketersediaan Aparatur Sipil Negara yang
profesional, berintegritas, dan melayani menjadi salah satu persyaratan
utama sebagai penyelenggara urusan pemerintahan di daerah. BPSDM
sebagai organisasi perangkat daerah memiliki kewenangan dan
tanggung jawab menjalankan penunjang urusan bidang Pengembangan
Kompetensi SDM aparatur memiliki tugas dan fungsi untuk mewujudkan
ASN Provinsi Jambi yang kompeten, profesional, berintegritas, dan
melayani.
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1.4 Keadaan pegawai

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi diperlukan SDM yang kompeten
dan berkualitas. Kondisi SDM di Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Provinsi Jambi sampai dengan 31 Desember 2021,
tercatat sebanyak 97 pegawai yang terdiri 21 pejabat struktural, 26
pejabat fungsional tertentu, dan 50 pejabat fungsional umum.

Profil Kepegawaian Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Jambi disajikan dalam tabel berikut :

Profil Kepegawaian berdasar
Jabatan Pejabat Struktural
200
21 21 ‘26‘ & % ﬁ 0 2

pejabat strulpejedat fungsionalpegjatesttungsional umumarsiparis

0

M Kondisi Des 2021  Kondisi Ideal

Gambar 1.1. Grafik Profil Kepegawaian berdasar Jabatan Pejabat
Struktural Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Jambi Tahun 2022

Jumlah Pegawai Per

Golongan (orang)

1 6
35

D

Golongan | Golongan Il m Golongan llI Golongan IV

Gambar 1.2. Grafik Profil Kepegawaian Berdasarkan Golongan

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi
Tahun 2022
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Berdasarkan grafik di atas dapat terlihat bahwa masih
terdapat kesenjangan pemenuhan kebutuhan pegawai di Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi terutama untuk
jabatan fungsional umum agar dapat memberikan kinerja secara maksimal
serta pegawai di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia sebagian
besar merupakan pegawai Golongan III.

Profil kepegawaian berdasarkan eselon dan jenis kelamin Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi dapat dilihat pada
gambar berikut :

Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin dan

Jabatan
A 25 25
20 = 17
15 - ; g
10 1
5 i e e WSS -!
0
N N Q < -
3 S S & &
N
& & & & @

O laki-laki @ perempuan

Gambar 1.3. Grafik Profil Kepegawaian Berdasarkan Eselon dan Jenis
Kelamin Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Jambi Tahun 2022

Dari grafik di atas dapat dilihat bahwa di Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi belum
mencerminkan keseimbangan gender dimana jumlah pegawai laki-laki dan
perempuan baik yang menduduki jabatan struktural (Eselon), fungsional
tertentu dan fungsional umum jumlahnya belum seimbang. Profil
kepegawaian Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi
berdasarkan tingkat pendidikan dapat dilihat pada gambar berikut :
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Gambar 1.4. Diagram Profil Kepegawaian Berdasarkan Tingkat
Pendidikan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Jambi Tahun 2022

Apabila dilihat dari tingkat pendidikan, kondisi pegawai di Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi lebih banyak
didominasi oleh Sarjana S1 dan Sarjana S2 terkait dengan jabatan
fungsional tertentu widyaiswara dan jabatan fungsional umum yang
membutuhkan tingkat pendidikan sarjana.

1.5 Keadaan Sarana dan Prasarana

Jenis sarana prasarana yang berpengaruh langsung terhadap
operasional organisasi meliputi ruang Kkerja, ruang rapat, peralatan
komputer, alat telekomunikasi, dan alat transportasi. Kondisi sarana
prasarana di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi
sejauh ini dirasa telah cukup memadai untuk menunjang kinerja.

Saat ini aset-aset yang dimiliki berada dalam kondisi baik. Secara
lebih rinci, sarana dan prasarana yang ada di Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 1.1 Daftar Sarana dan Prasarana Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi Tahun 2022

Jenis Jumlah Keterangan/
No Peralatan (unit) Kondisi

1

1 Alat-alat besar Baik
32

2 Alat-alat angkutan Baik
4811

3 Alat kantor dan rumah tangga Baik
8

4 Alat studio dan alat komunikasi Baik
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Alat Kedokteran dan Keseharan 2 Baik
5
Komputer 117 Baik
6
Peralatan Olahraga 4 Baik
7
8 51
Bangunan gedung Baik
9 16
Jaringan Baik
10 924
Buku perpustakaan Baik
11 Aset lain-lain 4 Baik

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022

Sarana dan prasarana yang dimiliki secara umum mampu

untuk mendukung kelancaran tugas dan fungsi sekaligus menunjang kinerja
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi. Untuk
menjaga kualitas dan performa sarana dan prasarana yang dimiliki, setiap
tahun perlu dilakukan pemeliharaan dan penambahan atau perbaikan
(rehabilitasi) guna menggantikan sarana dan prasarana yang telah
mengalami penurunan kualitas atau tidak lagi berfungsi secara optimal.

1.6

1.7

Keuangan

Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan
tugas dan fungsi Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Jambi pada tahun 2022 berasal dari APBD Daerah Provinsi Jambi. Pada
Tahun Anggaran 2022 Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Jambi mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp.
25.887.082.939,- dengan rincian belanja operasi sebesar Rp
24.948.290.934,- dan belanja modal sebesar Rp 938.792.005,- yang
diperuntukkan baik untuk mendukung pelaksanaan program yang
berkaitan langsung dengan indikator sasaran strategis maupun program-
program pendukung. yang didukung oleh 2 program dan 8 kegiatan.

Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj|IP)
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi tahun 2022

adalah sebagai berikut :

Ringkasan Eksekutif memuat :
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1. Pada bagian ini disajikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam

2.

rencana strategis serta sejauh mana instansi pemerintah mencapai tujuan
dan sasaran utama tersebut serta kendala-kendala yang dihadapi dalam
pencapaiannya;

Disebutkan pula langkah-langkah apa yang telah dilakukan untuk
mengatasi kendala tersebut dan langkah  antisipatif  untuk
menanggulangi kendala yang mungkin akan terjadi pada tahun
mendatang.

BAB | PENDAHULUAN

Dalam bab ini memuat tentang alasan disusun LKjIP/manfaat LKjIP,
Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Provinsi Jambi Potensi yang menjadi ruang lingkup PD dan
Sistematika penulisan LKj IP.

BAB || PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Pada bagian ini disajikan gambaran singkat mengenai rencana strategis,
dan dan perjanjian kinerja. Pada awal bab disajikan gambaran secara
singkat sasaran utama yang ingin diraih instansi pada tahun yang
bersangkutan serta bagaimana kaitannya dengan capaian visi dan misi
Kepala Daerah.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

Pada bagian ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi, dan
analisis akuntabilitas kinerja. Termasuk didalamnya menguraikan secara
sistematis pembandingan data kinerja secara memadai,
keberhasilan/kegagalan, dan permasalahan yang dihadapi serta langkah-
langkah antisipatif yang akan diambil.
Disajikan pula akuntabilitas keuangan dengan cara menyajikan rencana
dan realisasi anggaran bagi pelaksanaan tugas dan fungsi atau tugas-
tugas lainnya dalam rangka mencapai sasaran organisasi yang telah
ditetapkan, termasuk analisis tentang capaian indikator kinerja dan
efisiensi.
Disajikan pula inovasi yang telah dilakukan oleh Perangkat daerah.
Inovasi dimaknai sebagai penemuan hal-hal baru atau proses kreatif
terhadap sesuatu yang sudah ada maupun vyang sudah ada
sebelumnya. Inovasi dianggap mampu meningkatkan nilai tambah output
kegiatan yang berkualitas

BAB IV PENUTUP
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Pada bagian ini dikemukakan simpulan secara umum tentang
keberhasilan/kegagalan, permasalahan dan kendala utama vyang
berkaitan dengan kinerja instansi yang bersangkutan serta strategi
pemecahan masalah.

LAMPIRAN
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BAB 2
PERENCANAAN & PERJANJIAN KINERJA

2.1 Perencanaan Strategis

Memasuki Tahun 2022, Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Jambi menyusun Rencana Strategis (Renstra) Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi Tahun 2021-2026.
Renstra Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi
merupakan manifestasi komitmen Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Provinsi Jambi dalam mendukung visi dan misi Pemerintah Daerah
Provinsi Jambi yang tertuang dalam RPJMD Provinsi Jambi Tahun 2021-
2026.

Sebagai bentuk pembangunan berkelanjutan, perumusan
Renstra Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi
Tahun 2021-2026. tidak terlepas dari kesuksesan pencapaian target yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan periode sebelumnya (2016-
2021).

RPJMD Pemerintah Daerah Provinsi Jambi merupakan dokumen
landasan atau acuan pokok penyelenggaraan dan pelaksanaan pembangunan
pemerintahan selama lima tahun, sesuai Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun
2021Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi
Jambi Tahun 2021-2026.

Rencana Strategis (Renstra) adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah periode lima tahun. Renstra memuat tujuan, sasaran dan
strategi bagi penyelenggaraan program dan kegiatan di Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi yang harus dilaksanakan secara terpadu,
sinergis, harmonis dan berkesinambungan. Sesuai Permendagri Nomor 86
Tahun 2017, Renstra Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Jambi Tahun 2021-2026 ditetapkan melalui Peraturan Gubernur Jambi Nomor 2
Tahun 2022 tanggal 2 Januari 2022 Tentang Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2021-2026.

2.1.1. Visi dan Misi Kepala Daerah

Visi Misi Gubernur Provinsi Jambi yang dituangkan dalam RPJMD Provinsi
Jambi berupaya untuk menyinambungkan perencanaan periode 5 tahun
sebelumnya (2016-2021) dengan perencanaan periode yang setelahnya
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(2021-2026). Visi Misi Gubernur Provinsi Jambi pada perencanaan
periode 2021-2026 berkesinambungan dan melanjutkan keberhasilan
capaian pembangunan dengan periode sebelumnya. Gubernur Jambi
pada Sidang Paripurna Istimewa memaparkan pidato visi : “Terwujudnya
Jambi Maju, Aman, Nyaman, Tertib, Amanah dan Profesional dibawah
Ridho Allah SWT”

1. Jambi Maju : Suatu kondisi masyarakat dan Pemerintah Provinsi
Jambi yang dinamis, produktif, kreatif, inovatif dan berdaya
saing berdasarkan kemampuan, keterampilan, keunggulan dan
ketangguhan yang didukung oleh potensi dan ketersediaan
Sumber Daya Manusia yang berorientasi pada pencapaian hasil
kinerja yang lebih baik serta terwujudnya pembangunan
berkelanjutan yang mampu menyesuaikan perkembangan
zaman;

2. Jambi Aman : tercipta dan terpeliharanya keamanan dalam
masyarakat Provinsi Jambi, baik dari gangguan manusia
maupun dari gangguan alam, tingkat kriminalitas dan gangguan
keamanan menurun, meningkatnya penegakan supremasi
hukum, meningkatnya adaptasi terhadap resiko terjadinya
bencana alam, serta terwujudnya ketenteraman dalam
kehidupan bermasyarakat.

3. Jambi Nyaman : Sikap dan kondisi masyarakat Provinsi Jambi
yang memiliki harkat kemanusiaan dan harga diri, sehingga
berada pada tatanan keselarasan aspek sosial budaya,
ekonomi, lingkungan hidup dan tata ruang wilayah. Diukur dari
kondisi yang harmonis dalam kehidupan bermasyarakat,
terciptanya hubungan yang kondusif antara pemerintah dengan
pelaku usaha dan masyarakat sehingga masyarakat dapat
menjalankan berbagai aktivitas dan kegiatan produktif,
meningkatnya iklim investasi, terwujudnya lingkungan ramah
wisata, tersedianya tempat tinggal yang berkualitas dan
terjangkau serta tersedianya lapangan dan kesempatan kerja.

4. Jambi Tertib : Terciptanya kondisi keteraturan dalam tata
kehidupan di Bumi Sepucuk Jambi Sembilan Lurah yang
mengedepankan kearifan lokal dan hukum adat.

5. Jambi Amanah : membangun kepercayaan masyarakat dalam
pelaksanaan pembangunan yang Dberkeadilan dengan
mengedepankan kultur masyarakat Jambi yang religius dan
mengayomi seluruh masyarakat yang plural.

6. Jambi Profesional : Suatu kondisi yang menggambarkan
penyelenggaraan pemerintahan yang efektif, bersih, transparan
dan akuntabel dengan komitmen untuk senantiasa
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meningkatkan kemampuan yang kompetitif dan karakter penuh
tanggung jawab.

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut, ditetapkan 3 (tiga) Misi Pembangunan
Provinsi Jambi Tahun 2021 — 2026, sebagai berikut:

1.

Memantapkan Tatakelola Pemerintahan, yaitu menerapkan tata kelola
pemerintahan yang efektif, bersih, dan melayani dengan didukung
government yang terintegrasi.

Memantapkan Perekonomian Masyarakat dan Daerah, yaitu pengelolaan
ekonomi yang maju, terkendali dan berkeadilan melalui pembinaan dan
pengelolaan sumber daya alam dan komoditas unggulan yang berwawasan
lingkungan, ketahanan bencana dan perubahan iklim, serta pembangunan
infrastruktur pelayanan dasar, pengendalian pemanfaatan ruang berdasarkan
kearifan lokal untuk mengurangi kesenjangan dan menjamin pemerataan
pembangunan

Memantapkan Kualitas Sumberdaya Manusia, yaitu melakukan langkah-
langkah antisipasi dini dan pencegahan terhadap potensi konflik yang muncul
dengan menerapkan kepastian hukum sehingga suasana aman, tenteram dan
kondusif.

Selanjutnya visi misi tersebut dijabarkan dalam Tujuan dan Sasaran Pemerintah
Daerah yang selengkapnya dituangkan dalam bagan alir cascade RPJMD
Provinsi Jambi 2021-2026 sebagai berikut :

Tabel 2.1 Ringkasan Visi Misi RPJMD Provinsi Jambi 2021-2026

No Misi Tujuan Indikator Sasaran Indikator
Tujuan Sasaran
Memantap mewujudkan | Indeks Terwujudnya | Nilai SAKIP
kan tata kelola |tata kelola | Reformasi | birokrasi
Pemerintahan. | pemerintaha | Birokrasi yang bersih
n daerah | (Kondisi dan

yang bersih, | awal “B”, | akuntabel
transparan,d | dan target

an capaian
akuntabel akhir
dengan “BB”)
pelayanan

publik

berkualitas

Terwujudnya | IKM
Birokrasi
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yang
kapabel
dnegan
pelayanan
publik yang
prima

Sumber : RPIJMD Provinsi Jambi 2021-2026

2.1.2.

Tujuan

Berdasarkan misi yang telah ditentukan, maka Badan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi telah menetapkan tujuan yang hendak

d

1.

2.

214

icapai yaitu sebagai berikut :

Terwujudnya sistem pengembangan sumber daya manusia aparatur
berbasis kompetensi.

Terwujudnya BPSDM sebagai lembaga terakreditasi dalam
penyelenggaraan pengembangan kompetensi aparatur secara terintegrasi
di Provinsi Jambi.

SASARAN

Untuk menghasilkan tujuan sebagaimana yang diuraikan, sasaran

strategis yang ingin dicapai adalah sebagai berikut :

215

a. Meningkatnya kompetensi Aparatur melalui pengembangan SDM
aparatur sesuai dengan kebutuhan;

b. Meningkatnya sumber daya kelembagaan pengembangan Sumber Daya
Manusia Aparatur.

STRATEGI
Untuk mencapai sasaran tersebut Badan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Provinsi Jambi telah menetapkan strategi sebagai berikut :

1.

2.

Menyusun rencana pengembangan sumber daya manusia aparatur
berbasis kompetensi

Melakukan koordinasi dan konsultasi serta menyiapkan data
dan anggaran sebagai wujud komitmen organisasi untuk
meningkatkan kompetensi dan kualitas SDM aparatur

Membuka peluang penyelenggaraan pengembangan kompetensi
melalui kontribusi perserta.kabupaten/kota provinsi Jambi, luar Provinsi
Jambi dan Instansi Vertikal.

Menyiapkan sarana prasarana dan tenaga pengampu materi
berkualifikasidan bersertifikasi sesuai persyaratan penyelenggaraan
pengembangan kmpetensi
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5. Pelaksanaan pengembangan kompetensi berbasis kompetensi sesuai
dengan SOP.

6. Menyiapkan fasilitas pendukung penyelenggaraan pelatihan melalui

tatap muka, blended learning dan E-learning.

Mengembangkan proses pembelajaran melalui e-learning.

Meningkatkan koordinasi dan kerjasama dengan stakeholder dan

instansi vertikal dalam rangka pengembangan kompetensi melalui

anggaran kontribusi

© N

2.2 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang
berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada
pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan
yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja,
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima
dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas,
fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Dokumen tersebut
memuat sasaran strategis, indikator kinerja, beserta target kinerja dan
anggaran.

Penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Renstra,
RKT, IKU, dan anggaran atau DPA. Perjanjian Kinerja Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi Tahun 2022
adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1. Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target
@) 2 3)
Meningkatnya kompetensi | Persentase kelulusan peserta
Aparatur melalui pengembangan | pengembangan kompetensi dan 72 %

SDM aparatur sesuai dengan | peserta sertifikasi/Uji Kompetensi
kebutuhan

Meningkatnya sumber daya | 1. Persentase penyelenggaraan
kelembagaan pengembangan pengembangan SDM Aparatur 93 %
Sumber Daya Manusia Aparatur

2. Indeks Kepuasan terhadap

layanan pengembangan SDM 82 (B)

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022
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2.3 Rencana Anggaran Tahun 2022

Pada Tahun Anggaran 2021 Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Jambi mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp. 22.371.384.470,-
dengan rincian belanja operasi sebesar Rp 22.034.043.092,- dan belanja modal
sebesar Rp 337.341.378,- yang diperuntukkan baik untuk mendukung
pelaksanaan program yang berkaitan langsung dengan indikator sasaran
strategis maupun program-program pendukung. yang didukung oleh 2 program
dan 8 kegiatan.

2.3.1 Target Belanja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Jambi

Di dalam perencanaan pelaksanaan kegiatan Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi menetapkan target belanja setelah
perubahan sebesar Rp. 25.887.082.939,- dengan rincian Belanja Tidak
Langsung Rp 14.399.631.350,- dan Belanja Langsung Rp. 11.487.451.589,-

Tabel 2.2. Target Belanja Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Provinsi Jambi APBD Perubahan Tahun 2022

No Uraian Targe Prosentase

1 Belanja Tidak Langsung 14.399.631.350,- 100

2 Belanja Langsung 11.487.451.589,- 100
Jumlah 25.887.082.939,- 100

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022

2.3.2 Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis

Anggaran belanja langsung Tahun 2022 Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Provinsi Jambi yang dialokasikan untuk pencapaian sasaran
strategis adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.3 Anggaran Belanja Langsung per Sasaran Strategis Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi

No. Sasara Anggaran (Rp) Prosentas Keterangan
nn e
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya 6.226.083.161 Program
kompetensi Pengembangan
aparatur melalui Sumber Daya
pengembangan Manusia
SDM aparatur
sesuai dengan
kebutuhan 54,20
2 |Meningkatnya e Program
sumber dayaj  5.261.368.428 Penunjang
kelembagaan Urusan
Pengembangan Pemerintahan
SDMA paratur yang Daerah
memadai Provinsi
e Program
45,80 Pengembanga
Jumlah 11.487.451.589 100

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022
2.4. Instrumen Pendukung

Dalam rangka mencapai target kinerja Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Provinsi Jambi Tahun 2022, digunakan instrumen-instrumen
yang berkaitan dengan tugas dan fungsi Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia dalam perencanaan dan pengendalian pembangunan daerah dengan
membangun beberapa sistem informasi.

Perkembangan teknologi informasi yang semakin maju harus
mampu dimanfaatkan dengan tepat, untuk mendukung proses
perencanaan secara terbuka dan transparan, serta membuka akses
informasi kepada masyarakat secara tepat dan cepat, sehingga seluruh
lapisan masyarakat dapat terlibat aktif pada setiap proses pembangunan di
Provinsi Jambi. Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Jambi selalu berbenah untuk menangkap segala peluang yang muncul
sebagai akibat perkembangan teknologi informasi dalam usaha meningkatkan
kinerjanya.
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BAB 3
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINERJA TAHUN 2022

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi telah
melaksanakan penilaian kinerja dengan mengacu pada Perjanjian Kinerja
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi tahun 2022 yang
telah disepakati. Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola kinerja untuk
mengevaluasi dan mengukur dalam rangka pengumpulan data kinerja yang
hasilnya akan memberikan gambaran keberhasilan dan kegagalan dalam
pencapaian tujuan dan sasaran. Dari hasil pengumpulan data selanjutnya
dilakukan kategorisasi kinerja (penentuan posisi) sesuai dengan tingkat capaian
kinerja yaitu :

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

No. Interval Nilai Kriteria Penilaian Kod
Realisasi Realisasi e
Kinari Kinaori
1. 91 <100 Sangat Baik Hijau Tua
2. 76 < Tinggi Hijau Muda
3. 66 < Sedang Kuning Tua
4, 51< Rendah Kuning Muda
5. <50 Sangat Rendah _

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan
oleh Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi dilakukan
dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja. Indikator
kinerja sebagai ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi beserta target yang
juga merupakan target RPJMD dan capaian realisasinya dirinci sebagai
berikut :
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Manusia Provinsi Jambi Tahun 2022

Tabel 3.2 Capaian Kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya

SASA
NO RAN INDIKATOR |SATUA TARGET REALISA|PERSE KITAB%ITEIA/
' STRA KINERJA N Sl N TASE warna
TEGIS
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Meningkat | Persentase % 72 85,24 115,20
nya kelulusan
kompeten | peserta
Si pengemba
Aparatur ngan
melalui kompetensi
pengemba | dan
ngan SDM | peserta
aparatur sertifikasi/
sesuai Uji
dengan Kompetens
2 | Meningkat | 1. Persent % 93 100 107,53
nya ase
sumber penyele
daya nggaraa
kelembag n
aan pengem
pengemba bangan
ngan SDM
Sumber Aparatu
Daya r
Manusia
2. Indeks skor 82 (B) | 81 (B) 98,78
Kepuas
an
terhada
p
layanan
nenaem
Rata-rata 107,07

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022
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Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi memiliki 3
(tiga) indikator sasaran yang digunakan untuk mengukur ketercapaian sasaran
strategis Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi. Pada
tahun 2022, indikator sasaran tersebut telah memenuhi target yang ditetapkan
(tercapai 2 100%) dari total indikator dengan persentase capaian sebesar
107,07%, atau melampaui dari target yang ditetapkan.

3.2 Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Pada tahun 2022, capaian kinerja secara menyeluruh dari seluruh indikator
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi rata-rata
mencapai kinerja sebesar 107,07%. Secara detil capaian kinerja tersebut
dijabarkan dalam beberapa sasaran sebagai berikut :

Sebagaimana yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2022,
BPSDM Provinsi Jambi memiliki dua sasaran strategis yaitu :

Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya kompetensi Aparatur melalui
pengembangan SDM aparatur sesuai dengan kebutuhan.

Capaian sasaran tersebut diukur dengan indikator kinerja sasaran yaitu
persentase peserta pengembangan kompetensi dan peserta sertifikasi/Uiji
Kompetensi. Adapun rincian capaian indikator kinerja sasaran tertera pada
tabel berikut ini.

Tabel 3.3 Capaian Pengukuran Kinerja Sasaran Strategis 1 BPSDM
Provinsi Jambi

. . Persentase
[ HLEReT [KETE Target Realisasi Capaian
Sasaran )
Indikator
Persentase kelulusan
peserta pengembangan 720 85.24 115.20
kompetensi dan peserta
sertifikasi/Uji Kompetensi

Sumber Data : BPSDM Provinsi Jambi Tahun 2022

Realisasi jumlah seluruh peserta yang mengikuti pendidikan dan pelatihan
dan BPSDM Provinsi Jambi pada tahun 2022 adalah 1176 (seribu serratus
tujuh puluh enam) orang yang terbagi dalam 37 (tiga puluh tujuh) jenis diklat.
Dari seluruh peserta yang hadir adalah sebanyak 1176 (seribu serratus tujuh
puluh enam) peserta dari target yang telah ditetapkan sebanyak 1225 (seribu
dua ratus dua puluh lima) orang. Dari sebanyak 1176 (seribu serratus tujuh
puluh enam) peserta yang mengikuti ujian, sebanyak 1068 (seribu enam puluh
delapan) orang peserta dengan nilai baik atau 81,3% dan sebanyak 19
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(Sembilan belas) atau orang dengan nilai baik sekali atau 3,93%, sehingga
tingkat realisasi indikator kinerja adalah 85,24% dari target kinerja 72%.

Dengan menggunakan rumus capaian indikator kinerja sebagaimana
dijelaskan pada point a di atas, maka diperoleh persentase capaian indikator
kinerja sasaran strategis pertama yaitu 115,20% ( sangat berhasil).

Adapun rincian jenis diklat dan jumlah peserta yang lulus dengan nilai
kompetensi minimal baik adalah sebagaimana tertera pada tabel berikut ini.
Tabel 3.4 Rincian peserta yang telah selesai dan lulus ujian diklat pada
BPSDM Provinsi Jambi Tahun 2022

.. Target Reali-sasi Mengl- Peserta Persen.tase
No Jenis Diklat kuti capaian
Peserta Peserta .. Lulus
Ujian
A :’netri\gembangan Kompetensi Teknis 260 260 260 260 100
1 Bimtek Bendahara Pengeluaran 25 25 25 25 100
) Pela.tlhan Kewirausahaan Purna Bakti 30 30 30 30 100
Bagi ASN
3 Bimtek Pengarusutamaan Gender 50 50 50 50 100
dan Perencanaan
4 Bimtek Pengujian dan Sampling Air 25 25 25 25 100
5 Bimtek Penyusutan Arsip 25 25 25 25 100
6 Bimtek Petugas Sosial Bagi ASN 25 25 25 25 100
7 Pelatihan Dasar Manajemen Bencana 25 25 25 25 100
8 Pelatihan Tenaga Ahli Cagar Budaya 25 25 25 25 100
9 Pela.tlhan Kewirausahaan Purna Bakti 30 30 30 30 100
Bagi ASN
B Pengembang?n Kompetensi Teknis 270 265 265 265 100
Umum Fungsional
10 Blmblngap Teknis Penyusunan Tata 25 25 25 25 100
Naskah Dinas
Bimbingan Teknis Sistem 100
11 | Pengendalian Intern Pemerintah 25 25 25 25
(SPIP)
Pelatihan Revolusi Mental Bagi ASN 100
12 Prov/Kab/Kota Se-Provinsi Jambi 30 30 30 30
Pelatihan Pengembangan Perkotaan 100
Berbasis Tata Ruang dan Ekosisten
1 2 2 2 2
3 bagi ASN Prov/Kab/Kota Se-Provinsi > > > >
Jambi
14 Pelatihan Peningkatan Budaya Kerja 25 25 25 25 100
Aparatur
Pelatihan Peningkatan Kapasitas 100
15 | PPNS Kehutanan Bagi ASN 25 25 25 25
Prov/Kab/Kota Se-Provinsi Jambi
16 | Workshop Evaluasi Sakip 30 29 29 29 100
17 | Bimbingan Teknis Bagi Fungsional 25 21 21 21 100
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. Target Reali-sasi Mengl- Peserta Persen'tase
No Jenis Diklat kuti capaian
Peserta Peserta .. Lulus
Ujian

Penyuluh Sosial
18 [#] Pelatihan Pen_mgkatan Kapasitas 30 30 30 30 100

Penyuluh Pertanian

pelatihan Peningkatan Kapasitas 100
19 Peke.rja_505|a| bagi ASN di L}ngkungan 30 30 30 30

Provinsi, Dan Penyuluh Sosial

Kabupaten dan Kota
C Penge'ml?angan Kompetensi 560 529 529 529 100

Menejerial
20 Pelat.lh.an Kepem|m|c.>|nar.1 40 2 21 2 100

Administrator Kontribusi
21 Pelatilh.an Kepemlmlplr?an 30 28 28 28 100

Administrator Provinsi

Pelatihan Kepemimpinan 100
22 Administrator Angkatan VI 25 24 24 24

Seminar Pelayanan Publik Bagi Lurah 100
23 Angkatan Il 50 41 41 a1
24 | Pelatihan Camat 30 30 30 30 100

Penyuluhan Anti Korupsi Bagi 100
25 Pimpinan/Anggota DPRD Kab/Kot 50 >0 >0 >0

Seminar Pelayanan Publik Bagi 100
26 Pejabat Administrator 50 >0 >0 >0

Pelatihan Peningkatan Kapasitas 100
27 4 4 4

Kasubbag TU SMA/SMK 40 0 0 0
78 So§|allsa5| Pengisian LHKPN Bagi 50 50 50 100

Pejabat Pengawas 50
29 Penyuluhan Anti Korupsi Bagi JPT 50 50 50 100

Pratama 50

Penyuluhan Anti Korupsi Bagi Pejabat 100
30 Administrato 50 >0 >0 >0

Bimtek Peningkatan Kapasitas 100
31 Sekretaris/Kabag TU OPD 35 35 35 35

Bimtek Peningkatan Kapasitas 100
32 | Pejabat Administrator Bidang 30 30 30

Dukcapil Provinsi dan Kab/Kota 30

Bimtek Peningkatan Kapasitas 100
33 | Pejabat Administrator DPM-PTSP 30 30 30

Prov/Kab/Kota 30

BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENSI
D DAN PENGEMBANGAN

KELEMBAGAAN 135 122 122 33 27,05
34 | Sertifikasi Kompetensi Level-1 60 57 57 1 1,75
35 Sertifikasi Kompetensi Pejabat 20 9 9 5 2222

Pengadaan
36 | Sertifikasi Penyuluh Antikorupsi 30 31 31 14 45,16
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.. Target Reali-sasi Mengl- Peserta Persen'tase
No Jenis Diklat kuti capaian
Peserta Peserta .. Lulus
Ujian
37 Uji Kompetensi Tenaga Ahli Cagar 25 25 25 16 64.0
Budaya
Jumlah 1225 1176 1176 1087 85,24

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022

Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya sumber daya kelembagaan
pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur.

Capaian sasaran tersebut diukur dengan indikator kinerja sasaran yaitu
peserta diklat yang menyatakan puas terhadap pelayanan pelaksanaan
diklat aparatur. Adapun rincian capaian indikator kinerja sasaran tertera
pada tabel berikut ini :
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Tabel 3.8 Capaian Pengukuran Kinerja Sasaran Strategis 2a BPSDM
Provinsi Jambi

Indikator Kinerja S FEISENEEE
S Target Realisasi Capaian
asaran .
Indikator
(%)
Persentase
penyelenggaraan
pengembangan SDM 93 100 107,53
Aparatur

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022

Pada tahun 2022 telah dilaksanakan 33 (tiga puluh tiga) pengembangan
kompetensi 3 sertifikasi dan 1 uji kompetensi. Seluruh pengembangan
kompetensi, sertifikasi dan uji kompetensi seluruhnya telah dilaksanakan
sesuai dengan target dengan realisasi 100%.

Jumlah peserta yang mengikuti pengembangan kompetensi ( pendidikan
dan pelatihan, bimbingan teknis, seminar, workshop) sebanyak 1054
orang, dan jumlah ASN yang mengikuti sertifikasi sebanyak 97 orang, dan
25 orang yang mengikuti uji kompetensi yaitu uji kompetensi tenaga ahli
cagar budaya. Total keseluruhan jumlah peserta sebanyak 1176 orang.
Target peserta pengembangan sumber daya manusia seluruhnya adalah
1225 orang.

Tabel 3.9 Rincian Pengembangan Kompetensi, Sertifikasi, dan Uji
Kompetensi pada BPSDM Provinsi Jambi Tahun 2022

REALISASI PESERTA PELATIHAN
TARGET Laki
NO. NAMA DIKLAT/PELATIHAN 2022 aid %
(Orang) - Perempuan | Jumlah
Laki
A Pengembangan Kompetensi Teknis Inti 260 116 144 260 100
1 Bimtek Bendahara Pengeluaran 25 8 17 25 100
5 Pelatihan Kewirausahaan Purna Bakti Bagi 30 14 16 30 100
ASN
3 Bimtek Pengarusutamaan Gender dan 50 7 43 50 100
Perencanaan
4 Bimtek Pengujian dan Sampling Air 25 10 15 25 100
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TARGET

REALISASI PESERTA PELATIHAN

NO. NAMA DIKLAT/PELATIHAN 2022 | oM %
- Perempuan | Jumlah
(Orang) X
Laki

5 Bimtek Penyusutan Arsip 25 12 13 25 100

6 Bimtek Petugas Sosial Bagi ASN 25 17 8 25 100

7 Pelatihan Dasar Manajemen Bencana 25 16 9 25 100

8 Pelatihan Tenaga Ahli Cagar Budaya 25 17 8 25 100

9 Pelatihan Kewirausahaan Purna Bakti Bagi 30 15 15 30 100
ASN

B Penge'mbangan Kompetensi Teknis Umum 270 183 82 265 | 98,148
Fungsional

10 B|'mb|ngan Teknis Penyusunan Tata Naskah 25 13 12 25 100
Dinas

1 Bimbingan Te.knls Sistem Pengendalian 25 15 10 25 100
Intern Pemerintah (SPIP)
Pelatihan Revolusi Mental Bagi ASN

12 2 1 1
Prov/Kab/Kota Se-Provinsi Jambi 30 0 0 30 00
Pelatihan Pengembangan Perkotaan

13 Berbasis Tata Ruang dan Ekosisten bagi ASN 25 13 12 25 100
Prov/Kab/Kota Se-Provinsi Jambi

14 Pelatihan Peningkatan Budaya Kerja 25 1 14 25 100
Aparatur
Pelatihan Peningkatan Kapasitas PPNS

15 Kehutanan Bagi ASN Prov/Kab/Kota Se- 25 23 2 25 100
Provinsi Jambi

16 | Workshop Evaluasi Sakip 30| 29 29 | 96,667

17 Blmblngan Teknis Bagi Fungsional Penyuluh 25 13 3 21 84
Sosial

18 [#] Pelatihan Pen.lngkatan Kapasitas 30 16 14 30 100
Penyuluh Pertanian
pelatihan Peningkatan Kapasitas Pekerja

19 Sosial bagi ASN di Lingkungan Provinsi, Dan 30 30 30 100
Penyuluh Sosial Kabupaten dan Kota

C Pengembangan Kompetensi Menejerial 560 | 447 82 529 94,464

20 Pelatllhan.Kepem|mp|nan Administrator 40 21 0 21 52,5
Kontribusi

21 PeIaFlha_m Kepemimpinan Administrator 30 22 4 28 | 93333
Provinsi
Pelatihan Kepemimpinan Administrator

22 1 2
Angkatan VI 25 > 9 4 %6
Seminar Pelayanan Publik Bagi Lurah

23 Angkatan Il 50 29 12 41 82

24 Pelatihan Camat 30 29 1 30 100
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REALISASI PESERTA PELATIHAN
TARGET Laki
NO. NAMA DIKLAT/PELATIHAN 2022 | - %
- Perempuan | Jumlah
(Orang) .
Laki
Penyuluhan Anti Korupsi Bagi
25 Pimpinan/Anggota DPRD Kab/Kot 50 >0 0 >0 100
26 Seml.nzixr Pelayanan Publik Bagi Pejabat a4 6 50 100
Administrator 50
Pelatihan Peningkatan Kapasitas Kasubbag
27 TU SMA/SMK 40 25 15 40 100
28 Sosialisasi Pengisian LHKPN Bagi Pejabat 50 0 50 100
Pengawas 50
29 Penyuluhan Anti Korupsi Bagi JPT Pratama 50 43 7 50 100
30 Peny.ul.uhan Anti Korupsi Bagi Pejabat a1 9 50 100
Administrato 50
Bimtek Peningkatan Kapasitas
1 1
3 Sekretaris/Kabag TU OPD 35 3 0 3 00
Bimtek Peningkatan Kapasitas Pejabat
32 Administrator Bidang Dukcapil Provinsi dan 23 7 30 100
Kab/Kota 30
Bimtek Peningkatan Kapasitas Pejabat
33 Administrator DPM-PTSP Prov/Kab/Kota 30 18 12 30 100
D BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN 90,37
PENGEMBANGAN KELEMBAGAAN 135 96 26 122 ’
34 | Sertifikasi Kompetensi Level-1 60 | 40 17 57 95
35 | Sertifikasi Kompetensi Pejabat Pengadaan 20 8 9 45
36 | Sertifikasi Penyuluh Antikorupsi 30 31 31 103,33
37 | Uji Kompetensi Tenaga Ahli Cagar Budaya 25 17 25 100
Total keseluruhan 1225 | 842 334 1176 96

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022

Persentase pencapaian target peserta 96%, dari jumlah total peserta
pengembangan SDM aparatur sebanyak 1225 orang, dengan realisasi
peserta yang ikut adalah sebanyak 1176 orang.
Sasaran Strategis 2b : Meningkatnya sumber daya kelembagaan
pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur.

_ — Persentase
Indlksator Kinerja Target Realisasi Capaian
asaran i
Indikator
(%)
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Indeks Kepuasan
terhadap layanan 82 (B) 81 (B) 98,78
pengembangan SDM

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022

Untuk mengetahui tingkat kepuasan peserta diklat terhadap pelayanan
pelaksanaan kediklatan, BPSDM juga melaksanakan survey kepuasan
masyarakat sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor : 16 Tahun 2014 yang k emudian
dikembangkan menjadi 9 ruang lingkup yang relevan, valid dan reliable,
sebagai ruang lingkup minimal yang harus ada untuk dasar pengukuran
indeks kepuasan masyarakat adalah sebagai berikut :

Persyaratan pelayanan vyaitu : Syarat yang harus dipenuhi dalam
pengurusan suatu jenis pelayanan, baik persyaratan teknis maupun
administratif.

Prosedur Pelayanan yaitu : tata cara pelayanan yang dibakukan bagi
pemberi dan penerima pelayanan, termasuk pengaduan.

Waktu pelayanan vyaitu : jangka waktu yang diperlukan untuk
menyelesaikan seluruh proses pelayanan dari setiap jenis pelayanan.
Biaya/Tarif yaitu : onngkos yang dikenakan kepada penerima layanan
dalam mengurus dan/atau memperoleh pelayanan dari penyelenggara
yang besarnya ditetapkan  berdasarkan kesepakatan antara
penyelenggara dan masyarakat.

Produk spesifikasi jenis pelayanan, yaitu : hasil pelayanan yang diberikan
dan diterima sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan. Produk
pelayanan ini merupakan hasil dari setiap spesifikasi jenis pelayanan.
Kompetensi pelaksana yaitu : kemampuan yang harus dimiliki oleh
pelaksana meliputi pengetahuan, keahlian, ketrampilan dan penglaman.
Perilaku pelaksanaan yaitu : sikap petugas dalam memberikan pelayanan
Maklumat pelayanan yaitu : merupakan pernyataan kesanggupan dan
kewajiban penyelenggara untuk melaksanakan pelayanan sesuai dengan
standar pelayanan.

Penanganan pengaduan, saran dan masukan vyaitu : tata cara
pelaksanaan penanganan pengaduan dan tindak lanjut.

Pada Periode pengukuran bulan Maret s/d Desember Tahun 2020 BPSDM

Povinsi Jambi telah melaksanakan pengukuran Kepuasan Masyarakat melalui
survey kepuasan masyarakat, pada Unit Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Provinsi Jambi.
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Pengukuran kepuasan masyarakat tersebut dilakukan sesui dengan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 16 Tahun 2014 tentang pedoman Survey Kepuasan Masyarakat Terhadap
Penyelenggaraan Pelayanan Publik.

Dari keseluruhan kuesioner dapat terisi dengan baik sehingga dapat di
olah dan di analisis lebih lanjut. Sebagaimana diketahui bahwa kategorisasi mutu
pelayanan adalah sebagai berikut :

Tabel 3.11
Kategorisasi Mutu Pelayanan
Nilai Interval IKM Nilai Interval Mutu Pelayanan Kinerja Unit
Konversi IKM Pelayanan
1,00-1,75 25,00-43,75 D TIDAK BAIK
1,75-2,50 43,75-62,50 C KURANG BAIK
2,51-3,25 62,51-81,25 B BAIK
3,26-4,00 81,26-100 A SANGAT BAIK
Sumber : Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 16 Tahun 2014

Berdasarkan hasil pengolahan terhadap kuessioner tersebut adalah
sebagai berikut :

a. Jumlah responden : 229 orang
b. Nilai Interval IKM 13,28
c. Kategorisasi Mutu Pelayanan  : Sangat Baik

Rata-rata nilai dari suatu unsur pelayanan menunjukan penilaian
masyarakat terhadap unsur pelayanan tersebut adalah sangat baik.
Berdasarkan hasil pengolahan terhadap kuesioner tersebut, nilai rata-rata
masing-masing unsur pelayanan adalah sebagai berikut :

Tabel 3

Nilai Rata-Rata ( NRR ) dan Skor Survey Kepuasan Masyarakat

(SSKM)

No. Ruang Lingkup Survey NRR SSKM
1. | Persyaratan Pelayanan 3,17 79,31
2. | Prosedur Pelayanan 3,21 80,26
3. | Waktu Pelayanan 3,13 78,35
4. | Biaya/ Tarif Pelayanan 3,33 83,37
5. | Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan 3,22 80,38
6 Kompetensi Pelaksanaan 3,27 81,70
7. | Perilaku Pelaksanaan 3,31 82,66
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8. | Maklumat Pelayanan 3,15 78,83
9 Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan 3,37 84,21
Rata-rata 3,24 81,0

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022

Rata-rata nilai dari suatu unsur pelayanan menunjukkan penilaian
masyarakat terhadap unsur pelayanan tersebut. Unsur-unsur pelayanan dengan
nilai rata-rata atau nilai interval 3,24 atau 81 dengan kriteria B atau BAIK
merupakan unsur-unsur pelayanan yang perlu dipertahankan.

Dari Tabel 2 dapat dilihat bahwa unsur yang memiliki Nilai
(NRR) tertinggi dan dengan kategori sangat baik interval nilai 81,26 - 100,00
adalah unsur pelayanan Mekanisme pengaduan pelayanan dengan nilai 84,21,
unsur Biaya/tarif pelayanan sebesar 83,37, unsur mekanisme Perilaku petugas
pelayanan dengan nilai 82,66, unsur Kemampuan petugas pelayanan dengan
nilai 81,70, unsur Produk/hasil pelayanan dengan nilai 80,38, unsur Prosedur
pelayanan dengan nilai 80,26, unsur Persyaratan pelayanan sebesar 79,31,
Maklumat pelayanan dengan nilai 78,83, Waktu pelayanan dengan nilai 78,35.
Unsur dengan kriteria sangat baik yaitu unsur biaya/tarif pelayanan, Kemampuan
petugas pelayanan, dan Mekanisme pengaduan pelayanan maka perlu
pertahankan dan ditingkatkan kualitas pelayanannya.

Dari tabel 2 dapat dilihat sebaran nilai rata-rata (NRR) masing-masing
unsur pelayanan dilihat dari grafik 1 dibawabh ini.

IKM Pelayanan BPSDM Provinsi Jambi
Tahun 2022
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grafik 2 IKM Pelayanan BPSDM Provinsi Jambi

Proses menciptakan pelayanan publik yang berkualitas, maka ke-9 unsur
pelayanan di atas harus ditingkatkan kembali khususnya unsur produk spesifikasi
jenis pelayanan dengan (NRR : 3,26-4,00). Selain itu ada 4 (empat) unsur yang
harus dipertahankan dan ditingkatkan pada Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Provinsi Jambi perlu juga ditingkatkan 5 unsur yaitu diantaranya
Biaya/tarif pelayanan, Persyaratan pelayanan, Produk/hasil pelayanan.

Hal ini telah mencapai target dari indeks kepuasaran masyarakat BPSDM Provinsi
Jambi yang telah ditetapkan dalam Renstra BPSDM Provinsi Jambi dan RPJMD
Bidang pendidikan dan pelatihan tahun 2022 yaitu B.

Tabel 4 DATA SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT TAHUN 2022

UNSUR PELAYANAN
NAMA SKPD

Ul U2 U3 U4 U5 U6 U7 us U9

Rata-
rata

NILAI
HURUF

Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Provinsi Jambi 79,31 80,26 78,35 | 83,37 | 80,38 | 81,70 | 82,66 | 78,83 84,21

81,01

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022

Penjabaran masing-masing indeks kepuasan masyarakat untuk masing-masing

penyelenggaraan pengembangan kompetensi sebagaimana berikut.

Dari 209 responden dari kegiatan pelayanan diklat sebagai sample yang ada

yaitu :
1. Pelatihan Revolusi Mental Bagi ASN

Kegiatan Pelayanan yang dilakukan adalah pelayanan Pendidikan dan
pelatihan untuk para peserta Pelatihan Revolusi Mental Bagi ASN Se-Provinsi

Jambi
2. Pelatihan Peningkatan Budaya Kerja Aparatur

Kegiatan Pelayanan yang dilakukan adalah pelayanan Pendidikan dan
pelatihan untuk para peserta Pelatihan Peningkatan Budaya Kerja Aparatur

Se-Provinsi Jambi
3. Bimbingan Teknis Penyusunan Tata Naskah Dinas
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10.

Kegiatan Pelayanan yang dilakukan adalah pelayanan Pendidikan dan
pelatihan untuk para peserta Bimbingan Teknis Penyusunan Tata Naskah
Dinas Se-Provinsi Jambi

Bimbingan Teknis Bagi Fungsional Penyuluh

Kegiatan Pelayanan yang dilakukan adalah pelayanan Pendidikan dan
pelatihan untuk para peserta Bimbingan Teknis Bagi Fungsional Penyuluh Se-
Provinsi Jambi

Bimbingan Teknis Sistem Pengendalian Intern

Kegiatan Pelayanan yang dilakukan adalah pelayanan Pendidikan dan
pelatihan untuk para peserta Bimbingan Teknis Sistem Pengendalian Intern
Se-Provinsi Jambi

Pelatihan Penyusunan Arsip di Lingkungan Pemprov

Kegiatan Pelayanan yang dilakukan adalah pelayanan Pendidikan dan
pelatihan untuk para peserta Pelatihan Penyusunan Arsip di Lingkungan
Pemprov

Bimtek Bendahara Pengeluaran

Kegiatan Pelayanan yang dilakukan adalah pelayanan Pendidikan dan
pelatihan untuk para peserta Bimtek Bendahara Pengeluaran Se-Provinsi
Jambi

Bimtek Pengarusutamaan Gender dan Perencanaan

Kegiatan Pelayanan yang dilakukan adalah pelayanan Pendidikan dan
pelatihan untuk para peserta Bimtek Pengarusutamaan Gender dan
Perencanaan Se-Provinsi Jambi

Bimtek Pengarusutamaan Gender dan Perencanaan

Kegiatan Pelayanan yang dilakukan adalah pelayanan Pendidikan dan
pelatihan untuk para peserta Bimtek Pengarusutamaan Gender dan
Perencanaan Se-Provinsi Jambi

Pelatihan Cagar Budaya

Kegiatan Pelayanan yang dilakukan adalah pelayanan Pendidikan dan
pelatihan untuk para peserta Pelatihan Cagar Budaya Se-Provinsi Jambi

Hasil pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat atas 9 unsur pelayanan diperoleh
hasil sebagai berikut :

1.

Pelatihan Revolusi Mental Bagi ASN Prov/Kab/Kota Se-Provinsi Jambi
dengan responden 25 orang

Dari hasil perhitungan atas indeks kepuasan masyarakat (IKM) dengan nilai
81 yang berarti pelayanan pada kegiatan Pelatihan Revolusi Mental Bagi ASN
Prov/Kab/Kota Se-Provinsi Jambi adalah kategori BAIK, dengan interval
konversi indeks kepuasan masyarakat 62,51 - 81,25.

Nilai Rata-rata (NRR) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 9 dan sebaran
unsur pelayanan dapat dilihat pada tabel 5 grafik 2 berikut :

Tabel 5 : Nilai Rata-rata (NRR) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 9 dan
sebaran unsur pelayanan Revolusi Mental Bagi ASN:
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No. UNSUR PELAYANAN NILAI RATA-RATA NRR X 25
Ul Persyaratan pelayanan 3,16 79,0
U2 Prosedur pelayanan 3,24 81,0
U3 Waktu pelayanan 3,16 79,0
U4 Biaya/tarif pelayanan 3,24 81,0
U5 Produk/hasil pelayanan 3,32 83,0
Kemampuan petugas
U6 pelayanan 3,28 82,0
U7 Perilaku petugas pelayanan 3,28 82,0
us Maklumat pelayanan 3,24 81,0
Mekanisme pengaduan
U9 pelayanan 3,24 81,0
Rata-Rata 3,24 81,00

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022

IKM Diklat Pelatihan Revolusi
Mental Bagi ASN Tahun 2022
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Grafik 3 Sebaran NRR dan IKM Revolusi Mental Bagi ASN
Rata-rata nilai dari suatu unsur pelayanan menunjukan penilaian masyarakat
terhadap unsur pelayanan tersebut. Nilai Rata-rata dari 9 unsur pelayanan
yaitu 3,24 dan indek kepuasan masyarakat 81. Nilai ini menunjukan bahwa
pelayanan Diklat Revolusi Mental Bagi ASN kategori baik, maka perlu
peningkatan pelayanan terhadap seluruh unsur. Seluruh unsur Pelayanan
yang mempunyai nilai kategori baik dengan nilai IKM terkecil yaitu
Persyaratan pelayanan, Waktu pelayanan sebesar 79 diikuti dengan
Biaya/tarif pelayanan Maklumat pelayanan, Mekanisme pengaduan pelayanan
dengan nilai 81, nilai yang teringgi diatas 75 adalah mekanisme Kemampuan
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petugas pelayanan, dengan nilai 83 diikuti dengan kemampuan petugas
pelayanan, prilaku petugas pelayanan dengan nilai 82. Pada masa
mendatang seluruh unsur dengan kategori baik akan ditingkatkan menjadi
kategori sangat baik, dengan mengevaluasi kendala dan permasalahan dalam
pemenuhan unsur pelayanan tersebut dan menyelesaikan kendalanya.

2. Pelatihan Peningkatan Budaya Kerja Aparatur dengan jumlah responden 22
orang
Dari hasil perhitungan atas indeks kepuasan masyarakat (IKM) dengan nilai
75,76 yang berarti pelayanan pada Pelatihan Peningkatan Budaya Kerja
Aparatur adalah kategori BAIK, dengan interval konversi indeks kepuasan
masyarakat 62,51 - 81,26.
Nilai Rata-rata (NRR) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 9 dan sebaran
unsur pelayanan dapat dilihat pada tabel 5 grafik 3 berikut :
Tabel 6 : Nilai Rata-rata (NRR) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 9 dan
sebaran unsur pelayanan Pelatihan Peningkatan Budaya Kerja Aparatur:

No. UNSUR PELAYANAN NILAI RATA-RATA | NRR X 25
Ul | Persyaratan pelayanan 3,045 76,136
U2 | Prosedur pelayanan 3,091 77,273
U3 | Waktu pelayanan 2,909 72,727
U4 | Biaya/tarif pelayanan 3,045 76,136
U5 | Produk/hasil pelayanan 2,955 73,864
U6 | Kemampuan petugas pelayanan 3,045 76,136
U7 | Perilaku petugas pelayanan 3,091 77,273
U8 | Maklumat pelayanan 3,000 75,000
U9 | Mekanisme pengaduan pelayanan 3,091 77,273

Rata-Rata 3,03 75,76

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022
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IKM Pelatihan Budaya Kerja Aparatur Tahun 2022
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Grafik 4 IKM Pelatihan Peningkatan Budaya Kerja Aparatur Tahun 2022

Rata-rata nilai dari suatu unsur pelayanan menunjukan penilaian masyarakat
terhadap unsur pelayanan tersebut. Nilai Rata-rata dari 9 unsur pelayanan
yaitu 3,01 dan indek kepuasan masyarakat 75,76. Nilai ini menunjukan bahwa
pelayanan diklat Pelatihan Peningkatan Budaya Kerja Aparatur kategori baik.
Seluruh unsur-unsur pelayanan perlu ditingkatkan kembali. Seluruh Unsur
Pelayanan yang mempunyai nilai tinggi atau baik dengan nilai 72 s/d 77
dimana nilai tertinggi pada unsur pelayanan Prosedur pelayanan, Perilaku
petugas pelayanan, Mekanisme pengaduan pelayanan dengan nilai 77,27,
diikuti oleh unsur pelayanan yaitu Persyaratan pelayanan, disusul oleh unsur
pelayanan prosedur pelayanan, biaya/tariff pelayanan dan perilaku petugas
pelayanan dengan nilai 76,14. Nilai yang terendah pada unsur pelayanan
waktu pelayanan.
Pada masa mendatang 9 unsur dengan kategori baik akan dipertahankan dan
ditingkatkan lagi, dengan mengevaluasi kendala dan permasalahan dalam
pemenuhan unsur pelayanan tersebut dan menyelesaikan kendalanya.

3. Bimbingan Teknis Penyusunan Tata Naskah Dinas dengan Jumlah
Responden 23 orang
Dari hasil perhitungan atas indeks kepuasan masyarakat (IKM) dengan nilai
80,31 yang berarti pelayanan pada kegiatan Bimbingan Teknis Penyusunan
Tata Naskah Dinas adalah kategori SANGAT BAIK, dengan interval konversi
indeks kepuasan masyarakat 81,26-100
Nilai Rata-rata (NRR) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 9 dan sebaran
unsur pelayanan dapat dilihat pada tabel 7 grafik 4 berikut :
Tabel 7 : Nilai Rata-rata (NRR) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 9 dan
sebaran unsur pelayanan Bimbingan Teknis Penyusunan Tata Naskah Dinas:
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No. UNSUR PELAYANAN NILAI RATA-RATA | NRR X 25
Ul | Persyaratan pelayanan 3,174 79,348
U2 | Prosedur pelayanan 3,217 80,435
U3 | Waktu pelayanan 3,087 77,174
U4 | Biaya/tarif pelayanan 3,478 86,957
U5 | Produk/hasil pelayanan 3,174 79,348
U6 | Kemampuan petugas pelayanan 3,174 79,348
U7 | Perilaku petugas pelayanan 3,217 80,435
U8 | Maklumat pelayanan 3,000 75,000
U9 | Mekanisme pengaduan pelayanan 3,391 84,783

Rata-Rata 3,21 80,31

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022
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Grafik 5 Indeks Kepuasan Masyarakat Bimbingan Teknis Penyusunan Tata
Naskah Dinas

Rata-rata nilai dari suatu unsur pelayanan menunjukan penilaian masyarakat
terhadap unsur pelayanan tersebut. Nilai Rata-rata dari 9 unsur pelayanan
yaitu 3,21 dan indek kepuasan masyarakat 80,31. Nilai ini menunjukan
bahwa pelayanan Bimbingan Teknis Penyusunan Tata Naskah Dinas sangat
baik.
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Unsur yang memiliki nilai katergori sangat baik yaitu unsur pelayanan
Biaya/tarif pelayanan dengan nilai 86,96 atau 3,48, unsur pelayanan
mekanisme pengaduan pelayanan dengan nilai 3,39 atau 84,78. Unsur
pelayanan yang mempunyai kategori nilai baik yaitu unsur pelayanan
Persyaratan pelayanan dengan nilai 79,35, unsur pelayanan Waktu pelayanan
denga nilai 80,43, unsur pelayanan Produk/hasil pelayanan dengan nilai
79,35, unsur pelayanan Kemampuan petugas pelayanan dengan nilai 79,35,
unsur pelayanan Perilaku petugas pelayanan dengan nilai 80,43, unsur
pelayanan Maklumat pelayanan dengan nilai 75, pada masa mendatang 6
unsur dengan dapat ditingkatkan.

4. Pelatihan Cagar Budaya Alam dengan jumlah responden 21 orang
Dari hasil perhitungan atas indeks kepuasan masyarakat (IKM) dengan nilai
3,17 atau 79,37 yang berarti pelayanan pada kegiatan Pelayanan Pelatihan
Cagar Budaya Alam adalah kategori BAIK, dengan interval konversi indeks
kepuasan masyarakat 62,51 - 81,25.
Nilai Rata-rata (NRR) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 9 dan sebaran
unsur pelayanan dapat dilihat pada tabel 6 grafik 4 berikut :
Tabel 8 : Nilai Rata-rata (NRR) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 9 dan
sebaran unsur pelayanan Pelatihan Cagar Budaya Alam:

No. UNSUR PELAYANAN NILAI RATA-RATA | NRR X 25
Ul | Persyaratan pelayanan 3,143 78,571
U2 | Prosedur pelayanan 3,238 80,952
U3 | Waktu pelayanan 3,333 83,333
U4 | Biaya/tarif pelayanan 3,000 75,000
U5 | Produk/hasil pelayanan 3,238 80,952
U6 | Kemampuan petugas pelayanan 3,333 83,333
U7 | Perilaku petugas pelayanan 3,381 84,524
U8 | Maklumat pelayanan 3,000 75,000
U9 | Mekanisme pengaduan pelayanan 2,905 72,619

Rata-Rata 3,17 79,37

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022
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IKM Pelatihan Cagar Budaya Tahun 2022
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Grafik 6 Indeks Kepuasan Masyarakat Pelatihan Cagar Budaya Alam

Rata-rata nilai dari suatu unsur pelayanan menunjukan penilaian masyarakat
terhadap unsur pelayanan tersebut. Nilai Rata-rata dari 9 unsur pelayanan
yaitu 3,17 dan indek kepuasan masyarakat 79,37. Nilai ini menunjukan bahwa
pelayanan bidang Pelatihan Cagar Budaya Alam kategori baik.

Terdapat unsur-unsur pelayanan yang perlu dipertahankan vyaitu unsur
Perilaku petugas pelayanan dengan nilai indek kepuasan masyarakat 84,52,
unsur pelayanan Waktu pelayanan dan unsur pelayanan Kemampuan
petugas pelayanan dengan nilai 83,33 termasuk kategori sangat baik nilai
interval 81,6 — 100. 5 unsur mempunyai kategori nilai baik yaitu dengan nilai
interval NRR 2,51-3,25 atau 62,51 - 81,25 yaitu unsur pelayanan Persyaratan
pelayanan dengan nilai 78,57, unsur pelayanan Prosedur pelayanan
Biaya/tarif dengan nilai 80,95, unsur pelayanan pelayanan Produk/hasil
pelayanan dengan nilai 80,95, unsur pelayanan Maklumat pelayanan dengan
nilai 75 dan unsur pelayanan Mekanisme pengaduan pelayanan dengan nilai
72,62. Pada masa mendatang 9 unsur dengan kategori baik perlu
dipertahankan dan ditingkatkan.

5. Diklat Fungsional Cagar Budaya dengan jumlah responden 44 orang
Dari hasil perhitungan atas indeks kepuasan masyarakat (IKM) dengan nilai
72,402 yang berarti pelayanan pada kegiatan Pelayanan Diklat Fungsional
Cagar Budaya adalah kategori BAIK, dengan interval konversi indeks
kepuasan masyarakat 62,51 - 81,25.
Nilai Rata-rata (NRR) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 9 dan sebaran
unsur pelayanan dapat dilihat pada tabel 6 grafik 4 berikut :
Tabel 9 : Nilai Rata-rata (NRR) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 9 dan
sebaran unsur pelayanan Diklat Fungsional Cagar Budaya :
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No. UNSUR PELAYANAN NILAI RATA-RATA | NRR X 25
Ul | Persyaratan pelayanan 2,95 73,86
U2 | Prosedur pelayanan 2,95 73,86
U3 | Waktu pelayanan 2,91 72,73
U4 | Biaya/tarif pelayanan 2,95 73,86
U5 | Produk/hasil pelayanan 2,95 73,86
U6 | Kemampuan petugas pelayanan 3,05 76,14
U7 | Perilaku petugas pelayanan 3,500 87,500
U8 | Maklumat pelayanan 3,250 81,250
U9 | Mekanisme pengaduan pelayanan 3,417 85,417
3,25 81,25

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022
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IKM Pelatihan Cagar Budaya Tahun
2022
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Grafik 7 Indeks Kepuasan Masyarakat Diklat Fungsional Cagar Budaya
dengan jumlah responden 44 orang

Rata-rata nilai dari suatu unsur pelayanan menunjukan penilaian masyarakat
terhadap unsur pelayanan tersebut. Nilai Rata-rata dari 9 unsur pelayanan
yaitu 2,896 dan indek kepuasan masyarakat 72,40. Nilai ini menunjukan
bahwa pelayanan bidang Diklat Fungsional Cagar Budaya kategori baik.
Dari 9 unsur, dimana 8 unsur pelayanan dengan nilai baik, yaitu unsur
perysaratan pelayanan, unsur prosedur pelayanan, unsur biaya/tariff
pelayanan, produk hasil pelaynan dengan nilai 73,86 dan nilai ini perlu
dipertahankan. Usnur yang paling rendah adalah unsur mekanisme
pengaduan pelayanan dengan nilai 61,95 termasuk kategore kurang baik, hal
ini dikarenakan belum tersedianya kotak saran dan pos pengaduan atas
pelayanan. Pada masa mendatang 8 unsur dengan kategori baik perlu
dipertahankan dan ditingkatkan.

6. Pelatihan Penyusunan Arsip di Lingkungan Pemprov dengan jumlah
responden 24 orang
Dari hasil perhitungan atas indeks kepuasan masyarakat (IKM) dengan nilai
3,077 atau 76,929 vyang berarti pelayanan pada kegiatan Pelayanan
Pelatihan Penyusunan Arsip di Lingkungan Pemprov adalah kategori BAIK,
dengan interval konversi indeks kepuasan masyarakat 62,51 - 81,25.
Nilai Rata-rata (NRR) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 9 dan sebaran
unsur pelayanan dapat dilihat pada tabel 6 grafik 4 berikut :
Tabel 9 : Nilai Rata-rata (NRR) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 9 dan
sebaran unsur pelayanan Pelatihan Penyusunan Arsip di Lingkungan
Pemprov :

No. UNSUR PELAYANAN NILAI RATA-RATA | NRR X 25
Ul | Persyaratan pelayanan 3,125 78,125
U2 | Prosedur pelayanan 3,083 77,083
U3 | Waktu pelayanan 3,125 78,125
U4 | Biaya/tarif pelayanan 3,583 89,583
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U5 | Produk/hasil pelayanan 3,167 79,167
U6 | Kemampuan petugas pelayanan 3,208 80,208
U7 | Perilaku petugas pelayanan 3,292 82,292
U8 | Maklumat pelayanan 3,250 81,250
U9 | Mekanisme pengaduan pelayanan 3,167 79,167

Rata-rata 3,22 80,56
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IKM Pelatihan Penyusunan Arsip di
Lingkungan Pemprov Tahun 2022
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Grafik 7 Indeks Kepuasan Masyarakat Pelatihan Penyusunan Arsip di
Lingkungan Pemprov

Rata-rata nilai dari suatu unsur pelayanan menunjukan penilaian masyarakat
terhadap unsur pelayanan tersebut. Nilai Rata-rata dari 9 unsur pelayanan
yaitu 3,22 dan indek kepuasan masyarakat 80,56. Nilai ini menunjukan bahwa
pelayanan bidang Diklat Pelatihan Penyusunan Arsip di Lingkungan Pemprov
kategori baik.

Dari 9 unsur, dimana 2 unsur pelayanan dengan nilai sangat baik, yaitu unsur
mekanisme Biaya/tarif pelayanan dengan nilai 89,58 dan unsur pelayanan
Perilaku petugas pelayanan dengan nilai 82,29, dan 6 unsur pelayanan
lainnya dengan nilai baik meliputi unsur pelayanan Persyaratan pelayanan
dengan nilai 78,13, unsur pelayanan Prosedur pelayanan dengan nilai 77,07,
unsur pelayanan Waktu pelayanan dengan nilai 78,13, unsur pelayanan
Produk/hasil pelayanan 79,17, unsur pelayanan Kemampuan petugas
pelayanan dengan nilai 80,21, unsur pelayanan Maklumat pelayanan dengan
nilai 81,25, unsur pelayanan Mekanisme pengaduan pelayanan dengan nilai
79,17. Pada masa mendatang 6 unsur dengan Kkategori baik perlu
dipertahankan dan ditingkatkan.

Bimbingan Teknis Sistem Pengendalian Intern dengan jumlah responden 23
orang

Dari hasil perhitungan atas indeks kepuasan masyarakat (IKM) dengan nilai
3,29 atau 82,13 vyang berarti pelayanan pada kegiatan Bimbingan Teknis
Sistem Pengendalian Intern adalah kategori SANGAT BAIK, dengan interval
konversi indeks kepuasan masyarakat 81,25-100.

Nilai Rata-rata (NRR) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 9 dan sebaran
unsur pelayanan dapat dilihat pada tabel 6 grafik 4 berikut :

Tabel 9 : Nilai Rata-rata (NRR) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 9 dan
sebaran unsur pelayanan Bimbingan Teknis Sistem Pengendalian Intern :

No.

UNSUR PELAYANAN

NILAI RATA-RATA

NRR X 25

Ul

Persyaratan pelayanan

3,17

79,35
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U2 | Prosedur pelayanan 3,22 80,43
U3 | Waktu pelayanan 3,13 78,26
U4 | Biaya/tarif pelayanan 3,52 88,04
U5 | Produk/hasil pelayanan 3,22 80,43
U6 | Kemampuan petugas pelayanan 3,17 79,35
U7 | Perilaku petugas pelayanan 3,30 82,61
U8 | Maklumat pelayanan 3,13 78,26
U9 | Mekanisme pengaduan pelayanan 3,70 92,39

Rata-Rata 3,29 82,13

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022
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Grafik 7 Indeks Kepuasan Masyarakat Bimbingan Teknis Sistem
Pengendalian Intern

Rata-rata nilai dari suatu unsur pelayanan menunjukan penilaian masyarakat
terhadap unsur pelayanan tersebut. Nilai Rata-rata dari 9 unsur pelayanan
yaitu 3,29 dan indek kepuasan masyarakat 82,13. Nilai ini menunjukan bahwa
pelayanan bidang Bimbingan Teknis Sistem Pengendalian Intern kategori
baik.

Dari 9 unsur, dimana 3 unsur pelayanan dengan nilai sangat baik, yaitu unsur
mekanisme pengaduan pelayanan dengan nilai 92,39, unsur Biaya/tarif
pelayanan dengan nilai 88,04, unsur perilaku petugas pelayanan dengan nilai
82,61, dan 5 unsur pelayanan lainnya dengan nilai baik meliputi unsur
pelayanan Persyaratan pelayanan dengan nilai 79,35, unsur pelayanan
Prosedur pelayanan dengan nilai 80,43, unsur pelayanan Waktu pelayanan
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dengan nilai 78,26, unsur pelayanan Produk/hasil pelayanan 80,43, unsur
pelayanan Kemampuan petugas pelayanan dengan nilai 79,35, unsur
pelayanan Maklumat pelayanan dengan nilai 78,26. Pada masa mendatang 3
unsur dengan nilai sangat baik perlu dipertahanan dan 5 unsur dengan
kategori baik perlu dipertahankan dan ditingkatkan

8. Bimbingan Teknis Bagi Fungsional Penyuluh Sosial dengan jumlah responden
19 orang
Dari hasil perhitungan atas indeks kepuasan masyarakat (IKM) dengan nilai
3,37427 atau 84,3567 yang berarti pelayanan pada kegiatan Bimbingan
Teknis Bagi Fungsional Penyuluh Sosial adalah kategori SANGAT BAIK,
dengan interval konversi indeks kepuasan masyarakat 81,25-100.
Nilai Rata-rata (NRR) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 9 dan sebaran
unsur pelayanan dapat dilihat pada tabel 6 grafik 4 berikut :
Tabel 9 : Nilai Rata-rata (NRR) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 9 dan
sebaran unsur pelayanan Bimbingan Teknis Bagi Fungsional Penyuluh Sosial

No. UNSUR PELAYANAN NILAI RATA-RATA | NRR X 25
Ul | Persyaratan pelayanan 3,37 84,2
U2 | Prosedur pelayanan 3,32 82,9
U3 | Waktu pelayanan 3,16 78,9
U4 | Biaya/tarif pelayanan 3,42 85,5
U5 | Produk/hasil pelayanan 3,26 81,6
U6 | Kemampuan petugas pelayanan 3,37 84,2
U7 | Perilaku petugas pelayanan 3,42 85,5
U8 | Maklumat pelayanan 3,47 86,8
U9 | Mekanisme pengaduan pelayanan 3,58 89,5

Rata-Rata 3,37 84,36

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022
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IKM Pelatihan BIMBINGAN TEKNIS BAGI
FUNGSIONAL PENYULUH SOSIAL Tahun
2022

NILAI RATA-RATA NRR X 25

Grafik 7 Indeks Kepuasan Masyarakat Bimbingan Teknis Bagi Fungsional
Penyuluh Sosial

Rata-rata nilai dari suatu unsur pelayanan menunjukan penilaian masyarakat
terhadap unsur pelayanan tersebut. Nilai Rata-rata dari 9 unsur pelayanan
yaitu 3,37427 dan indek kepuasan masyarakat 84,3567. Nilai ini menunjukan
bahwa pelayanan bidang Bimbingan Teknis Bagi Fungsional Penyuluh Sosial
kategori baik.
Dari 9 unsur, dimana 8 unsur pelayanan dengan nilai sangat baik, yaitu unsur
pelayanan Persyaratan pelayanan dengan nilai 84,21, unsur pelayanan
Prosedur pelayanan dengan nilai 82,89, unsur biaya/tariff pelayanan dengan
nilai 85,53, unsur pelayanan Produk/hasil pelayanan 81,58, unsur pelayanan
Kemampuan petugas pelayanan dengan nilai 85,53, unsur pelayanan
Maklumat pelayanan dengan nilai 86,84, unsur pelayanan Mekanisme
pengaduan pelayanan dengan nilai 89,47. unsur pelayanan Waktu pelayanan
dengan nilai 78,13. Pada masa mendatang 8 unsur dengan nilai sangat baik
perlu dipertahankan dan 1 unsur dengan kategori baik perlu dipertahankan
dan ditingkatkan

9. Bimtek Bendahara Pengeluaran dengan jumlah responden 16 orang
Dari hasil perhitungan atas indeks kepuasan masyarakat (IKM) dengan nilai
3,28 atau 82,04 yang berarti pelayanan pada kegiatan Bimtek Bendahara
Pengeluaran adalah kategori SANGAT BAIK, dengan interval konversi indeks
kepuasan masyarakat 81,26 - 100,00.
Nilai Rata-rata (NRR) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 9 dan sebaran
unsur pelayanan dapat dilihat pada tabel 6 grafik 4 berikut :

Laporan Kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2022



Tabel 9 : Nilai Rata-rata (NRR) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 9 dan

sebaran unsur pelayanan Bimtek Bendahara Pengeluaran :

No. UNSUR PELAYANAN NILAI RATA-RATA | NRR X 25
Ul | Persyaratan pelayanan 3,95 98,75
U2 | Prosedur pelayanan 4,00 100,00
U3 | Waktu pelayanan 4,00 100,00
U4 | Biayal/tarif pelayanan 3,70 92,50
U5 | Produk/hasil pelayanan 3,90 97,50
U6 | Kemampuan petugas pelayanan 3,95 98,75
U7 | Perilaku petugas pelayanan 3,90 97,50
U8 | Maklumat pelayanan 4,00 100,00
U9 | Mekanisme pengaduan pelayanan 3,90 97,50

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022

IKM Diklat PKA Kontribusi Tahun 2022
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NRR X 25
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Kemampu2®®8  97,5°produk/hasil...

Grafik 7 Indeks Kepuasan Masyarakat Bimtek Bendahara Pengeluaran

Rata-rata nilai dari suatu unsur pelayanan menunjukan penilaian masyarakat
terhadap unsur pelayanan tersebut. Nilai Rata-rata dari 9 unsur pelayanan
yaitu 3,28 dan indek kepuasan masyarakat 82,04. Nilai ini menunjukan bahwa
pelayanan bidang Bimtek Bendahara Pengeluaran kategori SANGAT BAIK.

5 unsur pelayanan dengan nilai sangat baik, yaitu unsur pelayanan Biaya/tarif
pelayanan dengan nilai dan unsur pelayanan Produk/hasil pelayanan dengan
nilai 81,67, unsur pelayanan Kemampuan petugas pelayanan 88,83, unsur
pelayanan Perilaku petugas pelayanan 86,67, unsur pelayanan Mekanisme
pengaduan pelayanan dengan nilai 91,67. Sedangakan 4 unsur dengan
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10.

kategori nilai baik yaitu unsur pelayanan Persyaratan pelayanan dengan nilai
76,67, unsur pelayanan Prosedur pelayanan dengan nilai 78,33, unsur
pelayanan Waktu pelayanan dengan nilai 76,67 dan unsur pelayanan
Maklumat pelayanan dengan nilai 76,67.

Pada masa mendatang 5 unsur dengan nilai sangat baik perlu dipertahankan
dan 4 unsur dengan kategori baik perlu dipertahankan dan ditingkatkan
Bimtek Pengarusutamaan Gender dan Perencanaan Angkatan Il dengan
jumlah responden 19 orang

Dari hasil perhitungan atas indeks kepuasan masyarakat (IKM) dengan nilai
3,11 atau 77,78 yang berarti pelayanan pada kegiatan Bimtek
Pengarusutamaan Gender dan Perencanaan Angkatan Il adalah kategori
BAIK, dengan interval konversi indeks kepuasan masyarakat 62,51 - 81,26.
Nilai Rata-rata (NRR) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 9 dan sebaran
unsur pelayanan dapat dilihat pada tabel 6 grafik 4 berikut :

Tabel 9 : Nilai Rata-rata (NRR) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 9 dan
sebaran unsur pelayanan Bimtek Pengarusutamaan Gender dan
Perencanaan Angkatan Il

No. UNSUR PELAYANAN NILAI RATA-RATA | NRR X 25
Ul | Persyaratan pelayanan 3,05 76,3
U2 | Prosedur pelayanan 3,05 76,3
U3 | Waktu pelayanan 3,00 75,0
U4 | Biaya/tarif pelayanan 3,16 78,9
U5 | Produk/hasil pelayanan 3,11 77,6
U6 | Kemampuan petugas pelayanan 3,11 77,6
U7 | Perilaku petugas pelayanan 3,11 77,6
U8 | Maklumat pelayanan 2,95 73,7
U9 | Mekanisme pengaduan pelayanan 3,47 86,8

Rata-rata 3,11 77,78

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022
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11.

IKM Bimtek Pengarusutamaan Gender
dan Perencanaan Angkatan Il Tahun
2022
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Grafik 7 Indeks Kepuasan Masyarakat Bimtek Pengarusutamaan Gender dan
Perencanaan Angkatan Il

Rata-rata nilai dari suatu unsur pelayanan menunjukan penilaian masyarakat
terhadap unsur pelayanan tersebut. Nilai Rata-rata dari 9 unsur pelayanan
yaitu 3,11 dan indek kepuasan masyarakat 77,77. Nilai ini menunjukan bahwa
pelayanan bidang Bimtek Pengarusutamaan Gender dan Perencanaan
Angkatan |l kategori sangat baik.

1 unsur pelayanan dengan nilai sangat baik, yaitu unsur Mekanisme
pengaduan pelayanan dengan nilai 86,84, 8 unsur dengan nilai baik meliputi
unsur pelayanan Persyaratan pelayanan dan unsur pelayanan Prosedur
pelayanan dengan nilai 76,32, unsur pelayanan Waktu pelayanan dengan nilai
75, unsur pelayanan Biayaltarif pelayanan dengan nilai 78,89, unsur
pelayanan produk/hasil pelayanan, unsur pelayanan Kemampuan petugas
pelayanan, unsur pelayanan Perilaku petugas pelayanan dengan nilai 77,63
dan unsur pelayanan Maklumat pelayanan dengan nilai 73,68.

Pada masa mendatang 1 unsur dengan nilai sangat baik perlu dipertahankan
dan 8 unsur dengan kategori baik perlu dipertahankan dan ditingkatkan.
Bimtek Pengarusutamaan Gender dan Perencanaan Angkatan | dengan
jumlah responden 19 orang

Dari hasil perhitungan atas indeks kepuasan masyarakat (IKM) dengan nilai
3,40 atau 85,11 yang berarti pelayanan pada kegiatan Bimtek
Pengarusutamaan Gender dan Perencanaan Angkatan | adalah kategori
SANGAT BAIK, dengan interval konversi indeks kepuasan masyarakat 81,26-
100.

Nilai Rata-rata (NRR) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 9 dan sebaran
unsur pelayanan dapat dilihat pada tabel 6 grafik 4 berikut :

Tabel 9 : Nilai Rata-rata (NRR) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 9 dan
sebaran unsur pelayanan Bimtek Pengarusutamaan Gender dan
Perencanaan Angkatan I:
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No. UNSUR PELAYANAN NILAI RATA-RATA | NRR X 25
Ul | Persyaratan pelayanan 3,286 82,143
U2 | Prosedur pelayanan 3,429 85,714
U3 | Waktu pelayanan 3,214 80,357
U4 | Biaya/tarif pelayanan 3,500 87,500
U5 | Produk/hasil pelayanan 3,357 83,929
U6 | Kemampuan petugas pelayanan 3,500 87,500
U7 | Perilaku petugas pelayanan 3,500 87,500
U8 | Maklumat pelayanan 3,286 82,143
U9 | Mekanisme pengaduan pelayanan 3,571 89,286

Rata-rata 3,40 85,12

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022

IKM Bimtek Pengarusutamaan Gender dan Perencanaan
Penganggaran Responsif gender-1
Tahun 2022
I NILAI RATA-RATA B NRR X 25

82,143 85,714 gp357 87,500 83,929 87,500 87,500 83,143 89,286

INENNNNEN

Grafik 7 Indeks Kepuasan Masyarakat Bimtek Pengarusutamaan Gender dan
Perencanaan Angkatan |

Rata-rata nilai dari suatu unsur pelayanan menunjukan penilaian masyarakat
terhadap unsur pelayanan tersebut. Nilai Rata-rata dari 9 unsur pelayanan
yaitu 3,40 dan indek kepuasan masyarakat 85,12. Nilai ini menunjukan bahwa
pelayanan bidang Bimtek Pengarusutamaan Gender dan Perencanaan
Angkatan | kategori sangat baik.

8 unsur pelayanan dengan nilai sangat baik, yaitu unsur pelayanan
Persyaratan pelayanan dengan nilai 82,14, unsur pelayanan Prosedur
pelayanan dengan nilai 85,71,unsur pelayanan Biaya/tarif pelayanan dengan
nilai 87,50, unsur pelayanan produk/hasil pelayanan dengan nilai 83,93, unsur
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pelayanan Kemampuan petugas pelayanan dengan nilai 87,50, unsur
pelayanan Perilaku petugas pelayanan dengan nilai 87,50, unsur pelayanan
Maklumat pelayanan dengan nilai 82,14, Mekanisme pengaduan pelayanan
dengan nilai 89,29, 1 unsur dengan nilai baik meliputi. unsur pelayanan Waktu
pelayanan dengan nilai 80,36

Pada masa mendatang 8 unsur dengan nilai sangat baik perlu dipertahankan
dan 1 unsur dengan kategori baik perlu dipertahankan dan ditingkatkan.

Tabel 3.10. Capaian Kinerja 2020-2022

. Capaian
No Sasaran Indikator Sasaran 2020 2021 2022
1 Meningkatnya  kompetensi | 1. Persentase kelulusan 101,12 100
Aparatur melalui peserta pengembangan
pengembangan SDM kompetensi dan peserta 118,08
aparatur  sesuai dengan sertifikasi/Uji
kebutuhan Kompetensi
2 Meningkatnya sumber daya | 1. Persentase - -
kelembagaan penyelenggaraan 107 53
pengembangan Sumber Daya pengembangan SDM !
Manusia Aparatur Aparatur
2. Indeks Kepuasan 100,33 81,95
terhadap layanan 98,78
pengembangan SDM

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022

Gambar 3.2. Capaian indicator Kinerja Tahun 2021-2022

Capaian Indikator Kinerja Tahun
2021 dan 2022

200
118,08 107,53
100 g1.95
100 id 78
o
0 Tahun
2021 2022

Persentase kelulusan peserta pengembangan
kompetensi dan peserta sertifikasi/Uji Kompetensi

Persentase penyelenggaraan pengembangan SDM
Aparatur

Pencapaian indikator kinerja berdasarkan sebagai berikut :
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1. Persentase kelulusan peserta pengembangan kompetensi dan peserta

sertifikasi/Uji Kompetensi tahun 2021 sebesar 100% mengalami peningkatan
pada tahun 2022 sebesar 115,20%. Realisasi persentase kelulusan peserta
pengembagan kompetensi dan peserta sertifikasiyaitu 85,24dibandingkan
dengan target yang telah ditetapkan yaitu 74%. Hal ini dikarenakan
pengembangan kompetensi dilaksanakan secara klasik dan diikuti dengan
serius oleh peserta. Diklat yang dilaksanakan pada setiap tahun berbeda
disesuaikan dengan kebutuhan dari OPD baik teknis maupun diklat umum
untuk peningkatan kapasitas ASN.
Peningkatan indikator tahun 2022 dibandingkan dari tahun 2021 dimana pada
tahun 2021 capaian indicator sebesar 100%, hal ini ditunjang dengan
perbaikan atas kekurangan kinerja pada tahun 2021 dari sisi kesesuaian
materi dam kurikulum, komposisi pengajar, dan peningkatan pelayanan
panitia serta sarana dan prasarana lainnya.

2. Persentase penyelenggaraan pengembangan SDM Aparatur
Indikator ini merupakan indicator pertama untuk periode tahun rencana
strategis s/d 2026, dikarenakan pada tahun 2021 merupakan tahun terakhir
dari periode rencana strategis 2016-2021. Setiap tahun BPSDM
menyelenggarakan pengembangan SDM (pengembangan kompetensi,
sertifikasi/uji kompetensi) hanya pada tahun 2021 tidak menjadi indicator
kinerja. Namun setiap tahun seluruh pengembangan SDM pencapaiannya
100%. Capaian indicator Persentase penyelenggaraan pengembangan SDM
Aparatur tahun 2022 sebesar 107,53% dimana realisasi capaian sebesar
100%, dengan target 93%, diharapkan pada tahun selanjutnya
penyelenggaraan pengembangan SDM tetap terlaksana mengingat setiap
ASN wajib memenuhi pengembangan kompetensi baik teknis, menejerial dan
sosio kultural 20 JP/tahun berdasarkan Pasal 233 Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah beserta perubahannya
menyatakan bahwa Pegawai ASN yang menduduki kepala perangkat daerah
harus memenuhi persyaratan kompetensi: teknis, managerial, sosial
kultural dan pemerintahan.

3. Indeks Kepuasan terhadap layanan pengembangan SDM
Rata-rata nilai dari suatu unsur pelayanan menunjukkan penilaian
masyarakat rata-rata atau nilai interval 3,24 atau 81 dengan kriteria B atau
BAIK merupakan unsur-unsur pelayanan yang perlu dipertahankan. Capaian
kinerja untuk indicator ini adalah 98,79%, dimana skor yang diperoleh pada
tahun 2022 adalah 81 dengan target yang ditetapkan 82. Indeks Kepuasan
terhadap layanan pengembangan SDM tahun 2022 menurun dari tahun 2021,
dimana capaian IKM tahun 2021 81,95, hal ini menjadi perhatian untuk tahun
selanjutnya agar memperbaiki pelayanan yang kurang dan mempertahankan
pelayanan yang sangat baik.
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Capaian Kinerja dengan target jangka menengah dan renstra

Laporan Kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2022

SASA
RAN INDIKATOR TARGET |REALISA |PERSEN| KRITERIA/
ek STRAT KINERJA ST Renstra SI TASE |KODE warna
EGIS
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Meningkat | Persentase % 72 85,24 | 115,20
nya kelulusan
kompeten | peserta
Si pengemba
Aparatur ngan
melalui kompetensi
pengemba | dan
ngan SDM | peserta
aparatur sertifikasi/
sesuai Uji
dengan Kompetens
2 | Meningkat [1. Persent % 93 100 107,53
nya ase
sumber penyele
daya nggaraa
kelembag n
aan pengem
pengemba bangan
ngan SDM
Sumber Aparatur
Daya
Manusia
2. Indeks skor | 82 (B) | 81 (B) 98,78
Kepuas
an
terhada
p
layanan
nenaem
Rata-rata 107,07




Faktor Pendorong dan Penghambat

Adapun faktor-faktor yang menjadi pendorong keberhasilan pencapaian
kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi Tahun 2022
antara lain sebagai berikut :

a. Manajemen kepala badan dari tahap perencanaan, pelaksanaan,

pengawasan dan evaluasi sudah berjalan sinergis.

b. Adanya kebijakan Pemerintah dengan diterbitkannya Peraturan yang
berkenaan dengan pengembangan kompetensi ASN vyaitu Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2018 Tentang
Sistem Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur Berbasis
Kompetensi Di Lingkungan Kementerian Dalam Negeri Dan Pemerintah
Daerah dan Peraturan Menpan RB Nomor 38 Tahun 2018 Tentang
Pengukuran Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara.

Adapun faktor-faktor yang menjadi penghambat keberhasilan pencapaian
kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi Tahun 2022
antara lain sebagai berikut :

a. keterbatasan sarana, prasarana serta sumber daya manusia BPSDM

dalam melakukan pelayanan terhadap masyarakat

b. Kurangnya motivasi dari peserta diklat dalam pengembangan komptensi

ASN
c. Kurangnya penekanan dan tuntutan pengembangan kompetensi ASN dari
Kepala Daerah.

Analisis Efisiensi
Analisis efisiensi ditampilkan pada tabel berikut :

Tabel 3.12 Analisis efisiensi Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Provinsi Jambi Tahun 2022

% % Tingkat
No Sasaran Indikator Capaian |Penyerapa| Efisiensi
Kinerja n
(2100%) A
1 115,20 95,44 4,56

Meningkatnya
kompetensi Aparatur
melalui pengembangan
SDM aparatur sesuai
dengan kebutuhan

Persentase kelulusan
peserta pengembangan
kompetensi dan peserta
sertifikasi/Uji Kompetensi
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2 97,76
Meningkatnya sumber 1. Persentase

daya kelembagaan penyelenggaraan
pengembangan Sumber | pengembangan SDM
Daya Manusia Aparatur Aparatur

107,53

2,24
94,15
2. Indeks Kepuasan
terhadap layanan 98,78
pengembangan SDM
5,85

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022

Berdasarkan tabel 3.10 di atas, Kkinerja sasaran strategis Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi telah melebihi target,
dengan tingkat efisiensi rata-rata sebesar 4,22%. Efisiensi anggaran untuk

mencapai sasaran diperoleh melalui perbaikan proses bisnis,
pemanfaatan teknologi informasi dan penghematan penggunaan sarana
prasarana.
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Analisis program /kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pernyataan kinerja

% %
No Sasaran Indikator Capaia |Penyerapa| Program
n n
Kinerja An
1 Meningkatnya Persentase kelulusan 115,20 95,44 E"Ogramb
engembang
kompetensi Aparatur peserta an  Sumber
melalui pengembangan pengembaqgan D
SDM aparatur sesuai kompetensi dan e
den anpkebutuhan peserta sertifikasi/Uji Manusia
9 Kompetensi
2 97,76  [Program
Meningkatnya sumber 1.Persentase Pengembanga
daya kelembagaan penyelenggaraan 10753 n Sumber Daya
pengembangan Sumber pengembangan ' Manusia
Daya Manusia Aparatur SDM Aparatur
94,15 |Program
2.Indeks Kepuasan E?S;;rj]ang
teélgag;%;ya;:n 98,78 Pemerintahan
EDI\% 9 Daerah
Provinsi

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022

Perjanjian Kinerja Persentase kelulusan peserta pengembangan kompetensi dan
peserta sertifikasi/Uji Kompetensi dan Persentase penyelenggaraan
pengembangan SDM Aparatur merupakan program Program Pengembangan
Sumber Daya Manusia.

Program yang menunjang pencapaian target perjanjian kinerja adalah Program

Pengembangan Sumber Daya Manusia dengan kegiatan :

1. Pengembangan Kompetensi Teknis

2. Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi
Fungsional.

Manajerial dan

Untuk perjanjian kinerja Indeks Kepuasan terhadap layanan pengembangan SDM
merupakan Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi. Pada
program ini belum mendorong pencapaian target, dimana pelayanan atas
pelaksanaan pengembangan SDM, masih ditemukan tingkat kepuasan yang
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rendah, dan ini menjadi bahan kebijakan dalam penyusunan perbaikan dimasa
mendatang.
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3.3.Realisasi Anggaran

Penyerapan anggaran belanja langsung pada tahun 2022 sebesar Rp.
11.166.224.222,- dari total anggaran yang dialokasikan yaitu Rp.
11.487.451.589,-,- atau sama dengan (97,20%) dari total anggaran
yang dialokasikan. Realisasi anggaran untuk program/kegiatan utama
sebesar Rp. 6.430.023.978,- (55,97%), sedangkan realisasi untuk
program/kegiatan pendukung sebesar Rp. 4.736.200.244,- (41,23%). Adapun
rincian total realisasi anggaran yang dikelola Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Provinsi Jambi Tahun 2022 sebagai berikut :

1. APBD Belanja tidak langsung sebesar Rp. 13.305.953.084,- atau 92,40%;

2. APBD Belanja langsung sebesar Rp. 11.166.224.222 ,- atau 97,20%;

Realisasi anggaran yang dikelola Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Tahun 2022 dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Realisasi anggaran belanja langsung APBD untuk program utama
sebesar Rp. 6.430.023.978,- sama dengan 55,97%, dari total anggaran
yang dialokasikan  untuk  program utama  sebesar Rp.
6.724.831.911,-;

2. Realisasi anggaran progam pendukung sebesar Rp 4.736.200.244,-
(41,23%) daritotal anggaran yang dialokasikan untuk program
pendukung sebesar Rp. 4.762.619.678;

3. Realisasi belanja tidak langsung sebesar Rp. 13.305.953.084,- atau
92,40% dari total anggaran yang dialokasikan pada anggaran belanja
tidak langsung sebesar Rp. 14.399.631.350,-.

Jika dikaitkan antara kinerja pencapaian sasaran dengan penyerapan
anggaran, pencapaian sasaran yang relatif baik dan diikuti dengan
penyerapan anggaran kurang dari 100% menunjukkan bahwa dana yang
disediakan untuk pencapaian sasaran pembangunan tahun 2022 telah
mencukupi.

Anggaran dan realisasi belanja langsung tahun 2022 yang dialokasikan
untuk membiayai program/kegiatan dalam pencapaian sasaran disajikan pada
tabel berikut :
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Tabel 3.11. Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung, dan tidak
langsung per Sasaran Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Provinsi Jambi Tahun 2022

Kinerja Anggaran
%
No. Sasaran Indikator | Target |Realisasi Car:lala Pagu (Rp) Realisasi | Realisas
0, 0, H
% % kinerja (Rp) i (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 5
1 [Meningkatnya|Persentase 6.226.083.161 | 5.942.464.115 95,44
kompetensi  |kelulusan
Aparatur peserta
melalui pengembangan | 72 85,24 |115,20
pengembanga kompetensi
n SDM dan peserta
aparatur sertifikasi/Uji
2 . 498.748.750 487.559.863 97,76
Meningkatnya
1. Persentase
sumber daya envelengga
kelembagaan faar:/ g8
pengembanga 93 100 (107,53
pengembang
n Sumber
. an SDM
Daya Manusia Aparatur
Aparatur P
19.162.251.028 | 18.042.153.32 94,15
2. Indeks
8
Kepuasan
h
terhadap | o5 5y | g1(8) | 98,78
layanan
pengembang
an SDM
Belanja langsung pendukung 11.487.451.589 11.166.224.22 97,20
Belanja tidak langsung 14.399.631.350 13.305.953.08 | 92,40
Total Belanja 25.887.082.939 24.472.177.30 94,53

Sumber : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2022
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BAB 4
PENUTUP

Penyelenggaraan kegiatan di Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia pada Tahun Anggaran 2022 merupakan tahun pertama dari Rencana
Strategis Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2021-2022.
Keberhasilan yang dicapai berkat kerja sama dan partisipasi semua pihak dan
diharapkan dapat dipertahankan serta ditingkatkan. Sementara itu, untuk
target-target yang belum tercapai perlu diantisipasi dan didukung oleh
berbagai pihak.

Hasil laporan kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
tahun 2022 dapat disimpulkan sebagai berikut:
1. Dari analisis sasaran perangkat daerah “Meningkatnya
kompetensi aparatur melalui pengembangan SDM aparatur sesuai dengan
kebutuhan”, dengan indicator Persentase kelulusan peserta pengembangan
kompetensi dan peserta sertifikasi/Uji Kompetensi, realisasi kinerja Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia tahun 2022 adalah sebesar
85,24%, dan realisasi kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia tahun 2022 adalah sebesar 115,20%.
2. Untuk analisis sasaran perangkat daerah “Meningkatnya sumber daya
kelembagaan Pengembangan SDM Aparatur yang memadai’, dengan
indicator :
C. persentase penyelenggaraan pengembangan SDM Aparatur dengan
realisasi 100% dan realisasi kinerja Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia tahun 2022 adalah sebesar 107,53%.

d. Indeks Kepuasan terhadap layanan pengembangan SDM dengan
realisasi 81 (B) dan realisasi kinerja sebesar 98,78%.
3. Realisasi kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia telah
melampaui target yang ditetapkan pada tahun 2022 yaitu :
a. sebesar 115,20% untuk indikator Persentase kelulusan peserta
pengembangan kompetensi dan peserta sertifikasi/Uji Kompetensi,
dengan efisiensi anggaran sebesar 4,56%.

b. Sebesar 107,53% untuk indicator Persentase penyelenggaraan
pengembangan SDM Aparatur dengan efisiensi anggaran sebesar
2,24%.

4. Secara umum, pencapaian target tidak mengalami kendala yang
signifikan, meskipun demikian masih terdapat permasalahan yang dapat

menghambat peningkatan kinerja, seperti rendahnya motivasi peserta
pelatihan dalam meningkatkan nilai kelulusan pelatihan.

Laporan Kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2022
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Langkah-langkah yang akan diambil untuk mengatasi permasalahan
yang dihadapi dapat dirumuskan Rencana Tindak Lanjut sebagai berikut :

1. Melaksanakan sosialisasi pentingnya peningkatan kompetensi ASN
melalui pelatihan dan uji kompetensi.

2. Melakukan pengendalian pelaksanaan program dan kegiatan yang
lebih berkualitas, melalui pendekatan 4 (empat) pilar Balance Score Card
(BSC) yang meliputi pendekatan customer perspective, internal
process, financial perspective, dan learning and growth perspectiv.

Demikian Laporan Kinerja (LKj) BPSDM Provinsi Jambi Tahun Anggaran
2022 yang dapat disajikan sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksana
tugas dan fungsi berdasarkan kewenangan yang diberikan sesuai dengan
ketentuan dan pelaksanaan perundang-undangan yang berlaku.

Jambi, Desember 2022
. EPALA BADAN

M3 R UTION, SH, M.Si
Pefbina Utama Madya/IV/d
NIP. 19650331 199403 1 006
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KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PROVINSI JAMBI

SELAKU PENGGUNA ANGGARAN

NOMOR : TAHUN 2023

Tentang

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI JAMBI

Menimbang

Mengingat

10.

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 4
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah, perlu menetapkan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Kementerian / Lembaga / Provinsi /
Kabupaten / Kota dalam suatu Peraturan Menteri / Kepala
Lembaga / Gubernur / Bupati / Walikota.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaga Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2005 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2004-2009;

Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2005 tentang
Kedudukan. Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata
Kerja Menteri Negara Sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun
2006 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Presiden
Nomor 9 Tahun 2006;

Instruksi  Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang
Percepatan Pemberantasan Korupsi;

Instruksi  Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/9/M.Pan/5/2007 tentang. Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (Lembaran Daerah
Provinsi Jambi Tahun 2009 Nomor 6);

Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 8 Tahun 2016
Tentang Pembentukan Dan SusunangRerangkat Daerah
Provinsi Jambi 66
Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun®=2016 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomar 6 Tahun 2009
Tentang Rencana Pembangunan Jangka 'Panjang Daerah
Provinsi Jambi Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Provinsi Jambi Tahun 2016 Nomor 6);

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jambi
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Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tahun 2016- 2021 (Lembaran Daerah Provins Jambi
Tahun 2016 Nomor7);

11. Peraturan Gubernur Jambi Nomor 59 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Jambi;

MEMUTUSKAN:

Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam lampiran
peraturan ini, merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan
oleh masing-masing unit kerja di Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia (BPSDM) Provinsi Jambi untuk menetapkan
rencana kinerja tahunan, menyampaikan rencana kerja dan
anggaran, menyusun laporan akuntabilitas Kkinerja serta
melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen
Rencana Strategis BPSDM Provinsi Jambi Tahun 2023

Penyusunan laporan akuntabilitas Kinerja dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dilakukan oleh pimpinan unit kerja dan
disampaikan kepada Gubernur Jambi

Inspektorat Wilayah Provinsi Jambi melakukan :

a. review atas capaian kinerja setiap unit kerja dalam rangka
meyakinkan keandalan informasi yang disajiakan dalam
laporan akuntabilitas kinerja:

b. evaluasi terhadap pelaksanaan penyusunan laporan kinerja
dan melaporkan hasil evaluasi kepada Gubernur Jambi.

Peraturan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jambi,
Pada tanggal Januari 2022

K\APALA BADAN
H. AR NASUTION, SH, M.Si

Pembina Utama Madya/IV/d
NIP. 19650331 199403 1 006
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Lampiran I

INDIKATOR KERJA UTAMA (IKU)
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI JAMBI

Laporan Kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2022

PALA BADAN

H. QN‘%&@-N/ASUTION. SH, M.Si

Pembina Utama Madya/IV/d
NIP. 19650331 199403 1 006

TAHUN 2023
No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Formulasi Sumber Data Ket
1 | Tujuan: Persentase kelulusan | Jumlah peserta yang lulus Seluruh
Terwujudnya sistem pengembangan sumber daya | peserta pengembangan x 100% | Bidang
manusia aparatur berbasis kompetensi kompetensi dan peserta | Jumlah peserta
Sasaran : sertifikasi/Uji Kompetensi
Meningkatnya kompetensi Aparatur melalui
pengembangan SDM aparatur sesuai dengan
kebutuhan
2 | Tujuan : 1. Persentase Jumlah penyelenggaraan | Seluruh
Terwujudnya BPSDM sebagai lembaga penyelenggaraan pengembangan SDM aparatur Bidang
terakreditasi dalam penyelenggaraan pengembangan SDM x 100%
pengembangan kompetensi aparatur secara Aparatur Jumlah rencana penyelenggaraan
terintegrasi di Provinsi Jambi pegembangan SDM aparatur
Sasaran :
Meningkatnya sumber daya kelembagaan
pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur
2. Indeks Kepuasan | Nilai Rata-Rata Kuisioner | Bagian
terhadap layanan | Tertimbang x 25 Program
pengembangan SDM
Ditetapkan di Jambi,
Pada tanggal Januari 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H.M ISKANDAR NASUTION, SH, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. H. Al Haris, S.Sos., M.H.

Jabatan : Gubernur Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jambi,  Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Gubernur Jambi Kepala Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Provinsi Jambi

Dr. H. Al Haris, S.Sos., M.H. H.M ISKANDAR NASUTION, SH, M.Si
Pembina Utama Madya/IV/d
NIP. 19650331 199403 1 006
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Alhamdulillah BPSDM Provinsi
Jambi mendapatkan Anugerah

VI\"’I\l‘kl III’\’\D‘\ Iﬂ“l\!‘mf\f\; D’\Af\n



FPENMIEKIN | AH PRUVINSI JAMB]
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Letjen M.T. Haryono No. 2, Telanaipura, Jambi
Telp.(0741) 61606 - Fax. (0741) 62317, Website : www.inspektorat@jambiprov.go.id

Jambi, %Juni 2023 M
J Dzulhijah1444 H

. Kepada
gi?gtlor . lﬁgzﬁz\gomg ATPROV-4/I/2023 Yth. Kepala Badan Pengembangan
Lampiran .- Sumber Daya Manusia Provinsi
Hal : Laporan Hasil Evaluasi AKIP Jambi
Tahun 2022 di-

Jambi

Inspektorat Daerah Provinsi Jambi telah melakukan evaluasi atas
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) pada Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi Tahun 2022,dengan hasil evaluasi sebagai
berikut:

1. Pendahuluan

a. Dasar Hukum Evaluasi

Dasar hukum pelaksanaan evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (AKIP), sebagai berikut:

1) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

2) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

3) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

4) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

5) Keputusan Gubernur Jambi Nomor 729/KEP.GUB/SETDA.ORG-2.2/2022
tentang Pedoman Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Lingkup Pemerintah Provinsi Jambi;

6) Keputusan Gubernur Jambi Nomor 118/KEP.GUB/ITPROV-4/2023
tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Provinsi Jambi; dan

7) Surat Perintah Tugas Inspektur Nomor 090/161/SPT/ITPROV-1.1/111/2023
tanggal 27 Maret 2023.

b. Latar Belakang Evaluasi

Penguatan Akuntabilitas Kinerja merupakan salah satu strategi yang
dilaksanakan untuk mempercepat pelaksanaan reformasi birokrasi dalam
rangka mewujudkan pemerintahan yang bersih, akuntabel, meningkatnya
kualitas pelayanan publik, meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja
birokrasi. Penguatan Akuntabilitas Kinerja dilaksanakan dengan penerapan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansii Pemerintah. Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
meruquan serangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan prosedur
yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data,

pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi
pemerintah.



_ Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan suaty
s[stem manajemen yang menerapkan siklus Planning, Do, Check dan Act
dimana pada masing-masing proses dibutuhkan suatu evaluasi untuk
mengetahui sejauh mana suatu instansi pemerintah melaksanakan dan
memperlihatkan kinerjanya dalam bentuk umpan balik yang dilaksanakan
secara terus menerus.

Evaluasi bertujuan untuk mendorong upaya peningkatan akuntabilitas
kinerja masing-masing instansi pemerintah secara konsisten dalam rangka
mewujudkan capaian kinerja organisasi sesuai yang diamanatkan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jambi
dan Rencana Strategi (RENSTRA) masing-masing Perangkat Daerah.

Penerapan SAKIP pada Badan Pengembangan Sumber _I_Daya Manysua
Provinsi Jambi Tahun 2021 memperoleh Kategori “BB” yang dunterpretamkgn
sebagai Perangkat Daerah yang dalam penerapan SAKIP Sangat Baik,
akuntabel berkinerja baik, memiliki sistem manajemen kinerja yang andal.

. Tujuan Evaluasi

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) memiliki tujuan

sebagai berikut:
1) Mendapatkan informasi tentang implementasi SAKIP;
2) Menilai tingkat implementasi SAKIP;
3) Menilai tingkat akuntabilitaskinerja;
4) Memberikan rekomendasi perbaikan untuk peningkatan

implementasiSAKIP; dan
5) Memonitor tindak lanjut atas rekomendasi hasil evaluasi tahun sebelumnya.

. Ruang Lingkup Evaluasi

Ruang lingkup evaluasi AKIP mencakup, antara lain:

1) Penilaian perencanaan kinerja atas ketersediaan dokumen, dokumen
perencanaan kinerja telah memenuhi standar yang baik, dan telah
dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan;

2) Penilaian pengukuran kinerja telah dilakukan secara berjenjang dan
berkelanjutan yang telah menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategi
dalam mencapai kinerja yang efektif dan efesien;

3) Penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas atas pencapaian
kinerja, informasi  keberhasilan/kegagalan  kinerja serta upaya
perbaikan/penyempurnaannya dalam penyesuaian strategi/kebijakan dalam
mencapai kinerja berikutnya; dan

4) Penilaian akuntabilitas kinerja internal dilaksanakan dengan sumber daya

yang memadai dan berdampak dalam peningkatan implementasi SAKIP
secara efektifitas dan efesien kinerja.

. Metodologi Evaluasi

Metodologi yang digunakan dalam evaluasi AKIP adalah kombinasi
antara kualitatif dan kuantitatif dengan mempertimbangkan segi kepraktisan
dan kegunaan (kemanfaatan) serta kendala yang ada. Langkah pragmatis ini
diambil agar dapat lebih cepat memberikan petunjuk untuk perbaikan
implementasi SAKIP sehingga dapat menghasilkan rekomendasi hasil evaluasi
yang dapat meningkatkan akuntabilitas kinerja.Teknik dalam evaluasi yang
digunakan dalam pelaksanaan evaluasi AKIP, yaitu:

1) Cheklis Pengumpulan Data dan Informasi
Teknis Pengumpulan Data dan Informasi berupa menyerahkan serangkaian
daftar kebutuhan data dan informasi yang akan diisi dan dipenuhi oleh

Perangkat Daerah secara mandiri. Checklist kebutuhan data dan informasi
berisi daftar dokumen.
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2) Komunikasi melalui Tanya Jawab Sederhana
Teknis Tanya Jawab Sederhana merupakan bentuk pengumpulan data dan
informasi yang dilakukan dengan pengajuan pertanyaan secara langsung
kepada penyedia data dan informasi. Komunikasi dilakukan dengan
wawancara langsung dan melalui media telekomunikasi yang tersedia
seperti telepon dan chat.

3) Observasi
Teknis observasi dilakukan dengan cara pengamatan terhadap suatu proses
berjalannya aktivitas yang berlangsung pada Perangkat Daerah.

f. Gambaran Umum Unit Kerja

Berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 08 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Jambi dan
Peraturan Gubernur Jambi Nomor 59 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi seria _Tata K_erja - Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi  Jambi, _Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi mempunyal tugas
membantu Gubernur dalam rangka menyelenggarakan sebagian urusan
pemerintahan daerah dibidang pengembangan sumber daya manusia aparatur
berdasarkan peraturan perundang-undangan. Susunan Organisasi BPSDM
adalah sebagai berikut:

1. Kepala Badan
2. Sekretariat, membawahi:
a) Subbagian Umum dan Kepegawaian;
b) Subbagian Program dan Pelaporan; dan
c) Subbagian Keuangan dan Aset.
3. BidangSertifikasi, Kompetensi dan Pengelolaan Kelembagaan,membawahi:
a) Subbidang Sertifikasi Kompetensi
b) Subbidang Pengelolaan Kelembagaan dan Tenaga Pengembangan
Kompetensi; dan
c) Subbidang Pengelolaan Sumber Belajar dan Kerjasama.
4. Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Inti membawahi:
a) Subbidang Pengembangan Kompetensi Inti Jabatan Administrasi Urusan
Konkuren Wajib Pelayanan Dasar Dan Pilihan;
b) Subbidang Pengembangan Kompetensi Inti Jabatan Administrasi Urusan
Konkuren Wajib Non Pelayanan Dasar; dan
c) Subbidang Pengembangan Kompetensi Inti Jabatan Administrasi
Perangkat Daerah Penunjang.
5. Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Umum dan Fungsional
membawahi:
a) Subbidang Pengembangan Kompetensi Umum Jabatan Administrasi;
b) Subbidang Pengembangan Kompetensi Pilihan Jabatan Administrasi:
¢) Subbidang Pengembangan Kompetensi Jabatan Fungsional.
8. Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial, membawahi
a) Subbidang Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah:
b) Subbidang Pengembangan Kompetensi Jabatan Struktural; Dan
c) Subbidang Pengembangan Kompetensi Kepemimpinan Dan Prajabatan.
7. Kelompok Jabatan Fungsional.

Penetapan kinerja utama Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Jambi Tahun 2022 berpedoman pada Rencana Strategis 2021-2026
yang sekaligus menjadi Perjanjian Kinerja Tahun 2022, sebagaimana tabel
berikut:

Indikator Kinerja Utama Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Jambi.
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No

Tujuan/Sasaran

Indikator Kinerja

Terwujudnya sistem pengembangan
sumber daya manusia aparatur berbasis
kompetensi

Meningkatnya kompetensi  Aparatur
melalui pengembangan SDM aparatur
sesuai dengan kebutuhan

Persentase kelulusan
peserta  pengembangan
kompetensi dan peserta
sertifikasi/Uji Kompetensi

Terwujudnya BPSDM sebagai lembaga
terakreditasi dalam Penyelenggaraan
pengembangan kompetensi aparatur
secara terintegrasi di Provinsi Jambi

Persentase
Penyelenggaraan
pengembangan SDM
Aparatur

Meningkatnya sumber daya | Indeks Kepuasan
kelembagaan pengembangan Sumber | terhadap layanan
Daya Manusia Aparatur pengembangan SDM

Perjanjian Kinerja BPSDM Tahun 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kompetensi Persentase 72
Aparatur melalui kelulusan peserta
pengembangan SDM pengembangan
aparatur sesuai dengan kompetensi dan
kebutuhan peserta
sertifikasi/Uji
Kompetensi
2 Meningkatnya sumber daya | Persentase 93
kelembagaan Penyelenggaraan
pengembangan Sumber Pengembangan
Daya Manusia Aparatur SDM Aparatur
Indeks Kepuasan 82 (B)
terhadap layanan
pengembangan
SDM

Dalam mewujudkan target kinerja tahun 2022 tersebut,

Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi mendapat dukungan
anggaran APBD sebesar Rp25.887.082.939,00 yang digunakan untuk
melaksanakan 2 program dengan 8 kegiatan, dengan rincian sebagai berikut:

Pemerintahan Daerah Provinsi

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
1 , & 2 3 f
1 | Program Penunjang Urusan 19.162251.028,-

2

Program Pengembangan Sumber Daya

Manusia

6.724.831.911,-

JUMLAH

25.887.082.939,00 |

g. Gambaran Umum Implementasi SAKIP Unit Kerja

Penilaian Implementasi SAKIP Unit Kerja dituangkan dalam bentuk nilai

dengan kisaran mulai dari 0 s/d 100 yang selanjutnya diberikan kategori
peringkat untuk menentukan tingkat akuntabilitas kinerja instansi yang
bersangkutan, dengan kriteria sebagai berikut:
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Nilai - T
Angka Interprestasi |

1 AA >80-100 | Sangat Memuaskan

Memuaskan, Memimpin perubahan,
2 A >80-90 berkinerja tinggi dan sangat akuntabel. '
Sangat Baik, akuntabel, berkiner]:a baik,
3 BB >70-80 | memiliki sistem manajemen kinerja yang
andal.

Baik, akuntabilitas kinerjanya sudah baik,
memiliki sistem yang dapat digunakan untuk

No | Kategori

4 B >60-70 manajemen kinerja, dan perlu sedikit
perbaikan.
[ Cukup (memadai), akuntabilitas kinerjanya

cukup baik, taat kebijakan, memiliki sistem
yang dapat digunakan untuk memproduksi
informasi kinerja untuk
pertanggungjawaban, perlu banyak
perbaikan tidak mendasar.

Kurang, sistem dan tatanan kurang dapat
diandalkan,  memiliki  sistem  untuk

5 CcC >50-60

6 C >30-50 | manajemen kinerja tapi perlu banyak
perbaikan minor dan perbaikan yang
mendasar.

Sangat kurang, sistem dan tatanan tidak
dapat diandalkan untuk penerapan

7 D 0-30 manajemen kinerja, perlu banyak perbaikan
sebagian  perubahan yang  sangat
mendasar.

Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2023 yang merupakan hasil
evaluasi atas implementasi SAKIP Tahun 2022 memperoleh nilai 73,10
kategori “BB” dengan interpretasi “Sangat baik " dengan catatan. Rincian hasil
penilaian setiap komponen evaluasi sebagai berikut:

Bobot Bobot Sub Komponen Total
No Komponen Kom(;)oonen Keberadaan | Kualitas | Pemanfaatan NciJI:i
(20%) (30%) (50%)
1 | Perencanaan Kinerja 30% 4.8 7.2 10,5 22,50
2 | Pengukuran Kinerja 30% 4.8 6,3 12,00 23,10
3 | Pelaporan Kinerja 15% 2,4 36 525 11,25
Evaluasi Akuntabilitas
4 Kinerja Internal 25% 15 6 8.75 16.25
NILAI
AKUNTABILITAS 100 13,5 231 36,5 73,10
KINERJA i

h. Tindak Lanjut Evaluasi Tahun Sebelumnya

Terhadap hasil evaluasiatas Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Jambi tahun 2021, telah dilakukan tindak lanjut sebagaiberikut:

[No [~ Saran/Rekomendasi ~ . . ' ... . = TindakUanjut
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Direkomendasikan kepada Kepala Badan | Selesai ditindakianjut
Pengembangan dan  Sumber Daya

Manusia agar :
1. Memanfaatkan Rencana kinerja tahunan
dalam penyusunan anggaran

2 Melakukan Pengumpulan data kinerja
atas rencana aksi secara berkala

3. Pengukuran kinerja dikembangan
dengan menggunakan teknologi
informasi

4 Memanfaatkan IKU dalam penyusunan
dokumen dokumen perencanaan dan
penganggaran

5. Memonitor pencapaian Target kinerja
eselon lll dan IV dan dimanfaatkan
sebagai dasar pemberian reward dan
punishment

6. Mereviu IKU secara berkala

7. Menyajikan informasi tentang analysis
efesiensi penggunaan sumber daya
dalam Laporan Kinerja

7 Menggunakan Informasi yang disajikan

dalam perbaikan perencanaan
peningkatan kinerja untuk penilaian
kinerja

8. Rencana aksi ditindaklanjuti dalam
bentuk langkah - langkah nyata

2. Gambaran Hasil Evaluasi

a. Perencanaan Kinerja

1) Kondisi Pemenuhan Dokumen Perencanaan Kinerja

a) Terdapat pedoman teknis perencanaan kinerja yaitu Keputusan
Gubernur Jambi Nomor 729/Kep.Gub/Setda.Org-2.2/2022 tentang
Pedoman Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Provinsi Jambi Tanggal 16 Agustus 2022;

b) Terdapat dokumen perencanaan Kinerja jangka panjang yaitu Peraturan
Daerah Provinsi Jambi Nomor 6 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jambi tahun 2005-2025:

c) Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka menengah yaitu
Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 11 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jambi
Tahun 2021-2026 dan Peraturan Gubernur Jambi Nomor 2 Tahun 2022
tentang Rencana Strategis Perangkat DaerahTahun 2021-2026;

d) Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka pendek/tahunan yaitu
Renja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2022 dan
Perubahannya;

e) Terdapat dokumen perencanaan aktivitas yang mendukung kinerja yaitu
Rencana Aksi Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun
2022; dan

f) Terdapat dokumen perencanaan anggaran yang mendukung kinerja yaitu
DPA Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun Anggaran
2022 dan perubahannya.

2) Kondisi Kualitas Perencanaan Kinerja

a) Dokumen Perencanaan Kinerja telah diformalkan/ditetapkan yaitu:
Renstra beserta perubahannya, Renja beserta perubahannya, Rencana
Aksi, dan DPA beserta perubahannya;

b) Dokumen Perencanaan Kinerja telah dipublikasikan pada aplikasi
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esr.menpan.go.id diantaranya: Renstra 2021-2026, Perjanjian Kinerja,
kaporan Kinerja, IKU, Diagram Cascading, Pohon Kinerja, Rencana
ksi

c) Dokumen Perencanaan Kinerja telah menggambarkan kebutuhan atas
kinerja sebenarnya yang periu dicapai yaitu perjanjian kinerja Pimpinan
Perangkat Daerah (Eselon Il) sudah diturunkan pada unit kerja s/d
Eselon IV melalui diagram pohon kinerja;

d) Kualitas Rumusan Hasil ( Tujuan / Sasaran ) telah jelas
menggambarkan kondisi kinerja yang akan dicapai yaitu tujuan dan
sasaran yang ditetapkan dalam Renstra sudah sesuai dengan visi dan
misi Perangkat Daerah, sebagaimana berikut: '

No Tujuan Sasaran

1 | Terwujudnya sistem | Meningkatnya kompetensi
pengembangan sumber daya | Aparatur melalui
manusia paratur  berbasis | pengembangan SDM aparatur
kompetensi sesuai dengan kebutuhan

Terwujudnya BPSDM sebagai
lembaga terakreditasi dalam

Meningkatnya sumber daya
kelembagaan pengembangan

Sumber  Daya Manusia
Aparatur

Penyelenggaraan
pengembangan  kompetensi
aparatur secara terintegrasi di
Provinsi Jambi

e) Ukuran Keberhasilan (Indikator Kinerja) telah memenuhi kriteria SMART
yaitu target kinerja pada dokumen perencanaan Renstra dan Renja
sudah masuk dalam kriteria SMART (specific/jelas tujuannya,
measureable/memiliki indikator yang dapat diukur, achievable/bisa
tercapai, relevan/sesuai dengan visi/misi/tujuan Perangkat Daerah, time
bond/terdapat target waktu yang jelas), sebagaimana berikut:

No| Tujuan/Sasaran | Indikator Kinerja | Satuan| Target Kinerja Tujuan/Sasaran
pada Tahun ke
2022 | 2023 | 2024 | 2025| 2026

1 | Terwujudnya Persentase 72 (75 (78 81 84

system kelulusan peserta

pengembangan | pengembangan

sumber daya | kompetensi dan

manusia aparatur | peserta

berbasis sertifikasi/Uji

kompetensi Kompetensi

Meningkatnya

kompetensi

Aparatur melalui

pengembangan

SDM  aparatur

sesual dengan

kebutuhan
2 | Terwujudnya Persentase 93 (95 |97 (99 |99

BPSDM sebagai| Penyelenggaraan

lembaga pengembangan

terakreditasi SDM Aparatur

dalam

Penyelenggaraan

pengembangan

kompetensi
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aparator
aratur secara
termtegrasi di j

Provinsi Jambi
P\ﬁ—_—-—i

Meningkatnya
sumber daya
kelembagaan
pengembangan
Sumber Daya
Manusia
Aparatur J

f) Indikator Kinerja Utama (IKU) telah menggambarkan kondisi Kinerja
Utama yang harus dicapai, tertuang secara berkelanjutan
(sustainableltidak sering diganti dalam 1 periode Perencanaan Strategis)
yaitu IKU selaras dengan tujuan dan sasaran disetiap dokumen Renstra
dan Renja serta IKU tahun 2022 merupakan tahun pertama pelaksanaan
dari Renstra Tahun 2021-2026;

g) Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja dapat dicapai
(achievable), menantang, dan realistis yaitu target minimal yang
ditetapkan pada Renja sesuai dengan Renstra;

h) Setiap Dokumen Perencanaan Kinerja menggambarkan hubungan yang
berkesinambungan, serta selaras antara kondisi/hasil yang akan dicapai
di setiap level jabatan (Cascading) yaitu diagram Cascading telah
menunjukkan kesinambungan antara tujuan dengan sasaran dan antara
organisasi dengan unit kerja;

i) Perencanaan kinerja dapat memberikan informasi tentang hubungan
kinerja, strategi, kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas
dan fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting);

j) Setiap unit kerja merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinerja
yaitu pegawai eselon 2-3 dan seluruh pegawai fungsional dan struktural
telah membuat perencanaan kinerja dalam bentuk Perjanjian Kinerja
(PK); dan

k) Setiap pegawai merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinerja
yaitu Pegawai struktural, fungsional, dan staf menetapkan SKP atau PK
yang ditandatangani oleh atasan langsung sebagai komitmen dalam
pencapaian target kinerja.

3) Kondisi Pemanfaatan Perencanaan Kinerja

a) Anggaran yang ditetapkan telah mengacu pada Kinerja yang ingin
dicapai yaitu pada DPA Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun 2022 jumlah anggaran sebesar Rp25.887.082.939,00 dengan
jumlah 2 program, 8 kegiatan, 23 sub kegiatan,

b) Aktivitas yang dilaksanakan telah mendukung Kinerja yang ingin dicapai
yaitu Rencana Aksi telah memuat program, kegiatan, dan sub kegiatan
serta target yang harus dicapai setiap triwulan untuk mendukung kinerja;

c) Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja telah dicapai dengan
baik, atau setidaknya masih on the right track yaitu target triwulan dalam

Rencana Aksi sesuai dengan target setiap triwulan yang telah ditetapkan
pada Renja;

d) Rencana aksi kinerja dapat berjalan dinamis karena capaian kinerja
selalu dipantau secara berkala yaitu program, kegiatan dan sub kegiatan
pada monev triwulan 1,2,3, dan 4 menunjukkan realisasi target setiap
triwulan dan dokumen monev ditandatangani pejabat terkait;

e) Dokumen Perencanaan Kinerja yang ditetapkan dari hasil analisis
perbaikan kinerja sebelumnya tidak menginformasikan kinerja melainkan
anggaran dalam program dan kegiatan.

f) Dokumen Perencanaan Kinerja (Renja) tidak memuat informasi
perbaikan/penyempurnaan untuk peningkatan kinerja yang lebih baik
dari target yang direncanakan untuk peningkatan target melainkan
menginformasikan anggaran program dan kegiatan.
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g) Setiap unit/satuan kerja memahami dan peduli, serta berkomitmen dalam
mencapai kinerja yang telah direncanakan yaitu Eselon 2, dan 3 telah
membuat PK sebagai wujud komitmen dalam pencapaian target kinerja
dan penggunaan anggaran; dan _

h) Setiap Pegawai memahami dan peduli, serta berkomitmen dalam
mencapai kinerja yang telah direncanakan vyaitu Setiap ' pegawai
membuat dan menandatangani Perjanjian Kinerja sebagai wujud
komitmen dalam pencapaian target kinerja dan penggunaan anggaran.

b. Pengukuran Kinerja

1) Kondisi Pemenuhan Dokumen Pengukuran Kinerja

a) Belum ada SK tentang Petunjuk Teknis Pengukuran Kinerja dan
Pengumpulan Data kinerja;

b) Terdapat Definisi Operasional yang jelas atas kinerja dan cara mengukur
indikator kinerja yaitu IKU, Renstra, Renja, PK, dan Peraturan Gubernur
Jambi Nomor 46 Tahun 2020; dan

¢) Terdapat SOP Pengumpulan Data dan Penyusunan Laporan Kinerja

BPSDM Nomor : S.  /BPSD-1.2/111/2019, namun tidak dibubuhi Nomor
dan tanggal.

2) Kondisi Kualitas Pengukuran Kinerja

a) Pimpinan selalu terlibat sebagai pengambil keputusan (Decision Maker)
dalam mengukur capaian kinerja yaitu terdapat lembar monitoring
evaluasi disertai daftar hadir yang ditandatangani oleh pimpinan
Perangkat Daerah;

b) Data kinerja yang dikumpulkan telah relevan untuk mengukur capaian
kinerja yang diharapkan yaitu terdapat sumber data pengukuran kinerja
yang disajikan dalam LKj Unit Kerja;

¢) Data kinerja yang dikumpulkan telah mendukung capaian kinerja yang
diharapkan yaitu ada data capaian kinerja realisasi fisik dan keuangan
serta formulasi perhitungan capaian kinerja sesuai dengan IKU;

d) .Pengukuran kinerja telah dilakukan secara berkala yaitu terdapat
jadual, notulensi dan dokumentasi pengukuran kinerja triwulan;

e) Setiap level organisasi yang melakukan pemantauan atas
pengukuran capaian kinerja unit dibawahnya secara berjenjang namun
tidak melampirkan laporan monev triwulan 1,2,3, dan 4 disertai dengan
daftar hadir dan diketahui oleh Kepala BPSDM Provinsi Jambi

f) Pengumpulan data kinerja telan memanfaatkan Teknologi Informasi
(Aplikasi) yaitu aplikasi http://simantap.jambiprov.go.id aplikasi SKP
Online (http://skp.jambiprov.go.id, SIPD Kemendagri

https://sipd.kemendagri.go.id, Aplikasi http://paket.jambiprov.go.id
g) Pengukuran capaian kinerja telah memanfaatkan Teknologi Informasi

(Aplikasi).
3) Kondisi Pemanfaatan Pengukuran Kinerja

a) Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penyesuaian
(pemberian/pengurangan)  tunjangan  kinerja/penghasilan  yaitu
Peraturan Gubernur Jambi Nomor 27 1/KEP.GUB/BKD-5.1/2023 tentang
Penetapan Besaran Tambahan Penghasilan Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Jambi,

b) Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penempatan/
penghapusan Jabatan baik struktural maupun fungsional yaitu terdapat
Pergub/Kepgub mengenai penempatan/penghapusan jabatan struktural

dan fungsional berdasarkan kinerja pegawai,
c¢) Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian (Refocusing)
Organisasi yaitu dokumen perencanaan kinerja mengalami pergeseran
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?atf; tPel'Ubahan (Renja Perubahan)/ terdapat penyesuaian dalam

et

d) Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Strategi dalam
mencapai kinerja yaitu hasil Monev Triwulan menginformasikan realisasi
kinerja, faktor hambatan dan solusi serta rekomendasi perbaikan;

e) Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Kebijakan dalam
mencapai kinerja yaitu Kepala Perangkat Daerah membuat penyesuaian
kebijakan dengan terbitnya Renja Perubahan yang telah difor_n!alkan;

f) Pengukuran kinerja belum mempengaruhi penyesuaian Aktivitas dalam
mencapai kinerja dimana perubahan rencana kinerjg yang telah
ditetapkan hanya terjadi pada anggaran bukan pada tujuan, sasaran,
program, kegiatan atau Sub Kegiatan agar target yang telah ditetapkan

ai; )

Q) gz‘r:\;gkuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Anggaran dalam
mencapai kinerja yaitu terdapat perubahan atau penyesuaian anggaran
berdasarkan Renja Perubahan dan hasil pengukuran kinerja pada
Monev Renja Triwulan; ‘

h) Terdapat efisiensi atas penggunaan anggaran dalam mencapai
kineja yaitu LKj menginformasikasn efisiensi anggaran yang
berdasarkan target dan realisasi kinerja dengan rencana dan realisasi
anggaran yang digunakan;

i) Seftiap unit / satuan kerja memahami dan peduli atas hasil)
pengukuran kinerja yaitu Monev Renja Triwulan memberikan informasi
faktor pendorong, faktor penghambat, dan rencana
perbaikan/rekomendasi untuk capaian kinerja yang tidak mencapai target
di setiap triwulan; dan

j) Setiap pegawai memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja yaitu
SKP bulanan setiap pegawai memberikan laporan pengukuran kinerja
bulanan yang memberikan informasi mengenai target dan realisasi
capaian kinerja setiap bulan.

c. Pelaporan Kinerja
1) Kondisi Pemenuhan Dokumen Pelaporan Kinerja

a) Dokumen Laporan Kinerja Tahun 2022 telah disusun;

b) Dokumen Laporan Kinerja telah disusun secara berkala

c) Dokumen Laporan Kinerja telah  diformalkan yaitu LKj telah
ditandatangani oleh Kepala Perangkat Daerah dengan disertai stempel
Perangkat Daerah;

d) Dokumen Laporan Kinerja telah dipublikasikan yaitu pada aplikasi
esr.menpan.go.id pada Aplikasi 2023 pada aplikasi
bappeda.jambiprov.go.id; dan

e) Dokumen Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu yaitu bukti Surat
Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia kepada Kepala Biro
Organisasi Nomor : S-09/BPSDM-1.2/1/2023 tanggal 4 Januari 2023.

2) Kondisi Kualitas Pelaporan Kinerja

a) Dokumen Laporan Kinerja disusun secara berkualitas sesuai dengan
standar yaitu penyusunan LKj sesuai dengan PermenPANRB Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

b) Dokumen Laporan Kinerja telah mengungkap seluruh informasi tentang
pencapaian kinerja yaitu pada bab Il LKj telah menyajikan capaian
Kinerja; '

¢) Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi
kinerja dengan target tahunan; ‘

e) Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi
kinerja dengan target jangka menengah;
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f) Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisas;
kinerja dengan realisasi kinerja tahun-tahun sebelumnya;

g) Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi
kinerja dengan realiasi kinerja di level nasionalfinternasional (Benchmark
Kinerja);

h) Doku#n?en Laporan Kinerja telah menginfokan kualitas atas capaian kinerja
beserta upaya nyata dan/atau hambatannya;

i) Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan efisiensi atas penggunaan
sumber daya dalam mencapai kinerja; dan

j) Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan upaya perbaikan dan
penyempurnaan kinerja ke depan (rekomendasi perbaikan kinerja).

3) Kualitas Pemanfaatan Pelaporan Kinerja

a) Informasi dalam laporan kinerja yang selalu menjadi perhatian utama
pimpinan (Bertanggung Jawab) yaitu penetapan LK|IP dan Monev yang
dihadiri dan ditandatangani oleh Kepala Perangkat Daerah tidak
dilengkapi dengan daftar hadir rapat; ‘

b) Penyajian informasi dalam laporan kinerja menjadi kepedulian seluruh
pegawai yaitu LKjIP memberikan informasi target kinerja dan anggaran
dengan realisasi kinerja dan anggaran yang tertera pada PK;

c) Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan da}am
penyesuaian aktivitas untuk mencapai kinerja yaitu LKjIP memberikan
informasi mengenai target dan realisasi yang telah ditetapkan pada
sasaran dan perjanjian kinerja sudah sesuai dengan aktivitas yang
dilaksanakan meliputi program, sub kegiatan, dan kegiatan;

d) Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam
penyesuaian penggunaan anggaran untuk mencapai kinerja yaitu LKjIP
menyajikan informasi keuangan/anggaran (target dan realisasi) masing-
masing sasaran/indikator kinerja sesuai PK Pejabat Eselon, Fungsional,
dan Struktural;

e) Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam evaluasi
pencapaian keberhasilan kinerja yaitu LKjIP menyajikan informasi
terhadap realisasi kinerja dan anggaran;

f) Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam penyesuaian
perencanaan kinerja yang akan dihadapi berikutnya yaitu terdapat
rekomendasi atau langkah antisipasi untuk perencanaan kinerja tahun
berikutnya berdasarkan hambatan atau kendala dalam pelaksanaan
kinerja berjalan; dan |

g) Informasi dalam laporan Kinerja selalu mempengaruhi perubahan budaya
kinerja organisasi. Ada efisiensi dan efektif anggaran sebagai wujud
kepedulian dan berkomitmen serta adanya rekomendasi atas
kendala‘hambatan sebagai wujud kepedulian. ‘

d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

1) Kondisi Pemanfaatan Dokumen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal

a) Terdapat pedoman teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal yaitu
Keputusan Gubernur Jambi Nomor 118 tentang Petunjuk Pelaksanaan
Evaluasi Sistem Akutabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Provinsi Jambi;

b) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal yang dilaksanakan pada seluruh
unit kerja/Perangkat Daerah tidak dilengkapi dengan laporan Monev 1,2,3,
dan 4 setiap bidang (Laporan ditandatangani )

c) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal yang dilaksanakan secara
berjenjang yaitu Proses monev yang dilakukan secara bottom up. tidak
dilengkapi dengan laporan Monev 1,2,3, dan 4 berjenjang dari level staf
hingga level atas (laporan ditandatangani )

2) Kondisi Kualitas Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
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a) Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal belum didukung dngan
SK Kepala BPSDM tentang Pembentukan Tim Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) di Lingkup BPSDM Provinsi Jambi.

b) Terdapat SOP Pedoman Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal BPSDM
Nomor : S. 30/BPSDM-1.2/111/2020 Tanggal Maret 2022 namun tidak
dibubuhi tanggal;

¢) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan oleh SDM
yang memadai yaitu dilaksanakan oleh pegawai yang memiliki kompetensi
dengan bukti sertifikat Bimtek tentang Peningkatan kualitas sistem
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah,;

d) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan dengan
pendalaman yang memadai yaitu Monev Triwulan menginformasikan
target kinerja, realisasi kinerja, faktor pendorong, faktor hambatan, dan

rekomendasi; dan _
e) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan pada seluruh

unit kerja/Perangkat Daerah yaitu Program, kegiatan, dan sub kegiatan
yang di input pada monev harus sesuai dengan PK (JPT Pratama,
Adminisitrator, Pengawas/atau yang disetarakan beserta 1 orang pegawai)

yang telah disetujui/ditetapkan.
3) Kondisi Pemanfaatan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

a) Seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi akuntablitas kinerja internal
telah ditindaklanjuti yaitu rekomendasi perbaikan atas factor hambatan
pada Monev telah dilaksanakan dan ada peningkatan realisasi target
pada Monev Triwulan berikutnya;

b) Telah terjadi peningkatan implementasi SAKIP dengan melaksanakan
tindak lanjut atas rerkomendasi hasil evaluasi akuntablitas Kinerja
internal yaitu rekomendasi pada LHE AKIP tahun sebelumnya (2021)
telah ditindaklanjuti oleh Perangkat Daerah; ,

¢) Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dimanfaatkan untuk
perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja. '

d) Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dimanfaatkan
dalam mendukung efektifitas dan efisiensi kinerja; dan

h) Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal belum dimanfaatkan secara
optimal, dimana seluruh realisasi target kinerja yang diinformasikan pada
LkjIP lebih kecil dari 100%.

e. Evaluasi atas Capaian Kinerja
Capaian Kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi

Jambi Tahun 2022 ini merupakan laporan capaian kinerja berdasarkan
Perjanjian Kinerja tahun 2022 sebagai berikut;

No Sasaran Indikator Kinerja Target  |Realisasi Capaian Predikat
Strategis
1 Meningkatnya Persentase 72 85,24 115,20 Sangat
kompetensi kelulusan peserta Baik
Aparatur melalui pengembangan
pengembangan kompetsensi dan
SDM aparatur peserta
sesuai dengan sertifikasi/Uji
kebutuhan Kompetensi
2 Meningkatnya Persentase 93 100 107,53 Sangat
sumber daya Penyelenggaraan Baik
kelembagaan Pengembangan
pengembangan SDM Aparatur
Sumber Daya
Manusia
Aparatur
Indeks Kepuasan 82 (B) 81 (B) 98,78 ' Sangat
terhadap layanan | Baik
pengebangan
SDM
WPJ | PT | KT
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3. Rekomendasi

Berdasarkan uraian di atas serta dalam rangka lebih mengefektifkan penerapan
akuntabilitas kinerja pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Jambi, kami merekomendasikan beberapa hal sebagai berikut:

a

b.

f.

a.

b.

. Menginformasikan kinerja pada dokumen Perencanaan Kinerja yang

ditetapkan dari hasil analisis perbaikan kinerja sebelumnya;

Memuat informasi perbaikan/penyempurnaan untuk peningkatan kinerja yang
lebih baik dari target yang direncanakan untuk peningkatan target ke dalam

Dokumen Perencanaan Kinerja,

_Membuat SK tentang Petunjuk Teknis Pengukuran Kinerja dan Pengumpulan

data kinerja;
Membubuhi Nomor dan tanggal pada SOP Pengumpulan Data dan

Penyusunan Laporan Kinerja BPSDM Nomor : S. /BPSD-1.2/111/12019.

. Melampirkan laporan monev triwulan 1,2,3, dan 4 disertai dengan daftar hadir

yang diketahui oleh Kepala BPSDM Provinsi Jambi, pada letiap .levgl
organisasi yang melakukan pemantauan atas pengukuran capaian kinerja
unit dibawahnya secara berjenjang;

Pengukuran kinerja agar mempengaruhi penyesuaian Aktivitas dalam mencapai
kinerja dimana perubahan rencana kinerja yang telah ditetapkan terjadi pada
tujuan, sasaran, program, kegiatan atau Sub Kegiatan agar target yang telah

ditetapkan tercapai,

. Dalam penetapan LKjIP dan Monev yang dihadiri dan ditandatangani oleh

Kepala Perangkat Daerah agar dilengkapi dengan daftar hadir rapat;

. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal yang dilaksanakan pada seluruh unit
kerja agar dilengkapi dengan laporan Monev 1,2,3, dan 4 setiap bidang
(Laporan ditandatangani Kepala Bidang);

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal yang dilaksanakan secara berjenjang
yaitu Proses monev yang dilakukan secara bottom up, agar dilengkapi
dengan laporan Monev 1,2,3, dan 4 berjenjang dari level staf hingga level atas
(laporan ditandatangani );

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal yang dilaksanakan agar didukung
dengan SK Kepala BPSDM tentang Pembentukan Tim Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) di Lingkup BPSDM Provinsi Jambi;

. Membubuhi tanggal pada SOP Pedoman Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Internal BPSDM Nomor : S. 30/BPSDM-1.2/111/2020 Tanggal Maret 2022;
Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal dimanfaatkan secara optimal,
sehingga seluruh realisasi target kinerja yang diinformasikan pada LkjlP sama
dengan atau lebih besar dari 100%.

. Penutup.

Kesimpulan

Implementasi SAKIP pada Badan PengembanganSumber Daya
Manusia Provinsi Jambi menunjukkan adanya perbaikan dan peningkatan
dari tahun sebelumnya. Berdasarkan hasil evaluasi SAKIP yang telah
dilaksanakan, Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) pada
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi Tahun 2022
adalah 73,10 kategori “Sangat Baik” dengan Predikat “BB".

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, terdapat perubahan komponen/sub
komponen dan bobot penilaian AKIP pada Kertas Kerja Evaluasi sehingga
tidak dapat dilakukan perbandingan capaian kinerja perkomponen dengan
tahun sebelumnya.

Saran
Pelaksanaan dan pencapaian kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja
dan anggaran yang telah dialokasikan merupakan tanggung jawab pimpinan.

WPJ | PT

T | ¥




Oleh karena ity perlu adanya komitmen yang kuat dari pimpinan untuk
meningkatkan Implementasi SAKIP di unit kerja yang dipimpinnya sehingga
memberikan motivasi kepada bawahan untuk saling bersinergi untuk
mencapai tujuan organisasi secara optimal. Pemberian reward dan
punishment dapat mendorong dan memberikan motivasi bagi bawahan untuk
menghasilkan kinerja yang lebih optimal.

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagai penerapan manajemen kinerja. Kami
mengapresiasi segala upaya yang dilakukan oleh Kepala Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi beserta jajaran dalam menerapkan SAKIP
dilingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi dan
diharapkan meningkatkan kinerja dan penguatan akuntabilitas unit kerja sehingga
Laporan Kinerja unit kerja lebih baik pada tahun yang akan datang, atas
perhatiannya diucapkan terima kasih.

~INSPEKTUR,
V¥

H. AGUS HERIANTO, S.H., QGIA

“~Pembina Utama Madya
NIP.19630819 199703 1 004
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MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP BPSDM PROVINSI JAMBI TAHUN 2022 PROGRESS PERBAIKAN IMPLEMENTASI

SAKIP PEMERINTAH PROVINSI JAMBI PADA TAHUN 2023

No Rekomendasi Rencana AksiTindak Target Waktu Penanggung Status / Progress
Lanjut Pelaksanaan Jawab Penyelesaian
a | Menginformasikan kinerja pada | Menambahkan 1 dokumen 14 s/d 18 Agustus BPSDM Provinsi selesai
dokumen perencanaan kinerja yang | penyampaian perbaikan : 2023 Jambi
ditetapkan dari hasil analisis | kinerja pada bab 2.2
perbaikan kinerja sebelumnya Analisis Kinerja Pelayanan
BPSDM dokumen
Rancangan Akhir Renja
Perubahan Tahun 2023
dan Ranwal Renja Tahun
2024
b | Memuat informasi | Menambahkan informasi 1 dokumen 14 s/d 18 Agustus BPSDM Provinsi selesai
perbaikan/penyempurnaan untuk | perbaikan/penyempurnaan 2023 Jambi
peningkatan kinerja yang lebih baik | untuk peningkatan kinerja
dari target yang direncanakan untuk | yang lebih baik dari target
peningkatan target ke dalam | yang direncanakan untuk
dokumen perencanaan kinerja peningkatan target ke
dalam bab 2.2 Analisis ‘
Kinerja Pelayanan |
BPSDM dokumen ’
Rancangan Akhir Renja i
Perubahan Tahun 2023 §
dan Ranwal Renja Tahun l "
2024 [
¢ | Membuat SK tentang petunjuk teknis | Membuat SK tentang 18K 14 s/d 18 Agustus BPSDM Provinsi | selesai
pengukuran kinerja dan | petunjuk teknis 2023 Jambi *
pengumpulan data kinerja pengukuran kinerja dan
pengumpulan data kinerja ;
d | Membubuhi nomor dan tanggal pada | Memperbarui SOP 1SOP 14 s/d 18 Agustus | BPSDM Provinsi | selesai |

SOP pengumpulan data penyusunan
laporan kinerja BPSDM Nomor : S.
/ BPSDM-1.2/111/2019

pengumpulan data
penyusunan laporan
kinerja BPSDM tahun

2023

2023

{ Jambi

|
|
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Rekomendasi

Rencana AksiTindak
Lanjut

Target

Waktu
Pelaksanaan

Penanggung
Jawab

Status / Progress

e

Melampirkan laporan monev triwulan
1,2,3, dan 4 disertai dengan daftar
hadir yang diketahui oleh kepala
BPSDM Provijnsi Jambi, pada setiap
level organisasi yang melakukan
pemantauan atas pengukuran
capaian kinerja unit dibawahnya
secara berjenjang;

Menyusun laporan laporan

monev triwulan 1,2,3, dan
4 disertai dengan daftar
hadir yang diketahui oleh
kepala BPSDM Provijnsi
Jambi, pada setiap level
organisasi yang
melakukan pemantauan
atas pengukuran capaian
kinerja unit dibawahnya
secara berjenjang

1 dokumen

14 s/d 18 Agustus
2023

Penyelesaian
BPSDM Provinsi selesai

Jambi

Pengukuran kinerja agar
mempengaruhi penyesuaian
aktivitas dalam mencapai kinerja
dimana perubahan rencana kinerja
yang telah ditetapkan terjadi pada
tujuan, sasaran, program, kegiatan
atau sub kegiatan agara target yang
telah ditetapkan tercapai

Telah dilakukan
pengukuran kinerja yang
berpengaruh pada
aktivitas pencapaian
kinerja secara berkala

1 dokumen laporan
monev

14 s/d 18 Agustus
2023

BPSDM Provinsi
Jambi

selesai

Dalam penetapan LKjIP dan monev
dihadiri dan ditandatangani Kepala
Perangkat Daerah agar dilengkapi
dengan daftar hadir rapat

Terlampir daftar hadirr
monev dan diketahui oleh
Kepala BPSDM

1 dokumen laporan
monev

14 s/d 18 Agustus
2023

BPSDM Provinsi
Jambi

selesai

Evaluasi akuntabilitas kinerja internal
yang dilaksanakan pada seluruh unit
kerja dilengkapi dengan laporan
monev 1,2,3 dan 4 setiap bidang
(laporan ditanda tangani kepala
bidang)

Terlampir laporan monev
berjenjang dari bidang

1 dokumen laporan
monev

14 s/d 18 Agustus
2023

BPSDM Provinsi
Jambi

selesai

Evaluasi akuntabilitas kinerja internal
yang dilaksanakan secara
berjenjang yaitu proses monev yang
dilakukan secara bottom up, agar

dilengkapi dengan laporan monev

Terlampir laporan monev
berjenjang dari bidang

1 dokumen laporan
monev

14 s/d 18 Agustus
2023

BPSDM Provinsi | selesai
Jambi
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Rekomendasi

Rencana AksiTindak
Lanjut

Target

Waktu
Pelaksanaan

Penanggung
Jawab

Status / Progress
Penyelesaian

dengan monev 1,2,3, dan 4 secara
berjenjang dari level staf hingga level
atas (laporan ditandatangani)

Evaluasi akuntabilitas kinerja internal
yang dilaksanakan agar didukung
dengan SK Kepala BPSDM tentang
pembentukan tim evaluasi
akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah  (AKIP) di lingkup
BPSDM Provinsi Jambi

Terlampir SK Kepala
BPSDM tentang
pembentukan tim evaluasi
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah (AKIP)
di lingkup BPSDM Provinsi
Jambi

1 SK Ka. BPSDM
Provinsi Jambi

14 s/d 18 Agustus
2023

BPSDM Provinsi
Jambi

selesai

Membubuhi tanggal SOP Pedoman
Evaluasi  Akuntabilitas Kinerja
Internal BPSDM No. S.30/BPSDM-
1.2/111/2020 tanggal Maret 2022

SOP telah diperbarui
terlampir

1 SOP

14 s/d 18 Agustus
2023

BPSDM Provinsi
Jambi

selesai

Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
internal dimanfaatkan secara
optimal, sehingga seluruh realisasi
target kinerja yang diinformasikan
pada LKjlP sama degnan atau lebih
besar dari 100%

Telah dituangkan dalam
laporan LKjIP

1 LKjIP

14 s/d 18 Agustus
2023

BPSDM Provinsi
Jambi

selesai

Jambi, /S_ Agustus 2023
KEPA' A BADAN

" I’Q\I a‘Utama Muda
NIP 97 0111‘21999031002
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan. H. Agus Salim No. 19, Kota baru, Jambi 36129 Telp. (0741) 41124, 42170, Fax. (0741) 42976,
Website : www.bandiklatda jambiprov.qo.id Facebook : bpsdm provinsi jambi,
Email : bpsdm. provinsijambi@gamail.com

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI JAMBI
SELAKU PENGGUNA ANGGARAN
NOMOR : (3 TAHUN 2023

TENTANG

PETUNJUK TEKNIS PENGUKURAN DAN PENGUMPULAN DATA
KINERJA DILINGKUNGAN BPSDM PROVINSI JAMBI

Menimbang . a. dalam rangka mewujudkan kecepatan akses, kualitas data
kinerja yang akurat, valid dan dapat diandalkan, maka
perlu disusun pedoman pengukuran dan pengumpulan
data kinerja di lingkungan Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati Serang
tentang Pedoman Pengukuran dan Pengumpulan Data
Kinerja di Lingkungan Badan Pengembangan Sumber

Daya Manusia;

Mengingat - 1. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman

Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor: PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk
Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 tentang Road
Map Reformasi Birokrasi 2020-2024;

4. Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabilitasi Kinerja Instansi Pemerintah

5. Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 8 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Jambl

6. Peraturan Gubernur Jambi Nomor 59 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi

Jambi;
MEMUTUSKAN :

Menetapkan . KEPUTUSAN KEPALA BPSDM PROVINSI JAMBI
TENTANG PETUNJUK TEKNIS PENGUKURAN DAN
PENGUMPULAN DATA KINERJA DI LINGKUNGAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PERTAMA . Pelaksanaan pengukuran dan Pengumpulan Data Kinerja di
LingkunganBPSDM Provinsi Jambi meliputi:
a. pengumpulan Data Indikator Kinerja Utama (IKU);
b. pengumpulan Data Indikator Kinerja Kegiatan (IKK);dan
c. pengumpulan Data kinerja Lainnya.
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KEDUA Penanggungjawab pengumpulan data kinerja di lingkungan

perangkat daerah adalah Sekretaris dan kepala Sub Bagian
Program dan Pelaporan

KETIGA Pengumpulan Data IKU dan IKK sebagaimana dimaksud,

dilakukan untuk Pengukuran Kinerja, baik untuk

Pengukuran Kinerja Utama (PKU) maupun untuk
Pengukuran Kinerja Kegiatan (PKK).

KEEMPAT . Pengumpulan Data IKU sebagaimana terdiri dari
pengumpulan Indikator Keluaran setingkat Ilebih tinggi
(Output Penting), Hasil (Outcome), Manfaat (Benefit), dan
Dampak (Impact) dapat diukur pada akhir periode selesainya
suatu program dan/atau dalam rangka mengukur
pencapaian tujuan dan sasaran BPSDM Provinsi Jambi
dengan formulasi yang telah ditetapkan melalui surat keputusan.

KELIMA . Pengumpulan Data IKK terdiri dari pengumpulan Indikator
Masukan (/nput), Keluaran(Output) dan Hasil (Outcome),
dilakukan secara terencana dan sistematis dalam rangka

mengukur Capaian Kinerja suatu Kegiatan pada Unit Kerja
dalam kurun waktu tertentu.

KEENAM . Metode pengukuran dan Pengumpulan Data Kinerja dapat

diperolenhmelalui pengumpulan data kinerja yang berasal dari
2 (dua) sumber Data Utama, yaitu:

a. sumber Data Internal; dan

b. sumber Data Eksternal.

KETUJUH . Data Internal merupakan data yang berasal dari Unit Kerja
yang bersangkutan baik yang berupa dokumen, laporan,

ataupun sebagai bagian dari sistem informasi yang
diterapkan.

KEDELAPAN . Data Eksternal merupakan data yang berasal dari luar

Instansi Pemerintah Daerah baik berupa data primer maupun
data sekunder.

KESEMBILAN : Untuk melakukan pengukuran dan pengumpulan data

kinerja secara efektif dan efisien, melalui Sistem Informasi
Kinerja.

KESEPULUH . Sistem Informasi Kinerja adalah sistem informasi yang

mengintegrasikan data kinerja dan data terkait lainnya yang
dibutuhkan dalam Pengukuran Kinerja dilakukan secara
terpadu dengan sistem informasi yang ada.

KESEBELAS . Dalam rangka Pengumpulan Data Kinerja setiap akhir
bulan, Sekretaris dan Kepala S ub Bagian program dan

pelaporan menyampaikan permintaan data kinerja kepada
eselon lIl/IV.

|
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KEDUA BELAS : Peraturan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jambi,
Pada tanggal /5. Agustus 2023
KEPALA BADAN

emblna Utama Muda
NIP. 197011121999031002

|
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LAPORAN
MONITORING DAN EVALUASI

PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN 2023
TRIWULAN | (SATU)

Oleh:

Kepala Sub Bagian Program dan Pelaporan

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA PROVINSI JAMBI
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KATA PENGANTAR

Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) BPSDM Provinsi Jambi Tahun 2023, hendaknya
mengupayakan pencapaian standar penyelenggaraan pelayanan birokrasi yang lebih sehat
dan berdaya saing. Selain itu, pencapaian harus mengarah pada pemenuhan Rencana

Kerja BPSDM Provinsi Jambi tahun 2023.

Berpedoman pada prosedur monitoring dan evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja BPSDM
Provinsi Jambi, maka berdasarkan peraturan Gubernur Jambi No.59 Tahun 2016 dan
perintah lisan Kepala BPSDM Provinsi Jambi telah menugaskan Kepala Sub Bagian

Program dan Pelaporan untuk melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan rencana

kerja tahun 2023 .

Hasil Monev Rencana Kerja tahun 2023 diharapkan akan memberikan informasi
keberhasilan yang akan lebih memacu peningkatan pencapaian kinerja di semua program.
Selanjutnya, dari kegiatan ini juga akan diperoleh informasi keterbatasan capaian beberapa
indikator. Dengan demikian, Kepala BPSDM diharapkan dapat melakukan tindak lanjut
perbaikan. Selain itu, mengingat beberapa indikator tahun 2023 yang sudah tercapai, maka
penetapan standar baru yang lebih tinggi sangat diperiukan. Selanjutnya peningkatan mutu

berkelanjutan akan menjadikan BPSDM Provinsi Jambi terus belajar dan tumbuh mencapai

visi Kepala Daerah.

Jambi, Maret 2023

Kasu Program dan Pelaporan

Olser Tiger, SE,MM
NIP. 19730125 200903 1 001

Laporan Monitoring dan Evaluasi Rencana Kerja BPSDM Provinsi Jambi Tahun 2023 1
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan. H. Agus Salim No. 19, Kota baru, Jambi 36129 Telp. (0741) 41124, 42170, Fax. (0741) 42976,
Website : www.bandiklatda.jambiprov.go.id. Facebook : bpsdm provinsi jambi,
Email : bpsdm.provinsijambi@gmail.com

A. Alokasi Anggaran

BERITA ACARA EVALUASI INTERNAL PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUNAN
(RENJA) TRIWULAN | BPPSDM PROVINSI JAMBI TAHUN 2023

Pada hari ini tanggal 30 Maret 2023 bertempat di aula rapat BPSDM Provinsi Jambi, kami yagn
bertanda tangan dibawah ini

1. Nama - H. Mukti, SE, ME
NIP - 197011121999031002
Jabatan : Kepala Badan

Peraturan Daerah Nomor : 1 Tahun 2023 Tentang Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 1
Tahun 2023 Tentang Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023.

2. Nama : Olsen Tiger, SE, MM
NIP 19730125 200903 1 001
Jabatan : Kasubbag Program dan Pelaporan

Telah dilakukan evaluasi internal terhadap realisasi keuangan dan capaian kinerja
BPSDM Provinsi Jambi periode 1 Januari sampai dengan 31 Maret 2023 dengan hasil

sebagaimana berikut :

Alokasi APBD Tahun 2023 sebesar Rp. 25.721.829.705 dengan 2 program yaitu program
penunjang sebesar Rp. 20.830.226.057,- dan program pengembangan sumber daya manusia
dengan pagu Rp, 4.891.603.648,- Jumlah Kegiatan untuk program penunjang sebanyak ©
kegiatan, dan untuk program pengembangan sumber daya manusia sebanyak 2 kegiatan
sebagai rincian anggaran sebagai berikut :

No Uraian Program/ Indikator Kinerja Satuan Target Alokasi
Kegiatan/sub kegiatan Kinerja Anggaran (Rp)
1 5 6 7 8 10
Unsur Penunjang Urusan PREDIKAT SAKIP DAN Skor
Pemerintahan IKAM
B 20.695.631.057
persentase pelaksanaan %
Perencanaan, Penganggaran, dan administrasi keuangan 49,14 290.661.784
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah - o
Jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaan | pgrencanaan Perangkat dokumen 100
Perangkat Daerah Daerah 173.763.784
Jumlah Laporan Capaian
Kinena dan Ikhtisar
_ Realisasi Kinerja SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan dan Laporan Hasil
CIEDEIIEH Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | .. - Penyusunan laporan 30
Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi
Kinerna SKPD 43.500.000
| n I
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah iﬁﬁ?_ii’é;é‘?:éﬁn . - 73.398.000
Administrasi Keuangan Perangkat persentase pelaksanaan o 100
Daerah administrasi keuangan 14.652.308.550
Jumlah Orang yang 150
Penyediaan Gajl dan Tunjangan ASN Menernma Gaj dan Org/bin
Tunjangan ASN 14.424 108.550
o ediaan Administrasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil dokumen 7 228.200.000
b i e
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penyelenggaraan

No Uraian Program/ Indikator Kinerja Satuan Target Alokasi
Kegiatan/sub kegiatan Kinerja | Anggaran (Rp)
Tugas ASN Penyediaan Administrasi

Pelaksanaan Tugas ASN
a
Administrasi Kepegawaian Perangkat| Persentase pelaksanaan o 100
Daerah administrasi
kepegawaian PD 204.595.000
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta E?g:gg:::;ii:ﬂﬂn paket A
Atribut Kelengkapannya Kelengkapan 134.595.000
jumlah Pegawai orang 75
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 70.000.000
: : naan % 100
Administrasi Umum Perangkat Daerah :::;T:?:sﬁ::?n: Fa; 1.374.134.279
Jumlah Paket Komponen 2
Penyediaan Komponen Instalasi Instalasi Listnk/Penerangan Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan 652.298.950
Jumlah Paket Peralatan 8
E::r;diaan Peralatan dan Perlengkapar dan Perlengkapan Kantor Paket
yang Disediakan 528.556.695
Jumlah Paket Bahan Paket
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan 4 49.200.000
: Jumlah Paket Barang Paket
Eenyedla::agarang felakan dan Cetakan dan Penggandaan
it yang Disediakan T 24.007.700
Jumlah Laporan Laporan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Penyelenggaraan Rapat
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD 2 120.070.934
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan persentase penyediaan »
Pemerintahan Daerah JEEN POIRyanan umm
kantor 100 1.984.406.570
. Jumlah Laporan laporan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat
Menyurat 1 1.700.000
Jumlah Laporan
Panyed_iaan Jaga !{nmunikasi. Sumber EgrgfiLaaasT.?uﬁber Daya Laporan
Baye:/ur da Lisiik Air dan Listrik yang
Disediakan 3 1.144.986.690
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Peralatan dan EZ?;E?;T E.:..ESE Laporan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan 3 117.059.880
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Penyediaan Jasa laporan
Kantor Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan 4 720.660.000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah persentase pemeliharaan 100
Penunjang BMD
Urusan Pemerintahan Daerah 100 2.324.119.874
o Jumlah Kendaraan Unit
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dina{ yang Dipelihara dan
Jabatan Dibayarkan Pajaknya
29 191.640.000
Jumlah Peralatan dan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang Unit
Lainnya Dipelihara
50 142.480.000
Jumlah Gedung Kantor
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung ::: 953"9“”3“ Sl unit
Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
10 1.989.999.874
PROGRAM PENGEMBANGAN 1. Persentase % 93%

4.891.603.648
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U"’“?‘" Program/ Indikator Kinerja Satuan Target Alokasi
— Kegiatan/sub kegiatan Kinerja Anggaran (Rp)
MANUSIA pengembangan SDM
Aparatur
2. Persentase kelulusan %
peserta sertifikasi/uji
kompetensi dan peserta 72%
pengembangan
kompetensi
persentase pelaksanaan %
. " pengembangan
Pengembangan Kompetensi Teknis kompetensi teknis
93 1.540.092.834
Penyelenggaraan Pengembangan Orang
Kompelensi Teknis Umum, Inti, dan jumiah peserta yang
Pilihan Bagi Jabatan Administrasi mengikuti pengembangan
Penyelenggara Urusan Pemenntahan Kompetensi teknis, umum,
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang| inti dan pilihan 420 1.540.092.834
dan Urusan Pemerintahan Umum
Jumlah Peserta yang orang 3.351.510.814
Sertifikasi, Kelembagaan, lulus sertifikasi/uji
Pengembangan kompetensi ,
Kompetensi Manajerial dan pengembangan 237 dan
Fungsional kompetensi manajerial, - 468
fungsional
Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi di | . e orang
Lingkungan Pemerintah Provinsi dan i PEEWE up : 237
Kabupaten/Kota Kompetensi dan Sertifikas! 327.281.680
Jumlah Laporan laporan
Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga Pengelolaan
Pengembang Kompetensi, dan Sumber | Kelembagaan, Tenaga 2
Belajar Pengembang Kompetensi,
dan Sumber Belajar 173.904.000
Jumlah Dokumen dokumen
Pelaksanaan Kerjasama Antar Lembaga| Pelaksanaan Kerja Sama 2
antar Lembaga 182.593.180
Jumlah peseria yang
Penyelenggaraan Pengembangan mengikuti pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Kompetensi Bagi Pimpinan
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Daerah, Jabatan Pimpinan orang
Fungsional, Kepemimpinan, dan Tinggi, Jabatan Fungsional,
Prajabatan Kepemimpinan, dan
Prajabatan dan fungsional 445 2.667.731.954
B. Capaian Kinerja dan  Realisasi  Anggaran TW | (Januari-Maret)
Sesuai realisasi anggaran serta progress pelaksanaan kegiatan sampai dengan
triwulan | maka capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja BPSDM Provinsi
Jambi untuk periode 1 Januari sampai dengan 31 Maret 2023 sebagai berikut :
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Realisasi

No Uraian Program/ | Indikator Kinerja Satuan | Target Realisasi Alokasi
Kegiatan/sub Kinerja Kinerja Anggaran (Rp) Anggaran (Rp)
kegiatan
1 5 6 7 8 9 10 1
Unsur Skor 1.247.365.330
Penunjang PREDIKAT SAKIP
Urusan DAN IKAM
Pemerintahan
B 20.695.631.057
Perencanaan, %
Penganggaran, pe:'sentase
dan Evaluasi po al‘tsanaar‘u
Kinerja RURTHESNES 49,14 290.661.784
Perangkat keuangan
Daerah 67.434.432
EE:?J';?::E" Jumiah Dokumen
Perencanaan dokumen 100
Perencanaan Baranakst Dasrah
Perangkat Daerah | ' ¢ 2ngrat baere 173.763.784 58.434.432
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan lkhtisar Realisasi
Penyusunan Kinerja SKPD dan
Laporan Capaian | Laporan Hasil
Kinerja dan ?khtisal Koordinasi laporan 30
Realisasi Kinerja | Penyusunan Laporan
SKPD Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD 43.500.000 9.000.000
S Jumlah Laporan
E:f;fgi' angg?ah Evaluasi Kinerja laporan 20
Perangkat Daerah 73.398.000
Administrasi PETISINARE 100
Keuangan pzla!-:s_anaar'l %
Perangkat Daeral 29ministras!
keuangan 14.652.308.550 1.023.245.870
Penyediaan Gaji | Jumlah Orang yang 150
dan Tunjangan Menerima Gaji dan Qrg/bln
ASN Tunjangan ASN 14.424 108.550 1.023.245.870
Jumlah Dokumen 7
Penyediaan Hasil Penyediaan
Administrasi Administrasi
Pelaksanaan Pelaksanaan Tugas e
Tugas ASN ASN
228.200.000
- : persentase % 100
ﬁ:::;;i";:l pelaksanaan
administrasi
Perangkat Daerahl o e gawaian PD 204.595.000 3.540.000
Pengadaan Jumlah Paket paket 1
Pakaian Dinas Pakaian Dinas
Beseria Atribut Beserta Atribut
Kelengkapannya | Kelengkapan 134.595.000 | -
e o jumlah Pegawai orang ™
Pend}dlkan dan | Berdasarkan Tugas
Pelatihan PEQEWHI. dan Fungsi yang
Berdasarkan Tugai yoqikuti Pendidikan
dan Fungs! dan Pelatihan 70.000.000 3.540.000
(4]
Administrasi ek feaan ® 100
Umum Perangkat P
administrasi umum
Daerah PD 1.374.134.279 47.026.630
Penyediaan Jumiah Paket 2
Komponen K_nnjponen Instalasi Paket
Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan| Bangunan Kantor
Bangunan Kantor | yang Disediakan 652.298.950 | -
Penyediaan Jumlah Paket 8
Peralatan dan Peralatan dan Paket
Perlengkapan Perlengkapan Kantor
Kanlﬂl' yang Diﬁediakan 523556+695 4‘500000
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Paket
Logistik Kantor r1 Logistik Kantor yang 4 49.200.000 | -
#*/—_/_/—_—T—— —
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No Uraian Program/ | Indikator Kinerja Satuan | Target Realisasi Alokasi . RE::::?II?N
Kegiatan/sub Kinerja Kinerja Anggaran (Rp) ngg
kegiatan
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket Barang | Paket
Barang Cetakan Cetakan dan
dan Penggandaan Pgnggandaan yang - 700
Disediakan 7 24.007. -
Penyelenggaraan | Jumlah Laporan Lapora
Rapat Koordinasi | Penyelenggaraan n
dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan
SKPD Konsultasi SKPD 2 120.070.934 42.526.630
Penyediaan Jasa %
Penunjang perser:ltiase :
iiiann penyediaan jasa
PamarritEhai pelayanan umum
Daerah B 100 1.984.406.570 220.579.460
: Jumlah Laporan
EE::IEEHI:::U‘I{:!EE Penyediaan Jasa aparan
Surat Menyurat 1 1.700.000
; Jumlah Laporan
Eenyeqfasr_r e Penyediaan Jasa Lapora
Snm;n:; " Air Komunikasi, Sumber | n
g i Daya Air dan Listrk
gan; Liswik yang Disediakan 3 1.144.986.690 161.148.841
: Jumiah Laporan
Cenyedaanarse | Penyedan Jasa | |y,
Perlengkapan Peralatan dan -
Kant Perlengkapan Kantor -
il yang Disediakan 3 117.059.880 5.430.
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa e
Pelayanan Umum | Pelayanan Umum s
Kantor Kantor yang
Disediakan 4 720.660.000 54.000.000
Pemeliharaan 100
Barang Milik
Bacrah persentase
Eﬂ:: :‘ang pemeliharaan BMD
Pemerintahan
Daerah 100 2.324.119.874 12.050.000
Eenye‘-qr:aan vana Jumlah Kendaraan Unit
B;T:' S Perorangan Dinas
: atau Kendaraan
EEEEIE:'_E;?EZT Dinas Jabatan yang
: Dipelihara dan
:tea r:r::g:;rg};r;‘as Dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan 29 191.640.000 4.500.000
ih Jumlah Peralatan
§em+{e It ar;an dan Mesin Lainnya Unit
Merag afn. i yang Dipelihara
ESLER 50 142.480.000 7.550.000
Jumlah Gedung
Kantor dan
Pemeliharaan/Reh :
abilitasi Gedung E::gunan Lamvya unit
Eantnr danL — Dipelihara/Direhabilit
angunan Lainnya| _
10 1.989.999.874
PROGRAM % 6.430.023.978
PENGEMBANG | 1. Persentase
AN SUMBER penyelenggaraan 93%
DAYA pengembangan
MANUSIA SDM Aparatur
4.891.603.648
2. Persentase %
kelulusan peserta
sertifikasi/uji
kompetensi dan 72%
peserta
pengembangan
kompetensi
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Scanned by TapScanner




Rp.1.247.365.330 sama dengan 4,87%..

Demikian berita acara ini dibuat untuk dpergunakan sebagaimana mestinya.

E’émbina Utama Muda
NIP. 197011121999031002

NIP. 19730125 200903 1 001

No [ Uraian Program/ | Indikator Kinerja | Satuan | Target | Realisasi Alokasi g Realisas|
Kegiatan/sub Kinerja Kinerja Anggaran (Rp) Anggaran (Rp)
kegiatan ) R —

persentase 1 &g _ 203.949.645
Pengembangan | pelaksanaan
Kompetensi pengembangan
Teknis kompetensi teknis
093 1.540.092.834
Penyelenggaraan Orang 203.949 645
Pengembangan
Kompetensi Teknig
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
Jabatan :
Administrasi ]umlah pgserta yand
Penyelenggara mengikut
yeiengga
Urusan pengembangan |
Pemenntahan ROMpatE n;i tekn!::'.,
Konkiren umum, inti dan pilihan
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemenntahan 420 1.540.092.834
Umum
Jumlah Peserta orang 3.351.510.814 143.227.627
Sertifikasi, yang lulus
Kelembagaan, sertifikasi/uji
Pengembangan | kompetensi,
Kompetensi pengembangan
Manajerial dan kompetensi 237 dan
Fungsional manajerial, - 468
fungsional
Pelaksanaan orang
Sertifikasi
Kompetensi di jumlah Peserta Uji
Lingkungan Kompetensi dan
Pemerintah Sertifikasi
Provinsi dan 237
Kabupaten/Kota 327.281.680 10.443.880
Pengelolaan Jumlah Laporan laporan
Kelembagaan, Pengelolaan
Tenaga Kelembagaan, 2
Pengembang Tenaga Pengembang
Kompetensi, dan | Kompetensi, dan
Sumber Belajar Sumber Belajar 173.904.000 36.646.014
Pelaksanaan Jumlah Dokumen dokumen
Kerjasama Antar | Pelaksanaan Kerja 2
Lembaga Sama antar Lembaga 182.593.180 9.000.000
Penyelenggaraan Jumlah peserta yang
Pengembangan menghut
Knmg etensi bagi pengembangan
A S Kompetensi Bagi
Fimpinan Dagrah. Pimpinan Daerah, -
Jabatan Pimpinan | | 2 n Pimpinan orang
Tingg!. Jenatan Tinggi, Jabatan
Fungslqnal_, Fungsional,
Kepemimpinan, | anemimpinan, dan
dan Prajabatan | poaiapatan dan fs 445 2.667.731.954 87.137.733
Berdasarkan tabel tersebut diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi belanja sebesar Rp.

ﬁ
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam rangka mencapai sasaran strategis dan target indikator kinerja pada tahun
2023, maka disusunlah Rencana Kerja (Renja) BPSDM Provinsi Jambi Tahun 2023
Rencana Kerja (Renja) BPSDM Provinsi JambiTahun 2023 dibuat untuk memberikan
kerangka acuan pada tercapainya sasaran strategis dan target indikator kinerja pada
tahun 2023 BPSDM Provinsi Jambi dalam jangka waktu 1 (satu) tahun.

Untuk menjamin bahwa Rencana Kerja (Renja) BPSDM Provinsi Jambi Tahun 2023
dijalankan dan mencapai hasil sesuai target, maka monitoring dan evaluasi (Monev) periu
dilakukan oleh Sub Bagian Program dan Pelaporan, untuk tujuan pemantauan
pelaksanaan kinerja Rencana Kerja (Renja) tahunan secara periodik.

Selain itu tata cara ini diharapkan akan memudahkan pencapaian outcomes Rencana
Kerja (Renja) dan penyebaran good practices ke seluruh unit kerja di lingkungan BPSDM
Provinsi Jambi. Pada akhirnya, diharapkan BPSDM Provinsi Jambi memiliki kapasitas
dan kemampuan yang lebih baik dalam mengelola proses perencanaan, memberikan
layanan birokrasi dan administrasi sesuai dengan kebutuhan dan daya saing pemerintah
Daerah.

Dengan Monev ini diharapkan kinerja BPSDM Provinsi Jambi dapat dipantau,
diidentifikasi keunggulan dan kelemahannya. Sehingga perbaikan terus menerus dapat

dilaksanakan untuk menjamin pertumbuhan dan perkembangan institusi.

1.2. Tujuan
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) BPSDM
Provinsi JambiTahun 2023 bertujuan untuk memantau, mengidentifikasi dan menilai

kinerja BPSDM Provinsi Jambi terkait dengan :

1. Komitmen pimpinan dalam mendukung pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) BPSDM
Provinsi JambiTahun 2023.

2. Persentase kemajuan implementasi, kesesuaiannya serta pengelolaan setiap
program/kegiatan/sub kegiatan dalam rangka mencapai sasaran

3. Masalah-masalah yang dihadapi BPSDM, termasuk upaya- upaya yang telah
dilakukan untuk mengatasi masalah-masalah tersebut, sehingga dapat diberikan

masukan untuk perbaikan implementasi pada tahun berikutnya.

4. Tingkat keberhasilan pencapaian indikator target yang dijanjikan

Laporan Monitoring dan Evaluasi Rencana Kerja BPSDM Provinsi Jambi Tahun 2023 8
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BAB I
PELAKSANAAN

2.1 Jadwal Pelaksanaan

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi (Monev) Rencana Kerja (Renja) BPSDM Provinsi
Jambi Tahun 2023 dilakukan setiap Tri Wulan ( 3 bulanan )

2.2 Prosedur Pelaksanaan
Monev didasarkan pada proses capaian indikator pengembangan sumber daya manusia,
sebagai berikut :
1. Persentase penyelenggaraan pengembangan SDM Aparatur
2. Persentase kelulusan peserta sertifikasi/uji kompetensi dan peserta pengembangan
kompetensi
3. Nilai IKM

Capaian tiap program yang dianalisis berdasarkan indikator-indikator yang dapat dinilai
persentase capaian kinerjanya, yaitu dengan membandingkan capaian kinerja pada saat
ini dengan target yang diharapkan dapat tercapai. Informas| capaian program pada saat ini
diperoleh dari berbagai unit kerja di lingkungan BPSDM Provinsi Jambi, yang terdiri dan
Bidang PKTI, Bidang PKTUF, Bidang PKM, Bidang SKPK dan sekretariat. Selain itu juga
dari dokumen-dokumen resmi BPSDM Provinsi Jambi. Setelah semua indikator diisi

dengan capaian, maka dapat diperoleh persentase capaian setiap program.

SE——— i Rencana Kerja BPSDM Provinsi Jambi Tahun 2023 4
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BAB Il
LAPORAN HASIL PENCAPAIAN SASARAN BPSDM PROVINSI JAMBI

Laporan ini menunjukan kinerja pencapaian sasaran BPSDM Provinsi Jambi pada
tahun 2023 yang meliputi Bidang PKTI, Bidang PKTUF, Bidang PKM, Bidang SKPK
dan sekretariat. Berdasarkan hasil menunjukan ada beberapa capalan sasaran mutu
yang memenuhi bahkan melebihi target yang telah ditetapkan, tetapi terdapat capaian
yang lebih rendah daripada target yang ditetapkan dengan berbagai akar penyebab
masalah yang melatarbelakangi tidak tercapainya target tersebut. Namun juga ada
sebagai indikator yang tidak terukur dengan baik karena kesulitan dalam monitoring
dan evaluasi tidak ditemukan bukti dan data yang cukup terhadap capaian yang
dihasilkan. Adapun hasil secara lengkap dapat ditunjukan dalam tabel berikut :
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Realisasi Capaian ( %)
Target Kinerja Capaian Kinerja .
: Indikator Kinerja dan Anggaran dan Anggaran Akar Permasalahan dan Solusi
Sul Keglatan program/kegiatan TW I
K Rp K Rp K Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Perencanaan,
Penganggaran, pUCTITE,
an Evaluasi % 100,0 23,20
inerja Penganggaran, dan 90.661.784 U9  [67.434.432
b ) kit Evaluasi Kinerja
UMHNN a Perangkat Daerah 49 14
Permasalahan :
rERyuEInan umliah Dokumen e Tidak ada permasalahan
perencanaan  Ferencanaar 1001473763784 50 [58.434.432 3363 | e Target tercapai pada Triwulan |
nm Perangkat Daerah o S Solusi :
erangkat Daerah mch )
umiah Laporan Permasalahan :

_—— apaian Kinerja dan ¢ Tidak ada permasalahan
w“”ﬂh_mmm_mmm: Ikhtisar Realisasi e Target tercapai pada Triwulan |
Laporan Capaian Kinerja SKPD dan Solusi :

Kinerja dan CApOLAT, FIEs 30 has00.000 | 9.000.000 20031
khiisar Realisas Koordinasi Penyusunan e MR
- Laporan Capaian
Kinerja SKPD inerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD 0
s umliah Laporan
Evaluasi Kinerja R nlgigg "
Perangkat Daerah www_m__ﬂwﬂm_ﬂ_mwwwm: 20 73.398.000 -
0
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Realisasi Capaian ( %)
Target Kinerja Capaian Kinerja |
: Indikator Kinerja dan Anggaran dan Anggaran Akar Permasalahan dan Solusi
No Sub Kegiatan .
program/kegiatan TWI
K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Permasalahan :
dministrasi persentase e Tidak ada permasalahan
euangan pelaksanaan 100,0 . 49,39 6,98 | e Target tercapai pada Triwulan |
erangkat dministrasi 065230851 4955 023.245.870 R
aerah euangan 49, mm_
Permasalahan :
e Tidak ada permasalahan
Penyediaan Gajl _u_c:.zm: Orang yang e Target tercapai pada Triwulan |
dan Tunjangan enerima Gaji dan 150 14.424.108. 7,09 .
! 150 1.023.245.870 Solusi :
ASN Tunjangan ASN 5 . -
100
P diaa umlah Dokumen Hasil
dministrasi i boratmd
dministrasi 7 -
Pelaksanaan Pelaksanaan Tugas lmmm.moo.ooo -
ugas ASN SN
dministrasi persentase
Kepegawaian  |pelaksanaan 10 % 08
Perangkat dministrasi 070.000.000 20  [3.540.000 .
IDaerah kepegawaian PD
20
7
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Realisasi Capaian ( %)
R Target Kinerja Capaian Kinerja e g
; ndikator Rinerja dan Anggaran dan Anggaran Akar Permasalahan dan Solusi
e Suly Keglatan program/kegiatan o TW |
K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pengadaan
__umrm_m: Dinas
Beserta Atribut :
umlah Paket Pakaian
_Amm hmmmxmnm::wm Dinas Beserta Atribut 134.595.000 L 4
Pengembangan Relengkapan
umber Daya
anusia) 0
: . Permasalahan :
Pendidikan dan Umiah Fegawal e Tidak ada permasalahan
Pelatihan Pegawai Wmam.mm}m:_h_;.:mmﬂaw: 80 506 | ° Target tercapai pada Triwulan |
Berdasarkan nMﬂwW__,ﬂwﬂ@amM:m_ o ¢o.ooa.ooo 4 3.540.000 : Solusi :
Tugas dan Fungsi Pelatihan -
9
- y persentase
dministrasi
pelaksanaan
cwzm_“”“_ Perangkat T i — 10001.374.134.27 | 47 .026.630 3,42
PD
0
Penyediaan umlah Paket
Komponen Komponen Instalasi
Instalasi Listrik/Penerangan 2 -
Listrik/Penerangan |Bangunan Kantor yang 652.298.950-
Bangunan Kantor |Disediakan 0
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Realisasi Capaian ( %)
. . Target Kinerja Capaian Kinerja
No| Sub Kegiatan| 'ndikator Kinerja | gan anggaran dan Anggaran Akar Permasalahan dan Solusi
program/kegiatan TW I
K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 o 6 7 8 9 10
WMumJMwmﬂmh i umlah Paket Peralatan
an Perlengkapan 8 0,85
Mmuﬁmnﬂu_ﬁmnm: Kantor yang Disediakan 528.556.695; 4.500.000
0
. umlah Paket Bahan
Penyediaan Bahan| . .
g Logistik Kantor yang 4 -
e Disediakan (0000 [ Fm_.m:m proses pencairan UP yang lambat
Parnipetiasn _,_Oc_.:_m: Paket Barang
Barang Cetakan stakan dan 7 24.0 0oL 2
dan Penggandaan _u.m:mmm:amm: yang 007.7 ! .
Disediakan O karena proses pencairan UP yang lambat
IPenyelenggaraan WJumlah Laporan
Rapat Koordinasi |[Penyelenggaraan
dan Konsultasi  [Rapat Koordinasidan | 2 | 120070934 42 526,630 9042
SKPD Konsultasi SKPD 0
Penyediaan Jasa
_umzwz_mzu tm_.mmﬂwmm . 100
penyediaan jasa ,
WM..WMM:» shan pelayanan umum Mw.mmahcm.mu 220.579.460 11,12
kantor
Daerah 79
. umlah Laporan
Penyediaan Jasa _
Penyediaan Jasa Surat | 1 ! -
Surat Menyurat Menyurat 1.700.000 0
Penyediaan Jasa [Jumlah Laporan Permasalahan :
Komunikasi, Penyediaan Jasa 3 1.144.986.69 161.148.841 14,07 | e Tidak ada permasalahan
umber Daya Air [Komunikasi, Sumber 0 33,3 e Target tercapai pada Triwulan |
9
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Realisasi Capaian ( %)
. o Target Kinerja Capaian Kinerja
No| Sub Kegiatan MISIRRLOT Hutela dan Anggaran dan Anggaran Akar Permasalahan dan Solusi
program/kegiatan TW I
K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 & 8 9 10
dan Listrik IDaya Air dan Listrik Solusi :
yang Disediakan -
. Jumlah Laporan Permasalahan :
WM_M_Mﬂm_ﬂmMmﬁmmm Penyediaan Jasa e Tidak ada permasalahan
Peralatan dan 3 | 464 | e Targettercapai pada Triwulan |
_ﬂwuwnﬂ@rmum: Perlengkapan Kantor 117.059.880 5.430.619 Solusi
ang Disediakan 33,3 -
r Permasalahan :
Penyediaan Jasa umiah ._.mnnﬂm: e Tidak ada permasalahan
Pelayanan Umum F SAYEEET et 4 7,49 | e Target tercapai pada Triwulan |
Kantor Pelayanan Umum 720.660.000 54.000.000 ! e g P
Kantor yang Disediakan A
25,01 -
emeliharaan
arang Milik
Daerah persentase
PenunjangUrusa [pemeliharaan BMD 100 n.una.:w.ﬁ 12.050.000 Ut
n Pemerintahan
Daerah 0,52
Penyediaan Jasa Permasalahan :
mwam_smﬁmm:. 1:35: TR e Tidak ada nmﬁ:.,_mmm_m:md
___m_vﬁm . _U-—.__mm Oﬁmﬂmm_ﬂjm_ mﬂm_._ * .._-m.—.@mn ﬁmﬁﬁmﬁm_ ﬁm_ﬂm |_|_._$.._.__m: _
Pemeliharaan, Lapangan yang ;s Solusi
ot Dipelihara dan " |191.640.000 4,500,000 35 .
xmzm_:m: o Diifias Dibayarkan Pajak dan
endaras Perizinannya
perasional atau
Lapangan Ol
Pemeliharaan umlah Peralatan dan 50 5 30
Peralatan dan Mesin Lainnya yang 142.480.000 7.550.000 O :
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Realisasi Capaian ( %)
— Kiner] Target Kinerja Capaian Kinerja —
: ndikator Kinerja dan Anggaran dan Anggaran Akar Permasalahan dan Solus
o Sub Kegiatan program/kegiatan TW |
K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Mesin Lainnya Dipelihara . T
Pemeliharaan/Reh Jumlah Gedung Kantor karena proses pencairan UP yang lamba
_mg_:mm_ Gedung an Bangunan Lainnya 10 |1.989 999.87 )
Kantor dan ang 5. S -
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi 0
1. Persentase
penyelenggaraan
pengembangan SDM a.mw._.mcu.mm_
ROGRAM paratur 2.
PENGEMBANGA PPersentase kelulusan mu
SUMBER DAYA peserta sertifikasi/uji ¢
MANUSIA kompetensi dan
peserta
pengembangan
kompetensi
Permasalahan :
Pengembangan [jumlah peserta yang 75| b5 45 e Tidak ada permasalahan
Kompetensi lulus pengembangan 1.540.092.83 70203.949.645 ' e Target tercapai pada Triwulan _
eknis ompetensi teknis M Solusi :
Penyelenggaraan Permasalahan :
Pengembangan | e Tidak ada permasalahan
. umlah peserta yan
Kompetensi P rend 1.540.092.83 b5 45 e Target tercapai pada Triwulan |
. . [mengikuti 275 :
Teknis Umum, Inti, 4 70 203.949.645 Solusi -
an Pilihan Bagi _um:@maum:mm:
absafan Kompetensi
dministrasi

j
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Realisasi Capaian ( %)
. . Target Kinerja Capaian Kinerja
No| SubKegiatan| 'Mdikator Kinerja | gan Anggaran dan Anggaran Akar Permasalahan dan Solusi
program/kegiatan TW |
K Rp K Rp K Rp

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Penyelenggara

Urusan

Pemerintahan

Konkuren,

Perangkat Daerah

Penunjang, dan

Urusan

Pemerintahan

Umum

ertifikasi, gl

Kelembagaan, vm_m.ﬂ.ﬂm:ﬂmm

Pengembangan xm:_ _ Wm_ =) 351.51

Kompetensi o owe s IR . [ 143.227.627 e

Manajerial dan peng 9

Fungsiona rnaumﬁ:m_ :

manajerial, fungsional
nm_m,_...mmzmmz Permasalahan :
ﬂm;_mxwm_ T S e Tidak ada permasalahan
ompetensi di umlah Peserta Uji Tar : :

Lingkungan n,na:.ﬁmﬂm:mm dan mcm.mmw 281680 L 10443880 3,19 Wu_:m“ mmﬁ iETEapal pace. Lo |
Pemerintah Sertifikasi B B _ .

Provinsi dan

Kabupaten/Kota 0

IPengelolaan umlah Laporan Permasalahan :
Kelembagaan, Pengelolaan | e Tidak ada permasalahan
Tenaga Kelembagaan, Tenaga 2 21,07 | e Target tercapai pada Triwulan |
Pengembang Pengembang 173.904.000 F 36.646.014 mo_cm_m paip
Kompetensi, dan |[Kompetensi, dan 0 y
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Realisasi Capaian ( %)
Target Kinerja Capaian Kinerja
Indikator Kinerja dan Anggaran dan Anggaran Akar Permasalahan dan Solusi
No Sub Kegiatan :
program/kegiatan TW I
K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sumber Belgjar  Sumber Belajar

Pelaksanaan umlah Dokumen

Kerjasama Antar [Pelaksanaan Kerja 2185 593.180 L 9.000.000 4,93

Lembaga Sama antar Lembaga ) e 0 |

Jumlah ASN yang Tmﬁmzm proses pencairan UP yang lambat
Penyelenggaraan Mengikut
competensi pagi Fengembangan
S J Kompetensi bagi

FATIRIRGD Umm,ﬁm? Pimpinan Daerah 397

memﬂ: Pimpinan Jabatan Pimpinan 4452 .667.731.95 136 87 137.733 *

Tinggi, Jabatan rinaqi. Jab Y

Fungsional _:mm__.._m atan

o Fungsional,
xmmh ﬂﬁﬁwﬁﬂwﬂ. Kepemimpinan, dan
) IPrajabatan 30,562
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BAB IV
PENUTUP

41 Kesimpulan
. Hasil monev pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) BPSDM Provinsi JambiSetda
Provinsi Jambi pada Triwulan | menunjukkan bahwa ada beberapa indikator yang
telah mencapai target pada Triwulan |, maka diperlukan penetapan standar baru
supaya ada peningkatan.
2. Seluruh indikator program yang telah mencapai target, dan menganut pada prinsip
efisiensi.
Hasil Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja didasarkan pada proses

capaian indikator pengembangan sumber daya manusia aparatur pada triwulan |

E..JJ

capaian 4,83%.

4.2 Rekomendasi
1. Laporan hasil pencapaian sasaran BPSDM Provinsi Jambi pada Triwulan | Tahun
2023 yang telah disampaikan diatas masih ditemukan berbagai macam
kekurangan. Dan sebagai bagian dari siklus penjaminan mutu berkelanjutan, maka
perbaikan akan terus dilakukan pada Triwulan mendatang. Laporan ini diharapkan
dapat digunakan sebagai bahan evaluasi diri bagi BPSDM Provinsi Jambi terhadap
kinerjanya di tahun 2023. Selanjutnya masukan dan saran dari seluruh pemangku

kepentingan dijadikan sebagai bahan perbaikan berkelanjutan masa yang akan

datang.
2. Dengan demikian monev dapat dilakukan tim monev dengan mudah dan berbagai

informasi dapat diakses secara lengkap. Untuk itu diperlukan komitmen bersama

untuk melaksanakan tugas tersebut hingga pelaksanaan Rencana Kinerja (Renja)

berakhir.

m—__‘_______—_
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan. H. Agus Salim No. 19, Kota baru, Jambi 36129 Telp. (0741) 41124, 42170, Fax. (0741) 42976,

Website ° www.bandiklatga.|'ambigmu.ga.icl. Facebook : bpsdm provinsi jambi,
Email : bpsdm.provinsijambi@gmail.com

NOTULENSI HASIL RAPAT SAKIP BPSDM PROVINSI JAMBI
Rabu, 4 Januari 2023

1. Sambutan oleh Kepala BPSDM Provinsi Jambi

* Akan dilaksanakan pra evaluasi SAKIP oleh inspektorat, diharapkan dapat menyediakan
seluruh dokumen yang diminta

Laporan kinerja agar disiapkan oleh masing-masing eselon, secara berkala perbulan ke
bagian program

Agar pencapaian realisasi baik kinerja dan keuangan sesuai dengan target, permasalahan
yang timbul dapat diatasi oleh masing-masing eselon 4, secara bertahap.

° Melapﬂrkan hasil pencapaian realisasi kepada kepala untuk dikomunikasikan secara
sinergis kepada bidang-bidang lain.

2. Diskusi

* Seluruh  dokumen mengacu kepada pedoman SAKIP terbaru Kepgub
729/KEP.GUB/SETDA.ORG-2.2/2023.

* Hasil evaluasi mempengaruhi besaran TPP tahun 2024, pada tahun 2024 sesuai arahan
Gubernur Jambi hasil evaluasi meningkat, tahun 2023 predikat B menjadi predikat BB.

* Memperbaiki Rencana Aksi atas kinerja sesuai ketentuan dan dimonitor pencapaiannya
secara berkala dan dapat dimanfaatkan dalam pengarahan dan pengorganisasian

kegiatan serta untuk penyusunan (identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat eselon |l
dan |

e Pertajanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk penyusunan (identifikasi) kinerja sampai
kepada tingkat eselon IlIl dan |, sehingga Indikator kinerja eselon Il dan | telah selaras
dengan indikator kinerja atasannya, dan telah memenuhi kriteria indikator kinerja yang
baik

e Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi telah memiliki Indikator
Kinerja Utama (IKU). Hal yang perlu diperhatikan adalah pengumpulan data kinerja telah
dapat diandalkan dan pengukuran kinerja telah dikembangkan menggunakan teknologi
informasi serta IKU telah dimanfaatkan baik dalam dokumen perencanaan maupun
penganggaran, hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari tingkat indlidu dan setingkat
eselon | ke atas telah dibuat dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagai dasar pemberian)
reward & punishment,

¢ Indikator kinerja telah mendapatkan hasil pengukuran menggambarkan kondisi kinerja
yang diharapkan. Hal tersebut juga telah dipantau secara berkala

3. Kesimpulan | |
e Evaluasi SAKIP oleh tim dari inspektorat akan dilaksanakan mulai dari perencanaan

sampai dengan pelaporan, diharapkan dapat memfasilitasi dan memenuhi permintaan dan
memperbaiki sesuai dengan pedoman yang berlaku.

Notulehgi

Ol Tiger,SE, MM
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DAFTAR HADIR
RAPAT TANGGAL JANUARI 2023

NO

NAMA

1 Kepala Badan
2 Sekretaris
3 Kepala bidang sertifikasi kompetensi dan pengelolaan

kelembagaan
4 Kepala bidang pengembangan kompetensi teknis inti
5 Kepala bidang pengembangan kompetensi teknis

umum dan fungsional ;
6 Kepala bidang pengembangan kompetensi manajerial /
T Kasubbag Program dan Pelaporan /&/
8 Kasubbag Keuangan dan Aset %,
9 Bendahara Pengeluaran " /
10 | Staf Bagian Program dan Pelaporan / Bcay__

Mengetahul,
Kepada Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Provinsi Jambi

H. M ¢ .
NIP.M197011121999031002
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LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI

PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN 2023
TRIWULAN Il (DUA)

Oleh:
Kepala Sub Bagian Program dan Pelaporan

Dipindai dengan CamScanner
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KATA PENGANTAR

Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) BPSDM Provinsi Jambi Tahun 2023, hendaknya
mengupayakan pencapaian standar penyelenggaraan pelayanan birokrasi yang lebih

sehat dan berdaya saing. Selain itu, pencapaian harus mengarah pada pemenuhan

Rencana Kerja BPSDM Provinsi Jambi tahun 2023.

Berpedoman pada prosedur monitoring dan evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja
BPSDM Provinsi Jambi, maka berdasarkan peraturan Gubernur Jambi No.59 Tahun
2018 dan perintah lisan Kepala BPSDM Provinsi Jambi telah menugaskan Kepala Sub
Bagian Program dan Pelaporan untuk melaksanakan monitoring dan evaluasi

pelaksanaan rencana kerja tahun 2023 .

Hasi Monev Rencana Kerja tahun 2023 diharapkan akan memberikan informasi
xeberhasilan yang akan lebih memacu peningkatan pencapaian kinerja di semua
program  Selanjutnya, dari kegiatan ini juga akan diperoleh informasi keterbatasan
capa:an beberapa indikator. Dengan demikian, Kepala BPSDM diharapkan dapat
melakukan tindak lanjut perbaikan. Selain itu, mengingat beberapa indikator tahun
2023 yang sudah tercapai, maka penetapan standar baru yang lebih tinggi sangat
¢periukan. Selanjutnya peningkatan mutu berkelanjutan akan menjadikan BPSDM

Provinsi Jambi terus belajar dan tumbuh mencapai visi Kepala Daerah.

Jambi,  Juni 2023

NIP. 19730125 200903

1001
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA

Jalan. H. Agus Salim No. 19, Kota baru, Jambi 36129 Telp. (0741) 41124, 42170, Fax. (0741)
42976,

Website : www.bandiklatda.jambiprov.go.id. Facebook : bpsdm provinsi jambi,
Email : bpsdm.provinsijambi@gmail.com

BERITA ACARA EVALUASI INTERNAL PELAKSANAAN RENCANA KERJA
TAHUNAN (RENJA) TRIWULAN Il BPPSDM PROVINSI JAMBI TAHUN 2023

Pada hari ini senin tanggal 3 Juli 2023 bertempat di aula rapat BPSDM Provinsi Jambi,
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama : H.Mukti SE, ME
NIP : 197011121999031002

Jabatan : Kepala Badan

Peraturan Daerah Nomor : 1 Tahun 2023 Tentang Peraturan Daerah Provinsi Jambi
Nomor 1 Tahun 2023 Tentang Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun

Anggaran 2023.

2. Nama : OlsenTiger, SE, MM
NIP : 19730125 200903 1 001
Jabatan : Kasubbag Program dan Pelaporan

Telah dilakukan evaluasi internal terhadap realisasi keuangan dan capaian
kinerja BPSDM Provinsi Jambi periode 1 April sampai dengan 30 Juni 2023
dengan hasil sebagaimana berikut :

A. Alokasi Anggaran
Alokasi APBD Tahun 2023 sebesar Rp. 25.721.829.705 dengan 2 program

yaitu program penunjang sebesar Rp. 20.830.226.057,- dan program
pengembangan sumber daya manusia dengan pagu Rp, 4.891.603.648, -
Jumlah Kegiatan untuk program penunjang sebanyak 6 kegiatan, dan untuk
program pengembangan sumber daya manusia sebanyak 2 kegiatan sebagai
rincian anggaran sebagai berikut :

No | Uralan Program/ Indikator Kinerja Satuan Target Alokasi
| Kegiatan/sub kegiatan Kinerja Anggaran (Rp)
1 JERSSES, 5 6 7 8 10
j | Unsur Penunjang Urusan PREDIKAT SAKIP DAN Skor
| Pemerintahan IKAM

- | B 20.695.631.057
| ;‘ persentase pelaksanaan %

; | Perencanaan, Penganggaran, dan administrasi keuangan 49,14
|| Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah £50. 50100
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[ No

i
3

L
|

B .

Uraian Program/ Indikator Kinerja Satuan Target Alokasi
iy _Kegiatan/sub kegiatan o Do Kinerja Anggaran (Rp)
;‘e:vy:s;nan D“:me" Perencanaan Perencanaan Perangkat dokumen 100
sranget Dasrs Daerah 173.763.784
Jumlah Laporan Capaian
Kinep'a dan Ikhtisar
Koordinasi dan Penyusunan Lapqran. S::I&a:;rﬁrzlipro
Eapalans ﬁ;ggqa dan lkhtisar Realisasi Koordinasi Penyusunan laporan 30
| . Laporan Capaian Kinerja
i dan |khtisar Realisasi
i (8 Kinerja SKPD 43.500.000
I ~ Jumlah Laporan Evaluasi
- i Efdfdfiﬂﬁ%na Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah laporan 20 73.398.000
i inistrasi Keuangan Perangkat persentase pelaksanaan Y 100
! Daerah administrasi keuangan ° 14.652.308.550
! Jumlah Orang yang 150
| Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gaiji dan Org/bln
i Tunjangan ASN 14.424.108.550
| Jumlah Dokumen Hasil 7
i Penyediaan Administrasi Pelaksanaan | Penyediaan Administrasi dokiiien
Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN
| 228.200.000
[+
Administrasi Kepegawaian Perangkat :::ﬁ‘r;;f:s?elaksanaan & 10
R e kepegawaian PD 204.595.000
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta .[J)qmlatépakst F:Sk.g'in paket L
Alnbut Kelengkapannya e DesEnaAEIny
| et Kelengkapan 134.595.000
‘ jumlah Pegawai orang 75
| Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
. Bercasarkan Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti
N Pendidikan dan Pelatihan 70.000.000
persentase pelaksanaan % 100
| Administrasi Umum Perangkat Daeral ;4 ministrasi umum PD 1.374.134.279
| Jumlah Paket Komponen 2
| Penyediaan Komponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan Paket
' Lrstn/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
» Disediakan 652.298.950
e o= Jumlah Paket Peralatan 8
it?‘ft‘dl&aﬂ Peralatan dan Perlengkapar dan Perlengkapan Kantor Paket
e S | yang Disediakan 528.556.695
Jumlah Paket Bahan Paket
Fenpediaan Bahan Logistik Kantor Logistik Kantor yang
i ] Disediakan 4 49.200.000
nariiann Barans o Jumlah Paket Barang Paket
:: """‘: ';,"m‘m" Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan
| b aantonn yang Disediakan 7 24.007.700
Jumlah Laporan Laporan
Perpesenggeraan Rapal Koordinasi dan | Penyelenggaraan Rapat
Yorautas SAPD Koordinasi dan Konsultasi
i . o SKPD 2 120.070.934
e,
Peryediaan Jass Penunjang Urusan | Porsentase penyediaan »
Pomertatehan Dasrels Jasa pelayanan umum
A —— - kantor 100 1.984.406.570
Jumlah Laporan
| Penyedsan Jese Sure! Menyurat Penyediaan Jasa Surat aporen
| _ o o | Menyurat 1 1.700.000
e ——— b e - _ Jumlah Laporan
{’): r,'s;j:‘i.:'.;r;i:nwnu. wkasi, Sumber Penyediaan Jasa Laporan
| S S L. Komunikasi, Sumber Daya 3 1.144.986.690
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e

Indikator Kinerja Satuan Target Alokasi
i Alr dan Listrik yang
! — Disediakan
B y Jumiah Laporan
w Penypdiagn Jasa Peralatan dan g:?m:’ga?“ Laporan
| Perenghapan Kantor ‘
i Periengkapan Kantor yang
- ; _ A Disediakan 3 117.059.880
| R Jumlah Laporan
| Penyedann Jass Pelayanan Umum Penyediaan Jasa laporan
Hantow Petayanan Umum Kantor
| yang Disediakan 4 720.660.000
f Pemeliharaan Barang Milik Daerah persentase pemeliharaan 100
| Pomugang BMD
| Urusan Pemerintahan Daerah 100 2.324.119.874
i Jumlah Kendaraan Unit
| Persyediaan Jasz Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas atau
| Pyrowdnirsan Gan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan
| Perorangas Dinas atau Kendaraan Dinag yang Dipelihara dan
| et Dibayarkan Pajaknya
+ ; T— 29 191.640.000
- Jumlah Peralatan dan
- Pemwitaraen Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang Unit
| Lasryngs Dipelihara
| 50 142.480.000
Jumlah Gedung Kantor
Fermmiivar aanRohatiitas Gedung ::rr:gaangunan Lainnya unit
SNine dan Dengunen Lainnys Dipelihara/Direhabilitasi
| o 10 1.989.999.874
| PROGRAM PENGEMBANGAN 1. Persentase %
SUMBER DAYA penyelenggaraan 93%
MAMISIA pengembangan SDM
| Aparatur 4.891.603.648
2. Persentase kelulusan %
peserta sertifikasi/uji
kompetens| dan peserta 72%
pengembangan
kompetensi
persentase pelaksanaan %
—r pengembangan
Pamgemtangan Kompelensl Teknis kompetensi loknis
{ 93 1.540.092.834
| Fremmpeher g ast Panpembangan Orang
#ompeatierni Torus Ui, Inl, dan Jumlah pesena yang
e fneag Setsefiar Adrtarastias mengikull pengembangan
Frargeher g ger e Lhatan Permetirtahan Kompetens leknis, umum,
Coiiuser Perargite Disstah Penunjang inti dan pilihan 420 1.540.092 834
| G e Pemetrastan Utmumn — r——— E—. I
Jumlah Peserta yang orang 3.351.510.814
Sactfias. ¥ oamtetepganty lulus sertifikasi/uji
s ept i pmn kompetensi,
¥ mrgater s Masaassiel den pengembangan 237 dan
e kompetensi manajerial, - 468
i | fungsional | 1 N -
P e we Lerle e ¥ orgmiens di orang
i iemariisetco ol jumlah Peserta Up
Lt agnc. Parmseviat P oonis 0n 237
| Vst ¥ cns Kompetensi dan Semhauj ) 327.281.680
Far pos amar F.onerilagne T ONags Jumilah Laporan L laporan 2 i
| Pengeracy vorgeieos: dan Gurmiber | Pengelolaan | R _ 173,804 000
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Uraian Program/ Indikator Kinerja Satuan | Target Alokasi
Kegiatan/sub kegiatan Kinerja Anggaran (Rp)
Belajar Kelembagaan, Tenaga
Pengembang Kompetensi,
dan Sumber Belajar
Jumlah Dokumen dokumen
Pelaksanaan Kerjasama Antar Lembaga| Pelaksanaan Kerja Sama 2
antar Lembaga 182.593.180
Jumlah peserta yang
Penyelenggaraan Pengembangan mengikuti pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Kompetensi Bagi Pimpinan
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Daerah, Jabatan Pimpinan orang
Fungsional, Kepemimpinan, dan Tinggi, Jabatan Fungsional,
Prajabatan Kepemimpinan, dan
Prajabatan dan fungsional 445 2.667.731.954

B. Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran TW II (Aprii s.d Juni)
Sesuai realisasi anggaran serta progress pelaksanaan kegiatan sampai

dengan
triwulan 1l, maka capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja BPSDM

Provinsi Jambi untuk periode 1 April sampai dengan 31 Juni 2023 sebagai
berikut :

M
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No z::;i.ar;a P;og!.;aml Indikator Kinerja Satuan | Target Realisasi Alokasi Realisasi
latan/su Kinerja | Ki
kegiatan ¥ nerja | Anggaran (Rp) An?lg;;an
S= 5 . 7 8 9 10 1
1 Unsur Sk
Penunjang PREDIKAT SAKIP ar
Urusan DAN IKAM 6.956.082.42
SR B 20.695.631.057
Perencanaan,
Penganggaran, | Persentase %
" pelaksanaan
danEvaltasi administrasi 49,14
Kinerja ? 5 290.661.784 174.112.799
Perangkat keuangan
. Daerah
FAyUsOhan Jumlah Dokumen
Cakimen Perencanaan dokumen| 100
Perencanaan 14 110.709.492
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 173.763.784
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Ikhtisar Realisasi
Penyusunan Kinerja SKPD dan
Laporan Capaian | Laporan Hasil \aboran 30
Kinerja dan Ikhtisaj Koordinasi P . 18.000.000
Realisasi Kinerja | Penyusunan Laporan
SKPD Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD 43.500.000
S Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja s
Evaluasi Kinerja laporan 20
Perangkat Daerah Perangkat Daerah - 73.398.000 45.403.307
Administrasi pe;‘s: . 100
Keuangan Al % 5.225.373.39
administrasi 75,53 14.652.308.550 e 8
Perangkat Daerah keuangan .6952.308.
Penyediaan Gaji | Jumlah Orang yang 150
dan Tunjangan Menerima Gaji dan Org/bln 5.190.593.39
ASN Tunjangan ASN 150 14.424.108.550 8
Jumlah Dokumen 7
Penyediaan Hasil Penyediaan
Administrasi Administrasi
Pelaksanaan Pelaksanaan Tugas dokumen 1 34.780.000
Tugas ASN ASN 228.200.000
| | Administrast | Persentase % 100
Kebeaavalin pelaksanaan 0 23.960.109
administrasi 18 204.595.000 .969.
L] Perangkat Daerah kepegawaian PD
. Pengadaan Jumlah Paket
Pakaian Dinas Pakaian Dinas paket L
Beserta Atribut Beserta Atribut B 134.595.000 -
Kelengkapannya | Kelengkapan
I jumlah Pegawai
g:{g"g ;k:?’g;;wai Berdasarkan Tugas ey 75
Berdasarkan Tuga Ran FUngsLyang. 7 23.969.109
e B : Mengikuti Pendidikan 70.000.000
LR dan Pelatihan N
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No Uraian Program/ | Indikator Kinerja Satuan | Target - Realisasi Alokasi Realisasi
Kegiatan/sub Kinerja | Kinerja | Anggaran (Rp) Anggaran
kegiatan : el Sl (Rp)

ntase
Administrasi N g:;:ﬁsanaan % 100
gg“e‘:;“h"m"g - ;(I!Jministrasi umum 16 1374434279 | 98556123
Penyediaan Jumlah Paket o
Komponen Komponen Instalasi Paket
Instalasi Listrik/Penerangan ) )
Listrik/Penerangan| Bangunan Kantor 652.298.950
Bangunan Kantor | yang Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket 8
Peralatan dan Peralatan dan Paket
Perlengkapan Perlengkapan Kantor 0 528.556.695 30.133.900
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Bahan izgg::( Tg:ﬁ;?;::g Paket
Logistik Kantor Disediakan 4 - 49.200.000
Penyediaan Jumlah Paket Barang Paket
Barang Cetakan Cetakan dan
Penggandaan yang 7 - 24.007.700 -
dan Penggandaan Disediakan
Penyelenggaraan | Jumlah Laporan Lapora
Rapat Koordinasi | Penyelenggaraan n
dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan 1 68.422.223
SKPD Konsultasi SKPD 2 120.070.934
Fenieoing, ° | perentase
lirisan penyediaan jasa
el pelayanan umum 25,00 606.287.734
Pemerintahan | o htor 100 1.984.406.570
Daerah -
. Jumlah Laporan laporan
Penyediaan Jasa . P
Surgt Menyurat Penyediaan Jasa ) )
Surat Menyurat 1 1.700.000
. Jumlah Laporan
ignmy: r?i;(aaasri‘ Jasa Penyediaan Jasa Lapora
Sumber Dava Air | [omunikasi, Sumber 0 1 366.097.115
danilieiik y Daya Air dan Listrik 3 1.144.986.690
yang Disediakan 2 AL TR
. Jumlah Laporan
Feryedaan 1353 | panyedian asa | Lapors
eralatan dan n
’F(’:::eor:gkapan Perlengkapan Kantor L 0GR
yang Disediakan 3 117.059.880
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa laporan
Pelayanan Umum | Pela
4 yanan Umurm 1 232.725.000
Kantor Kantor yang 4
Disediakan 720.660.000
Pemeliharaan
Barang Milik 100
vt persentase
Penunjan
Urusar{ 9 pemeliharaan BMD 4,70 109.132.500
Pemerintahan
Daerah 100 2.324.119.874
Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan .
Pemeliharaan, Perorangan Dinas Unit 29 |y 191.640.000 | o5 897 500

e e—
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No Uraian Program/ | Indikator Kinerja Satuan | Target Realisasi] - Alokasi Realisasi
Keg}atanlsub Kinerja | Kinerja | Anggaran (Rp) Anggaran
kegiatan : (Rp)
Biaya atau Kendaraan
Pemeliharaan dan | Dinas Jabatan yang
Pajak Kendaraan | Dipelihara dan
Perorangan Dinas | Dibayarkan Pajaknya
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

] Jumlah Peralatan
Mesin Lainnya yang Dipelihara 50 6 142.480.000 16.235.000
Jumlah Gedung
Pemeliharaan/Reh| fartor dan .
abilitasi Gedung yang ainnya unit
gg;‘;‘;’n‘;i"L ainnya| Dipeliara/Diehabilt - :
10 1.989.999.874
PROGRAM :
PENGEMBANG | 1. Persentase % 926.339.384
AN SUMBER penyelenggaraan 93%
DAYA pengembangan ° | 18,75
MANUSIA SDM Aparatur 4.891.603.648
2. Persentase y
kelulusan peserta 2
sertifikasi/uji
kompetensi dan 72% 23,75
peserta
pengembangan
kompetensi
persentase %
Pengembangan | pelaksanaan ? 439.664.239
Kompetensi pengembangan 23,75
Teknis kompetensi teknis 93 1.540.092.834
Penyelenggaraan Oran
Pengembangan 9 70 439.664.239
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
:fj\ztr):itr?irs]trasi jumlah pgsena yang
Penyelenggara mengikuti
Uiigan pengembar!gan ‘
Pemerintahan Kompet.enlm tekn'n:.;,
Konkuren, umum, inti dan pilihan
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
UrusarJ) . 420 1.540.092.834
Pemerintahan
Umum
Sertifikasi, Jumlah Peserta
Kelembagaan, | yang lulus orang | 237 gy | 3981510898 486.675.145
Pengembangan | sertifikasi/uji dan
Kompetensi kompetensi , - 468
Manajerial dan pengembangan
Fungsional kompetensi
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No Uraian Program/ | Indikator Kinerja Satuan | Target Realisasi Alokasi Realisasi

Kegiatan/sub Kinerja | Kinerja | Anggaran (Rp) Anggaran
kegiahn (Rp)
manajerial,
fungsional
Pelaksanaan
Sertifikasi orang
Kompetensi di jumlah Peserta Uji
Lingkungan Kompetensi dan
Pemerintah Sertifikasi 237 | 160 10.443.880
Provinsi dan
Kabupaten/Kota 927.281.680
Pengelolaan Jumlah Laporan |
Kelembagaan, Pengelolaan apoan
Tenaga Kelembagaan, 2
Pengembang Tenaga Pengembang - 90.462.634
Kompetensi, dan | Kompetensi, dan
Sumber Belajar Sumber Belajar e
Pelaksanaan Jumlah Dokumen P
Kerjasama Antar | Pelaksanaan Kerja 2
Lembaga Sama antar Lembaga ) IRESESIE0 e
Penyelenggaraan ‘#’;‘\Iﬁﬁu‘i?sena yang
Pengembangan g
pengembangan

Kompetensi bagi

Pimpinan Daerah, Kompetensi Bagi

Pimpinan Daerah,

Jabatan Pimpinan Jabatan Pimpinan orang 190 321.425.141
Tinggi, Jabatan o
: Tinggi, Jabatan
Fungsional, Fungsional
Kepemimpinan, Kepemim i‘nan dan
dan Prajabatan pemimpinan, 445 2.667.731.954

Prajabatan dan fs

Berdasarkan tabel tersebut diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi belanja sebesar
Rp. .6.956.082.424,- sama dengan 27,4%..

Demikian berita acara ini dibuat untuk dpergunakan sebagaimana mestinya.

KEPALA BADAN

: TSE, M
emb/na Utama Muda
NIP. 197011121999031002 NIP. 19730125 200903 1 001

;
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1.  Latar Belakang
Dalam rangka mencapai sasaran strategis dan target indikator kinerja
pada tahun 2023, maka disusunlah Rencana Kerja (Renja) BPSDM Provinsi
Jambi Tahun 2023. Rencana Kerja (Renja) BPSDM Provinsi JambiTahun 2023
dibuat untuk memberikan kerangka acuan pada tercapainya sasaran strategis
dan target indikator kinerja pada tahun 2023 BPSDM Provinsi Jambi dalam

jangka waktu 1 (satu) tahun.

Untuk menjamin bahwa Rencana Kerja (Renja) BPSDM Provinsi Jambi Tahun
2023 dijalankan dan mencapai hasil sesuai target, maka monitoring dan evaluasi
(Monev) perlu dilakukan oleh Sub Bagian Program dan Pelaporan, untuk tujuan
pemantauan pelaksanaan kinerja Rencana Kerja (Renja) tahunan secara

periodik.

Selain itu tata cara ini diharapkan akan memudahkan pencapaian outcomes
Rencana Kerja (Renja) dan penyebaran good practices ke seluruh unit kerja di
lingkungan BPSDM Provinsi Jambi. Pada akhirnya, diharapkan BPSDM Provinsi
Jambi memiliki kapasitas dan kemampuan yang lebih baik dalam mengelola
proses perencanaan, memberikan layanan birokrasi dan administrasi sesuai

dengan kebutuhan dan daya saing pemerintah Daerah.

Dengan Monev ini diharapkan kinerja BPSDM Provinsi Jambi dapat dipantau,
diidentifikasi keunggulan dan kelemahannya. Sehingga perbaikan terus menerus

dapat dilaksanakan untuk menjamin pertumbuhan dan perkembangan institusi.

1.2. Tujuan
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja)
BPSDM Provinsi JambiTahun 2023 bertujuan untuk memantau, mengidentifikasi
dan menilai kinerja BPSDM Provinsi Jambi terkait dengan :

1. Komitmen pimpinan dalam mendukung pelaksanaan Rencana Kerja (Renja)
BPSDM Provinsi JambiTahun 2023.

2. Persentase kemajuan implementasi, kesesuaiannya serta pengelolaan setiap
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program/kegiatan/sub kegiatan dalam rangka mencapai sasaran

3. Masalah-masalah yang dihadapi BPSDM, termasuk upaya- upaya yang telah
dilakukan untuk mengatasi masalah-masalah tersebut, sehingga dapat
diberikan masukan untuk perbaikan implementasi pada tahun berikutnya.

4. Tingkat keberhasilan pencapaian indikator target yang dijanjikan
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BAB Il
PELAKSANAAN

2.1 Jadwal Pelaksanaan

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi (Monev) Rencana Kerja (Renja) BPSDM
Provinsi Jambi Tahun 2023 dilakukan setiap Tri Wulan ( 3 bulanan)

2.2 Prosedur Pelaksanaan
Monev didasarkan pada proses capaian indikator pengembangan sumber daya
manusia, sebagai berikut :
1. Persentase penyelenggaraan pengembangan SDM Aparatur
2. Persentase kelulusan peserta sertifikasi/uji kompetensi dan peserta
pengembangan kompetensi
3. Nilai IKM

Capaian tiap program yang dianalisis berdasarkan indikator-indikator yang dapat
dinilai persentase capaian kinerjanya, yaitu dengan membandingkan capaian
kinerja pada saat ini dengan target yang diharapkan dapat tercapai. Informasi
capaian program pada saat ini diperoleh dari berbagai unit kerja di lingkungan
BPSDM Provinsi Jambi, yang terdiri dari Bidang PKTI, Bidang PKTUF, Bidang
PKM, Bidang SKPK dan sekretariat. Selain itu juga dari dokumen-dokumen resmi
BPSDM Provinsi Jambi. Setelah semua indikator diisi dengan capaian, maka

dapat diperoleh persentase capaian setiap program.
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BAB Il
LAPORAN HASIL PENCAPAIAN SASARAN BPSDM PROVINSI JAMBI

Laporan ini menunjukan kinerja pencapaian sasaran BPSDM Provinsi Jambi pada
tahun 2023 yang meliputi Bidang PKTI, Bidang PKTUF, Bidang PKM, Bidang
SKPK dan sekretariat. Berdasarkan hasil menunjukan ada beberapa capaian

sasaran mutu yang memenuhi bahkan melebihi target yang telah ditetapkan,

tetapi terdapat capaian yang lebih rendah daripada target yang ditetapkan

dengan berbagai akar penyebab masalah yang melatarbelakangi tidak

tercapainya target tersebut. Namun juga ada sebagai indikator yang tidak terukur

dengan baik karena kesulitan dalam monitorin

g dan evaluasi tidak ditemukan

bukti dan data yang cukup terhadap capaian yang dihasilkan. Adapun hasil

secara lengkap dapat ditunjukan dalam tabel berikut :

e Reallsasi Capalan(
] H f
1 Capaian %) Akur
4 Target Kinerja Kinerja permasalahan dan
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja dan Anggaran dan solusi
i program/kegiatan Anggaran !
i TWII
; | x Rp Rp K Rp
% 1 2 3 4 5 7 g |9 10
‘ Perencanaan, petienine
1 'Pemanuaran s IPerencanaan,
| v .661.7 22 ,90
! Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan 100'00290.661.784 9 66.661 35, 59,9
| ( e it Dssrals Evaluasi Kinerja
{ r W * IPerangkat Daerah
" | Permasalahan :
! ® Tidak
:‘ ada
| : permas
1 Pemyusunan Dokumen  pumlah Dokumen alahan
Perencanaan perangkat [Perencanaan Perangkat| 100 |03 209984 114 127.753-7 56.00}3 71 ® Target
: ;}Brflh Daerah 8 tercapai
pada
Triwulan |
| Solusi :
! 1 m—1 Permasalahan :
5 ® Tidak
13 Jurnlah la?omn ada
| hoorgeas o Eap R S permas
! ' Ikhtisar Realisasi Kinerja lah
| Penyusunan Laporen b, ¥ D dan Laporan Hasil AR
! adan Kindr ” » 5.500.00 41,38
| Pomteare ": " loordinasi Penyusunan | 20 {43.500.000 12 : 41,38 ¢ Terget
isar Beabsati Kaner)
:; :n;‘ Fealss e8| aporan Capalan tercapai
| ;" v i inerja dan Ikhtisar pa}da
{ { mealisas Kinerja SKPD Triwulan |
| { Solusi :
{ |
| |

Lapoan Monitoring dan Eva|
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Realisasi Capaian (
: Capaian %) .y
o : Target Kinerja Kinerja o dan
No SubKegiatan - | \Ndikator Kinerja | danAnggaran | dan mmms
i program/kegiatan | Anggaran ug
TW I
K Rp K Rp |4 Rp
1 2 : 3 4 5 6 7 2 g 10
Bumlah Laporan
Evaluasi Kinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah eo 73.398.000 | ;3'398'00 e 51,25
Permasalzhan -
® Tidzak
adz
permas
) " persentase zlzhan
IAdministrasi Keuangan
Perangkat Daerah Edelai.(sanaar-\ 100,0014.652.308.575'53 0.768.235] 57,62 3566 o Target
ministrasi keuangan 50 876 tercapai
pada
Triwulan 1
Sclusi :
Permasalzhan :
® Tidsk
2da
permas
: " Humlah Orang yang zlahan
PenyedlaanGalidan L, ima Gaji dan 150(14.424.108.5 9.616.102.| 100,00 -
Tunjangan ASN 150 35,99 Target
Tunjangan ASN 50 544 ’ r 3
tercapai
pada
Triwulan 1l
Solusi:
® -
Permaszalahan :
® Tidak
ada
Jumlah Dokumen Hasil EET;?
Penyediaan Administrasi [Penyediaan 7 152.133.3 15.24
Pelaksanaan Tugas ASN  |Administrasi 228.200.000 |1 b B ’“715,24 ® Target _
Pelaksanaan Tugas ASN tercapai
pada
Triwulan Il
Solusi :
IAdministrasi ::;::::;:m
[Kepegawaian Perangkat It 10070.000.000 18 204.595.0( 17,50 11,72
Daerah E 00
epegawaian PD

e
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Realisas! Capalan ( e A
Capalan %)
. Target Kinerja Kinerja Akar
“N6:|i - Sub Keglatan Indikator Kinerja dan Anggaran dan Permasalahan dan
: o program/kegiatan Anggaran solusi
TWII
i K Rp K Rp K Rp o AR
1ol i ‘ 3 a 5 6 7 8 9 10
Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian
Kelengkapannya (Badan |Dinas Beserta Atribut 1 134.595.0 - .
Pengembangan Sumber [Kelengkapan 134.595.000 0o
Daya Manusia)
Permasalahan :
®  Tidak
ada
jumlah Pegawali permas
Pendidikan dan Pelatihan [Berdasarkan Tugas dan alahan
Pegawai Berdasarkan Fungsi yang Mengikuti 80 0.000.000 17 70'000‘08 35,00(,, 4 ® Tarzet
[Tugas dan Fungsi Pendidikan dan T - »e :
tercapal
Pelatihan pada
Triwulan (|
Solusi :
.. . persentase
IAdminist U
Pe:::‘ ':a'ta;;e:::m pelaksanaan 100137413427, . 1385.934f 1596 | 717
e ladministrasi umum PD 9 279
Permasalahan :
Penyediaan Komponen omishiSkEs Bglum i
Inirglasli P Komponen Instalasi :";a?"a“kan
e Listrik/Penerangan 2 652.298.9 - - oSt
Iélstnk/PenErart\cg:n Bargunanantonyang 652.298.950 50 Akan direalisasikan
angunan Kan Disediakan pada triwulan 1l
Penyediaan Peralatan dan HinlaPakesteraiatan
dan Perlengkapan 8 519.556.6 22,80 5,70
; 528.556.6950
Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan 95
Permasalahan :
lJumlah Paket Bah o
umlah Paket Bahan ioalicac
Penyediaan Bahan s direalisasikan
Logistik Kantor yan 4 30.000.00 - - -
Logistik Kantor .g diak yang 49.200.000 | b Solusi :
Disediakan Akan direalisasikan
pada triwulan Il
Permasalahan :
- Jumlah Paket Barang Belum
Penyediaan Barang direalisasikan
Cetakan d feetakan dan 7 24.007.70 . :
Pe aKan dan Penggandaan yang 24.007.700- b Solusi : "
enggandaan Disediakan Akan direalisasikan
pada triwulan Il
Permasalahan :
Penyelenggaraan Rapat lumlah Laporan 2 120070934 56,98
Koordinasi dan Konsultasi |Penyelenggaraan Rapat 1 120,070.9 56,98 e Tidak
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Realisasi Capaian (
Capaian %) Al
Target Kinerja Kinerja Permassiaii i
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja dan Anggaran dan ol
program/kegiatan Anggaran
TWII
K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ISKPD Koordinasi dan 34 ada
Konsultasi SKPD permas
alahan
® Target
tercapai
pada
Triwulan 11
Solusi :
Penyediaan Jasa persentase penyediaan 1
Penunjang Urusan u‘(asa pelayanan umum 100,0(11.984.406.5725 1.201.403,] 100,00 30,55
Pemerintahan Daerah antor 0 224
Permasalahan :
fur
. Bumlah Laporan - )
Penyediaan Jasa Surat benvediasn Jasa Surat 1 | direalisasikan
Menyurat Me: urat 1.700.000 | . Solusi :
v Akan direalisasikan
pada triwulan Il
Permasalahan :
® Tidak
ada
Vumlah Laporan permas
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa alahan
K?munik.asi,'Sumber Daya Komun}kasi, SL.Jmt?er 3  [1.144.986.69 4 573.993.3 33,33 31,97 e Target
lAir dan Listrik Daya Air dan Listrik 1“4 Srcasl
yang Disediakan pada
Triwulan Il
Solusi :
Permasalahan :
® Tidak
ada
rlumlah Laporan permas
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa alahan
Peralatan dan Peralatan dan 3 117.059.880 |1 17.059.88 | 100,00 638 o Target
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor 0 tercapai
yang Disediakan pada
Triwulan Il
Solusi :
Permasalahan:
® Tidak
ada
lumlah Laporan pler;nas
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 4 6103500 100,00 aaban
Pelayanan Umum Kantor |Pelayanan Umum 720.660.000 |1 o o 7 132,29 ® Target
Kantor yang Disediakan tercapai
pada
Triwulan Il
Solusi :
Pemeliharaan Barang  |persentase 33.42 470
ilik Daerah pemeliharaan BMD (100  [2.324.119.87)5 2.247.819. t §
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- Realisasl Capaian (
TTahEt Capaian %) '
St - Target Kinerja Kinerja Akar
No Sub Kegiatan -~ | - lndlkgtor !"'}E']a, | danAnggaran | . .dan. . Pennasalahap dan
: program/kegiatan i | Anggaran Solusi
Ko faRp K Rp K Rp
1 2 3 e e s e 07 8 9 10
PenunjangUrusan 4 74
iPemerintahan Daerah
Permasalahan :
® Tidak
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan .
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau plerr:nas
Pemeliharaan, Pajak dan [Lapanga RISHER
= ) pangan yang 1 182.640.0| 48,48
Perizinan Kendaraan Dipelihara dan 191.640.000 [0 o 48,48 ® Target
Dinas Operasional atau  [Dibayarkan Pajak dan tercapai
Lapangan Perizinannya pada
Triwulan I
Solusi :
Permasalahan :
® Tidak
ada
) permas
' lumlah Peralatan dan alahan
Pemeliharaan Peralatan .
dan Mesin Lainnya gf!eSIII:thamnya yang 50 142.480.000 |6 ;/)5.180.00 51,79 11,39 ® Target
ipelinara tercapai
pada
Triwulan |l
Solusi :
lumlah Gedung Kantor :elrmasalahan :
Pemeliharaan/Rehabilitas [dan Bangunan Lainnya d; UT ik
i Gedung Kantordan  |yang 10 [1.989.999.87| 1.989.999. - Sol‘zasi'fas' o
Bangunan Lainnya iD|pfehhara/Dlrehabnlltas il §74 ‘Akan direalisasikan
pada triwulan |1l
1. Persentase
penyelenggaraan
pengembangan SDM 4.891.603.63
IAparatur 2. Persentase
PROGRAM
. 3.318.000.
PENGEMBANGAN k:::’l'f‘i‘:::l,‘:;:em 95 75 18,75 0 19,74 1854
SUMBER DAYA MANUSIA
kompetensi dan
peserta
pengembangan
kompetensi
Permasalahan :
® Tidak
ada
persentase permas
pelaksanaan alahan
Pangambangan bengembangan 95 540.002.83 237%gs2.88a9 % [0 o TureE
[Kompetensi Teknis arge
ompetensi teknis “ 32 tercapai
pada
Triwulan Il
Solusi :
iPenyelenggaraan jumlah peserta yang 275 1.540.092.83 76,92 Permasalahan :
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Realisasi Capalan (
Capaian %)
6 Target Kinerja Kinerja Pennas::ll‘aalr\an prees
ey R Indikator Kinerja dan Anggaran dan
.No Sgb Kegiatan program/kegiatan Anggaran Solusi
' TWII
/ ; : K Rp K Rp K Rp
s b BT e S R R 3 a 5 6 7 8 9 10
Pengembangan mengikuti 4 28,55 o Tidak
Kompetensi Teknis pengembangan 80 852.884.9 ada
Umum, Inti, dan Pilihan |[Kompetensi 32 permas
Bagi Jabatan Administrasi elban
Penyelenggara Urusan
-lPemerintahan Konkuren, ® Target '
Perangkat Daerah tercapai
Penunjang, dan Urusan pa.da
Pemerintahan Umum Triwulan I
Solusi :
persentase
Sertifikasi, Kelembagaan, pelaksanaan-
Pengembangan ertifikasl/uji 14,77 14,52
& i kompetensi , 3.351.510.81]  112.465.115]
Kompetensi Manajerial 34
) pengembangan a 256
idan Fungsiona
kompetensi
manajerial, fungsional
Permasalahan :
® Tidak
ada
Pelaksanaan Sertifikasi ’ permas
Kompetensi di jumlah Peserta Uji alahan
nglfun'gan Pemerintah Kom'pete'nSI dan 202327.281.680 160 287.281.6 79,21 3,19 o Target
Provinsi dan Sertifikasi 80 tercapai
pai
Kabupaten/Kota pada
" Triwulan Il
Solusi :
Permasalahan :
® Tidak
lumlah Laporan ada
Pengelolaan permas
Pengelolaan
Kelembagaan, Tenaga Kelembagaan, Tenaga alahan
pensemtiang Pengembang J7300a000ft  [1239049) 520250, | e Target
Kompetensi, dan Sumber 00 ——
Belajar Kompetensi, dan ercapa
Sumber Belajar pada
Triwulan lI
Solusi :
Permasalahan :
@ Tidak
ada
‘ permas
Pelaksanaan Kerjasama jumiah Dokurren alahan
Antar Lembaga :elaksanta anLKerLa 2182.593.180 1 164.593.1 35,24 35,24 ® Target
ama antar Lembaga 80 tercapai
pada
Triwulan il
Solusi :
Penyelenggaraan Jumlah ASN yang 445 97.44 Permasalahan :
___JPengembangan Mengikuti 2.667.731.95/150 ___]1.889.336 _— * 112,05 |
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Realisasi Capaian {
: Capaian %)
: Target Kinerja s Akar
Sub Kegi ~ Indikator Kitrerja : d::.!e Anggaran : IG:::I)a Permasalahan dan
Xegiatat | program/kegiatan S
: Anggaran
' Wi
K Rp K Rp K Rp
: 2 a3 4 5 6 7 8 9 10
ompetensi bagi Pengembangan 4 396
impinan Daerah, JabataniKompetensi bagi ® Tidak
impinan Tinggi, Jabatan iPimpinan Daerah, e
ungsional, Uabatan Pimpinan I
epemimpinan, dan Tinggi, Jabatan alahan
rajabatan Fungsional, ® Target
Kepemimpinan, dan tercapai
Prajabatan pada
Triwulan 1l
Solusi:

g
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BAB IV
PENUTUP

41 Kesimpulan

1. Hasil monev pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) BPSDM Provinsi
JambiSetda Provinsi Jambi pada Triwulan | menunjukkan bahwa ada
beberapa indikator yang telah mencapai target pada Triwulan |, maka
diperlukan penetapan standar baru supaya ada peningkatan.

2. Seluruh indikator program yang telah mencapai target, dan menganut pada
prinsip efisiensi.

3. Hasil Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja didasarkan pada

proses capaian indikator pengembangan sumber daya manusia aparatur pada

triwulan | capaian 4,83%.

4.2 Rekomendasi

1. Laporan hasil pencapaian sasaran BPSDM Provinsi Jambi pada Triwulan I
Tahun 2023 yang telah disampaikan diatas masih ditemukan berbagai macam
kekurangan. Dan sebagai bagian dari siklus penjaminan mutu berkelanjutan,
maka perbaikan akan terus dilakukan pada Triwulan mendatang. Laporan ini
diharapkan dapat digunakan sebagai bahan evaluasi diri bagi BPSDM
Provinsi Jambi terhadap kinerjanya di tahun 2023. Selanjutnya masukan dan
saran dari seluruh pemangku kepentingan dijadikan sebagai bahan perbaikan
berkelanjutan masa yang akan datang.

2. Dengan demikian monev dapat dilakukan tim monev dengan mudah dan
berbagai informasi dapat diakses secara lengkap. Untuk itu diperlukan
komitmen bersama untuk melaksanakan tugas tersebut hingga pelaksanaan

Rencana Kinerja (Renja) berakhir.

-
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NOTULENSI HASIL RAPAT SAKIP BPSDM PROVINSI JAMBI
Senin, 3 Juli 2023

1. Sambutan oleh Kepala BPSDM Provinsi Jambi

* Akan dilaksanakan pra evaluasi SAKIP oleh inspektorat, diharapkan dapat
menyediakan seluruh dokumen yang diminta

e Laporan kinerja agar disiapkan oleh masing-masing eselon, secara berkala
perbulan ke bagian program

e Agar pencapaian realisasi baik kinerja dan keuangan sesuai dengan target,
permasalahan yang timbul dapat diatasi oleh masing-masing eselon 4, secara
bertahap.

e Melaporkan hasil pencapaian realisasi kepada kepala untuk dikomunikasikan
secara sinergis kepada bidang-bidang lain.

2. Diskusi _
e Seluruh dokumen mengacu kepada pedoman SAKIP terbaru Kepgub

729/KEP.GUB/SETDA.ORG-2.2/2023.
e Hasil evaluasi mempengaruhi besaran TPP tahun 2024, pada tahun 2024 sesuai
arahan Gubernur Jambi hasil evaluasi meningkat, tahun 2023 predikat B menjadi

predikat BB.

e Memperbaiki Rencana Aksi atas kinerja sesuai ketentuan dan dimonitor
pencapaiannya secara berkala dan dapat dimanfaatkan dalam pengarahan dan
pengorganisasian kegiatan serta untuk penyusunan (identifikasi) kinerja sampai
kepada tingkat eselon Ill dan I.

e Pertajanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk penyusunan (identifikasi) kinerja
sampai kepada tingkat eselon lll dan |, sehingga Indikator kinerja eselon Il dan |
telah selaras dengan indikator kinerja atasannya, dan telah memenuhi kriteria
indikator kinerja yang baik

e Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi telah memiliki
Indikator Kinerja Utama (IKU). Hal yang perlu diperhatikan adalah pengumpulan
data kinerja telah dapat diandalkan dan pengukuran kinerja telah dikembangkan
menggunakan teknologi informasi serta IKU telah dimanfaatkan baik dalam
dokumen perencanaan maupun penganggaran, hasil pengukuran (capaian)
kinerja mulai dari tingkat indlidu dan setingkat eselon | ke atas telah dibuat
dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagai dasar pemberian) reward & punishment,

e Indikator kinerja telah mendapatkan hasil pengukuran menggambarkan kondisi

kinerja yang diharapkan. Hal tersebut juga telah dipantau secara berkala

3. Kesimpulan
e Evaluasi SAKIP oleh tim dari inspektorat akan dilaksanakan mulai dari
perencanaan sampai dengan pelaporan, diharapkan dapat memfasilitasi dan
memenuhi permintaan dan memperbaiki sesuai dengan pedoman yang berlaku.

n Tiger,SE,MM
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DAFTAR HADIR

RAPAT TANGGAL 3 JULI 2023

NO

NAMA

TANDA TANGAN

Kepala Badan

syl =
oo

2 Sekretaris
3 Kepala bidang sertifikasi kompetensi dan ‘
pengelolaan kelembagaan %}(
4 | Kepala bidang pengembangan kompetensi teknis inti w ‘ W
5 Kepala bidang pengembangan kompetensi teknis
umum dan fungsional
6 Kepala bidang pengembangan kompetensi
manajerial /
' 7 | Kasubbag Program dan Pelaporan ///“/
4 7
8 | Kasubbag Keuangan dan Aset I /L/%
9 Bendahara Pengeluaran
10 | Staf Bagian Program dan Pelaporan <

Mengetahui,

/l’/

Kepada Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Provinsi Jambi

H. MUKTI, SE, ME.

NIP.197011121999031002
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan. H. Agus Salim No. 19, Kota baru, Jambi 36129 Telp. (0741) 41124, 421?51 Ffax. {9?41} 42976,
Website : www.bandiklatda.jambiprov.go.id. Facebook : bpsdm provinsi jambi,

Email : bpsdm.provinsijambi@gmail.com

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI JAMBI
NOMOR: 42 TAHUN 2023

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
(AKIP) DI LINGKUP BPSDM PROVINSI JAMBI TAHUN ANGGARAN 2023

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI JAMBI

Menimbang - a. Bahwa untuk kelancaran dan peningkatan kualitas
Penyusunan laporan kinerja perlu dilaksanakan dan
menetapkan tim di lingkungan Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia;

b. bahwa guna kepentingand imaksud pada huruf a,
maka perlu di bentuk Tim Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) di Lingkungan
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia;

Mengingat - 1. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang

PedomanUmum Penetapan Indikator Kinerja Utama
di Lingkungan Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor: PER/20/M.PAN/11/2008 tentang
Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama,;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020
tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024,

4. Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021
tentang Evaluasi Akuntabilitasi Kinerja Instansi
Pemerintah

5. Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 8 Tahun 2016
Tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi Jambl

6. Peraturan Gubernur Jambi Nomor 59 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Jambi;

MEMUTUSKAN :
Menetapkan :
PERTAMA : Membentuk Tim Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) di lingkungan BPSDM Provinsi Jambi Tahun
Anggaran 2023, dengan susunan keanggotaan sebagaimana
tercantum dalam Lampiran | Keputusan Kepala Badan ini.
KEDUA . Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU,

mempunyai tugas sebagai berikut :
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a. Melaksanakan pengukuran dan penilaian kinerja

lingkup BPSDM Provinsi Jambi
b. Mengkoordinasikan dan mengkorfirmasikan hasil

pengukuran dan penilaian kinerja;
c. Mengumpulkan dan menganalisa data serta
menyusun pelaporan kinerja sesuai dengan

ketentuan yang berlaku
d. Melaporkan dan menyampaikan dokumen hasil

evaluasi kepada Kepala Badan

KETIGA : Susunan tim dikamsud pada dictum KESATU sebagaimana
tercantum dalam lampiran |l

KEEMPAT - Lampiran Keputusan sebagaimana dimaksud pada
Diktum KEDUA dan KETIGA merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Keputusan ini

KELIMA : Biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan Kepala Badan ini dibebankan kepada DPA
BPSDM Provinsi Jambi dan sumber dalainnya yang sah

dan tidak mengikat

KEENAM - Hal-hal yang belum cukup diatur dalam Keputusan ini,
sepanjang mengenai teknis pelaksanaanya diatur lebih lanjut

oleh ketua tim

KETUJUH - Peraturan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jambi
Pada tanggal : Agustus 2023
KEPALA BADAN

B i W H . SE/ME

- 1
e it embina Utama Muda
| KASUCEAG | SERRETARIS NIP. 197011121999031002
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LAMPIRAN 1 KEPUTUSAN KEPALA BPSDM PROVINSI JAMBI
NOMOR : A& TAHUN 2023
TANGGAL : |g Agustus 2023

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (AKIP) DI LINGKUP BPSDM PROVINSI JAMBI TAHUN ANGGARAN 2023

NO JABATAN DALAM TIM JABATAN

I Penanggung jawab . Kepala BPSDM Provinsi Jambi

| Ketua - Sekretaris

Il Sekretans . Kepala Sub Bagian Program dan Pelaporan
IV Anggota . 1. Kepala Bidang

2. Kasubbid dan Kasubag
3. Pelaksana bagian Program dan Pelaporan

Ditetapkan di Jambi
Pada tanggal : IS Agustus 2023
KEPALA BADAN

——— e — =

Pembiha Utama Muda
NIP. 197011121999031002
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BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM) PROVINSI JAMBI

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR

SOP)
AS(I AKUNTABILITAS KINERJA

PEDOMAN EVALU
INTERNAL

NOMOR DOKUMEN

NOMOR REVISI HALAMAN

$-36}/BPSDM-
1.2/VII1/2023

SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PROGRAM DAN
PELAPORAN

TANGGAL TERBIT

15 - Aqustus - 2023

DITETIAPKAN .OLEH
ALA RQYV. JAMBI

. HAUK |
Perbirg:Utania Muda
NIR24197.0 1121999031002

PENGERTIAN

Evaluasi AKIP adalah aktivitas analié‘ii}’!éﬁfg?lsj§t_gmgtjs; pemberian
nilai, atribut, apresiasi, dan pengendtap..permasalahan, serta

pemberian solusi atas masalah yang ditemukan guna peningkatan
akuntabilitas dan peningkatan kinerja instansi pemerintah

TUJUAN

PoooTw

memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP;

menilai tingkat implementasi SAKIP;

menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP;
memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode
sebelumnya

KEBIJAKAN

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 63 Tahun 2014
Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja

PROSEDUR

Penilaian kualitas perencanaan kinerja yang selaras yang akan
dicapai untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan
Penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan
yang telah menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategi
dalam mencapai kinerja

Penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas atas
pencapaian kinerja, baik keberhasilan/kegagalan kinerja serta
upaya perbaikan/penyempurnaannya yang memberikan
dampaik besar dalam penyesuaian strategi/kebijakan dalam
mencapai kinerja berikutnya

Penilaian evaluasi akuntabilitas internal yang memberikan
dampak dalam peningkatan implementasi SAKIP untuk
efektifitas dan efisiensi kinerja

Penilaian capaian kinerja atas output maupun outcome serta
kinerja lainnya

~ PIHAK TERKAIT

G0, =2

Gubernur
Kepala Bidang lingkup BPSDM Provinsi Jambi
Sekretaris BPSDM Provinsi Jambi

LAMPIRAN

O By

Diagram Alur Pengajuan data dan informasi
Flow chart

Isi_Mutu Baku dan Keterangan

Cs| Dipindai dengan CamScanner
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ALUR

AKTIVITAS

DOKUMEN

Seluruh Eselon Il dan Iv menyusun realisasi dan capaian kinerja
dari target yang ditetapkan sesuai dengan PK

y

Surat Kepala Badan kep_)ada Eselondt_mt:ls(isi+
menyusun Perjanjian Kinerja + Ierr]bar isp
lembar capaian Kinerja

Kasubbag Program mengumpulkan ca paian kinerja, data terkait
denean indikator kineria utama

Y

capaian kinerja ditabulasi ke dalam Formulir Capaian Data

Kinerja, dan monev rencana aksi

Data capaian kinerja dianalisis dan disusun kedalam laporan kinerja
bulanan, triwulan dan tahunan oleh tim penyusun Laporan Kinerja

Lembar perjanjian kinerja + lembar data IKU+
laporan Tahunan sebelumnya + LKj tahun
sebelumnya

\ 4

Lembar perjanjian kinerja + lembar data IKU+
laporan Tahunan sebelumnya + LKj tahun
sebelumnya + SK Tim Penyusun LKj+ Renstra

Data Kinerja disampaikan kepada instansi terkait (biro adpem
bappeda, biro organisasi)

)

PK+ LKJ+Renja+LKj, SK Penyusun LKj+laporan
realisasi capaian kinerja, laporan evaluasi renja,
monev rencana aksi
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FLOW CHART
R AKTOR PELAKSANA

: Ke
Kepala | Sekretaris | Kasubbag Eselor|1V Bltr)z ;;g:;“’
NO. AKTIVITAS Badan Program | Ill dan v

1 Seluruh Eselon Il dan \Y)

menyusun realisasi dan l I——D—bi I_‘l"_ I
capaian kinerja dari target

yang ditetapkan sesuaij

| dengan PK

2 Kasubbag Program
mengumpulkan capaian
kinerja, data terkait dengan
indikator kinerja utama

3 Capaian kinerja ditabulasj
ke dalam Formulir Capaian
Data Kinerja, dan monev
rencana aksi

A

Data capaian kinerja dianalisis
4 dan disusun kedalam laporan
kinerja bulanan, triwulan dan
tahunan oleh tim penyusun
Laporan Kinerja

5 Data Kinerja disampaikan

kepada instansi terkait lﬁ
(biro adpem, bappeda, biro Q > |||
organisasi)
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BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM) PROVINSI JAMBI

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
(SOP)
PENGUMPULAN DATA DAN PENYUSUNAN
LAPORAN KINERJA BPSDM

NOMOR DOKUMEN | NOMOR REVISI HALAMAN
S-35/BPSDM-
1.2/VIII/2023 AR s N =

TANGGAL TERBIT DITETAPKAN-OLEH
SEKRETARIAT KEPALA/BPSDM PROY JAMBI
SUB BAGIAN PROGRAM DAN - Co o7 .
PELARORAN 15 Agustus 2023
NIP:. 1978 999031002 =
PENGERTIAN Pengumpulan Data dan Penyusunan L4pdrar® Kinerja ‘meliputl,

Pengumpulan Data Kinerja adalah proses pengumpulan informas!

dari berbagai sumber yang berkaitan dengan kinerja suatu unit

organisasi berikut dengan faktor-faktor yang mempengaruhinya.

Penyusunan Laporan Kinerja adalah proses sistematis dan

berkesinambungan dalam penyusunan laporan kinerja untulf

menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesual
dengan program, kebijakan, sasaran, dan tujuan yang telah
ditetapkan dalam mewujudkanvisi,

misi, dan strategi _

TUJUAN Penyediaan data dalam rangka pengukuran kinerja dan
penyusunan laporan kinerja yang telah ditetapkan melalui indikator
kinerja utama BPSDM

KEBIJAKAN 1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah

2  Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinera
Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja

PROSEDUR 1. Pengumpulan Data Kinerja berkaitan dengan Indikator Kinerja
Utama meliputi pengumpulan data Indikator Kinerja Utama
yang tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja.

2. Pengumpulan Data Kinerja Indikator Kinerja Utama dilakukan
dengan mengumpulkan data dari unit kerja bawah secara
lengkap atau didukung dengan data mentahnya yang
kemudian dikumpulkan di unit kerja atasnya (metode bottom
up).

3. Pengumpulan dan penyampaian Data Kinerja pada masing-
masing Unit Kerja dikoordinasikan dan dilakukan oleh
kasubbag Program dan Pelaporan.

4. Periode penyampaian Data Kinerja pada akhir tahun kegiatan
paling lambat tanggal 31 bulan Januari tahun berikutnya.

5. Data Kinerja yang telah diverifikasi ditabulasikan ke dalam
Formulir Capaian Data Kinerja.

6. Data kinerja dianalisis dan disusun kedalam laporan kinerja
tahunan sesuai dengan format lampiran Il Peraturan Menten
Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk
Teknis Peranjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinera

PIHAK TERKAIT 1. Gubernur
2. Kepala Bidang lingkup BPSDM Provinsi Jambi
3. Sekretaris BPSDM Provinsi Jambi
LAMPIRAN 1. Diagram Alur Pengajuan data dan informasi
2.
3.

Flow chart
Isi Mutu Baku dan Keterangan
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ALUR

AKTIVITAS

DOKUMEN

Seluruh Eselon il dan IV menyusun perjanjian kinerja dan
ditandatangani

Kasubbag Program mengumpulkan perjanjian kinerja, data
terkait denean indikator kineria utama

Perjanjian kinerja dan data indikator kinerja ditabulasi ke dalam
Formulir Capaian Data Kinerja

Data kinerja dianalisis dan disusun kedalam laporan
kinerja tahunan oleh tim penyusun Laporan Kinerja

Surat Kepala Badan kepada Eselon untuk
menyusun Perjanjian Kinerja + lembar disposisi+
lembar Perjanjian Kinerja

Lembar perjanjian kinerja + lembar data IKU+
laporan Tahunan sebelumnya + LKj tahun
sebelumnya

Lembar perjanjian kinerja + lembar data IKU+
laporan Tahunan sebelumnya + LKj tahun
sebelumnya + SK Tim Penyusun LKj+ Renstra

Data Kinerja disampaikan kepada Inspektorat Wilayah untuk
dilakukan pendampingan, review dan evaluasi

PK+ LKJ+Renja+LKj, SK Penyusun LKj+
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FLOW CHART

AKTIVITAS AKTOR PELAKSANA
Kepala Sekretaris | Kasubbag | Eselon | Inspek Ke
Badan Program | llidan [V | torat
Seluruh Eselon Ill dan IV

menyusun perjanjian kinerja [ ]__.. .l ;i
dan ditandatangani

Kasubbag Program
mengumpulkan perjanjian
kinerja, data terkait dengan
indikator kinerja utama

Perjanjian kinerja dan data
indikator kinerja ditabulasi
ke dalam Formulir Capaian
Data Kinerja

Data kinerja dianalisis
dan disusun kedalam
laporan kinerja tahunan

Data Kinerja disampaikan

kepada Inspektorat
Wilayah untuk dilakukan >
pendampingan, review dan

evaluasi

. A

v
oleh tim penyusun g
Laporan Kinerja -
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan. H. Agus Salim No. 19, Kota baru, Jambi 36129 Telp. (0741) 41124, 42170, Fax. (0741) 42976,
Website : www.bandiklatda.jambiprov.go.id. Facebook : bpsdm provinsi jambi,

Email : bgsdm.grovinsiiambi@gmail.com

Jambi, 38 April 2023

Nomor : S- 303/BPSDM -1.2/IV/2023 Kepada
Lampiran : 1 (satu) lembar Yth. Kepala Bidang Lingkup BPSDM
Hal : Monitoring dan Evaluasi Provinsi Jambi
Kinerja di
Tempat

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendagagunaan Aparatu Negara dan
Remformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instasi Pemerintah, bahwa Perangkat Daerah
melaksanakan evaluasi Akuntabilitas kinerja instansi pemerintah internal,

bersama ini disampaikan kepada saudara sebagai berikut :

1. Agar melaporkan pelaksanaan kinerja (realisasi kegiatan) yang telah
ditetapkan dalam DPA BPSDM tahun 2023, dengan format
sebagaimana terlampir setiap bulan.

2. Pelaporan kinerja dilaksanakan secara berjenjang, sesuai dengan
perjanjian kinerja yang telah ditetapkan, dengan tetap melaksanakan
pengawasan.

O 3. Laporan disampaikan kepada bagian program dan pelaporan, untuk

selanjutnya akan diinventarisir dan dievaluasi sebagai dasar dalam

pencapaian kinerja Kepala BPSDM Provinsi Jambi.

Demikian disampaikan untuk dilaksanakan, atas perhatiannya
diucapkan terimakasih.

: TI, SE, ME
Pembiha Utama Muda
NIP. 197011121999031002

Cs| Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Laporan Kinerja Bidang ...

Tanggal Pelaks:

Realisasi

Faktor Pendorong

Pelatihan A

5 Mei 2023

realisasi sesuai
dengan target, faktor
pendorong :
komitmen kinerja
yang dibebankan
kepala Bidang dan
Manajemen kepala
badan dari tahap
perencanaan,
pelaksanaan,
pengawasan dan
evaluasi sudah
berjalan sinergis
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