INDIKATOR KERJA UTAMA (IKU)
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI JAMBI
TAHUN 2021 - 2025

. e Target Kinerja Target Capaian Tahun Kondisi
Tujuan Sasaran M:mm____hw_ﬁﬂ _M_M MN” AwalFerlode [incrslpads
Funasi M—A RPJMD Tahun 2021 2022 | 2023 2024 2025 | akhir periode
B gsi SKPD 2020 RPJMD
1. . Meningkatnya Persentase 72 73 74 75 80 | 85 90
Terwujudnya sistem kompetensi kelulusan peserta
pengembangan Aparatur melalui pengembangan
sumber daya manusia | pengembangan kompetensi dan
aparatur berbasis SDM aparatur peserta
kompetensi sesuai dengan sertifikasi/Uji
kebutuhan Kompetensi
3. Meningkatnya Persentase 90 o1 93 95 97 99 99
Terwujudnya sistem kompetensi kelulusan peserta
pengembangan Aparatur melalui pengembangan
sumber daya manusia | pengembangan kompetensi dan
aparatur berbasis SDM aparatur peserta
kompetensi sesuai dengan sertifikasi/Uji
kebutuhan Kompetensi
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

