PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROFIL PIMPINAN DAN PEGAWAI
BPSDM PROVINSI JAMBI TAHUN 2026

A. IDENTITAS INSTANSI

Nama Instansi
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Provinsi Jambi

Alamat
JI. H. Agus Salim No. 19, Kota Baru, Kota Jambi, Provinsi Jambi

Website
BPSDM Provinsi Jambi

Bidang Urusan
Pengembangan sumber daya manusia aparatur.

Tugas Utama

BPSDM Provinsi Jambi melaksanakan urusan pemerintahan di bidang pengembangan
sumber daya manusia aparatur sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

B. PROFIL PIMPINAN

1. Kepala BPSDM Provinsi Jambi

Nama: Mukti, S.E., M.E.
Jabatan: Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi
Instansi: BPSDM Provinsi Jambi

Uraian Singkat:

Kepala BPSDM Provinsi Jambi mempunyai tugas memimpin pelaksanaan tugas dan
fungsi BPSDM dalam penyelenggaraan pengembangan kompetensi dan sumber daya
manusia aparatur di lingkungan Pemerintah Provinsi Jambi.

Tugas dan Fungsi:

1. Memimpin pelaksanaan tugas BPSDM Provinsi Jambi.

2. Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan pengembangan sumber
daya manusia aparatur.

3. Mengarahkan penyelenggaraan pengembangan kompetensi ASN.

4. Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas di lingkungan
BPSDM.

5. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Foto Pimpinan:




C. PROFIL PEJABAT STRUKTURAL

1. Sekretaris BPSDM

Nama: Mubaraq Eldrin Hasip, SE, MBA., MM
Jabatan: Sekretaris BPSDM Provinsi Jambi

Tugas Singkat:

Melaksanakan koordinasi penyusunan program, administrasi umum, kepegawaian,
keuangan, aset, perencanaan, pelaporan dan pelayanan administrasi di lingkungan
BPSDM.

Foto:

2. Kepala Bidang
Kepala Bidang Sertifikasi Kompetensi dan Pengelolaan Kelembagaan

Nama: Pahari, SH
Jabatan: Kepala Bidang Sertifikasi Kompetensi dan Pengelolaan Kelembagaan

Tugas Singkat:
Melaksanakan pengelolaan sertifikasi kompetensi, kelembagaan dan tenaga
pengembangan kompetensi serta sumber belajar dan kerja sama.

Foto:

Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Inti

Nama: Hanna Ardiani, SE
Jabatan: Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Inti

Tugas Singkat:
Melaksanakan penyelenggaraan dan pengembangan kompetensi teknis inti bagi
aparatur sesuai dengan kebutuhan pengembangan kompetensi.

Foto:




Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Umum dan Fungsional

Nama: Rahmat Nuruddin, S.Kom
Jabatan: Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Umum dan Fungsional

Tugas Singkat:
Melaksanakan pengembangan kompetensi teknis umum dan kompetensi jabatan
fungsional.

Foto:

Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial

Nama: Nurbaiti, S. Sos., M.Si
Jabatan: Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial

Tugas Singkat:
Melaksanakan pengembangan kompetensi manajerial, kepemimpinan dan
pengembangan kompetensi terkait jabatan ASN.

Foto:

D. PROFIL PEGAWAI

Profil pegawai BPSDM Provinsi Jambi disajikan dalam bentuk daftar pegawai yang
memuat informasi kedinasan yang dapat dipublikasikan kepada masyarakat.

Nama Pendid Status/Jab
No. Pegawai Jabatan Unit Kerja ikan atan
1 Firdaus, Kasubbag Sekretariat S2 [ASN]
SE,MM Umum dan
Kepegawaian
2 Tri Kurniati, Plt. Kasubbag  Sekretariat S1 [ASN]
SE Program dan
Perencanaan
3 Risnandar,SE Kasubbag Sekretariat S1 [ASN]
Keuangan dan
Aset
4 Efriyani,SH Kasubbid Sertifikasi S1 [ASN]
Sertifikasi dan  Kompetensi dan
Kompetensi Pengelolaan

Kelembagaan



Nama Pendid Status/Jab
No. Pegawali Jabatan Unit Kerja ikan atan
5 Suci Kasubbid Sertifikasi S2 [ASN]
Haristioko,S.K  Pengelolaan Kompetensi dan
om,MM Kelembagaan Pengelolaan
dan Tenaga Kelembagaan
Pengembanga
n Kompetensi
6 Fery Andika Kasubbid Sertifikasi S2 [ASN]
Putrawan, Sumber Belajar Kompetensi dan
S.Psi, MAP dan Kerjasama Pengelolaan
Kelembagaan
7 Saodah,SE Kasubbid Pengembangan S1 [ASN]
Pengembngan Kompetensi
Inti Jabatan Teknis Inti
Administrasi
Urusan
Konkuren wajib
Pelayanan
Dasar dan
Pilihan
8 Neva Triyani,  Kasubbid Pengembangan S1 [ASN]
SE kompetensi inti  Kompetensi
Jabatan Teknis Inti
Administrasi
Urusan
Konkuren
Wajib Non
Pelayanan
Dasar
9 Abdul Kasubbid Pengembangan S1 [ASN]
Rasyid,S.Kom Pengembanga Kompetensi
n Inti Jabatan Teknis Inti
Administrasi
Perangkat
Daerah
Penunjang
10 Dody Hutman, Kasubbid Pengembangan S2 [ASN]
SE., MM Pengembanga Kompetensi
n Kompetensi Teknis Umum
Umum Fungsional
Jabatan
Administrasi
11 Adi Wijaya, Kasubbid Pengembangan S1 [ASN]
SE Pengembanga Kompetensi
n Kompetensi Teknis Umum
Pilihan Jabatan Fungsional
Administrasi
12 Iskandar,SE Plt.Kasubbid Pengembangan S1 [ASN]
Pengembanga Kompetensi
n Kompetensi Teknis Umum
Jabatan Fungsional
Fungsional
13 Raden Kasubbid Pengembangan S1 [ASN]
Adriansyah,S Pengembanga Kompetensi
E n Kompetensi Manajerial
Pimpinan
Daerah
14 Muhammad Kasubbid Pengembangan S1 [ASN]
Fadli, SE Pengembanga Kompetensi
n Kompetensi Manajerial
Jabatan

Struktural



Nama Pendid Status/Jab

No. Pegawali Jabatan Unit Kerja ikan atan
15 Irfan Kasubbid Pengembangan S2 [ASN]
Muhaimin, Pengembanga Kompetensi

S.STP.,M.H n Kompetensi Manajerial
Kepemimpinan
dan Prajabatan

Keterangan: Daftar pegawai diperbarui sesuai kondisi kepegawaian terbaru BPSDM
Provinsi Jambi.

E. INFORMASI YANG DAPAT DITAMPILKAN

Informasi profil pimpinan dan pegawai yang dipublikasikan meliputi:

1. Nama lengkap;

Gelar pendidikan;

Jabatan;

Unit kerja;

Pendidikan terakhir;

Riwayat jabatan/kedinasan yang relevan;

Foto resmi pimpinan/pejabat apabila tersedia;

8. Kontak kedinasan yang memang ditetapkan untuk layanan publik.

Noakwd

Catatan: Informasi pribadi yang bersifat rahasia atau tidak berkaitan dengan
pelaksanaan tugas kedinasan tidak dicantumkan dalam dokumen publik.

F. STRUKTUR ORGANISASI

BPSDM Provinsi Jambi memiliki unsur pimpinan, sekretariat, bidang-bidang
pengembangan kompetensi dan kelompok jabatan fungsional sesuai struktur organisasi
yang berlaku.

Struktur organisasi digunakan sebagai dasar untuk menunjukkan hubungan kedinasan
antara pimpinan, pejabat struktural/fungsional dan pegawai dalam pelaksanaan tugas
BPSDM.

G. PEMUTAKHIRAN DATA

Dokumen Profil Pimpinan dan Pegawai BPSDM Provinsi Jambi diperbarui apabila
terdapat perubahan:

e pimpinan;

e pejabat struktural;

e pejabat fungsional,

e namaljabatan pegawai;

e unit kerja;

e struktur organisasi; dan/atau

e informasi kedinasan lainnya yang relevan.

Tanggal Pemutakhiran: [1 September 2026]

Penanggung Jawab:
PPID Pelaksana BPSDM Provinsi Jambi
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi




H. INFORMASI PUBLIK

Dokumen Profil Pimpinan dan Pegawai disediakan sebagai bagian dari keterbukaan
informasi publik BPSDM Provinsi Jambi dan dapat diakses melalui media informasi
publik/portal PPID sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Status Informasi: Informasi Publik

Kategori: Informasi Setiap Saat

Bentuk: Dokumen elektronik/PDF

Format: PDF

Penanggung Jawab: PPID Pelaksana BPSDM Provinsi Jambi

BPSDM PROVINSI JAMBI
“Maju Bersama ASN, Untuk Jambi yang Lebih Baik”



