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KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI JAMBI
SELAKU PENGGUNA ANGGARAN
NOMOR : 21 TAHUN 2023

Tentang
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI JAMBI

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 4
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang .Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah, perlu menetapkan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Kementerian / Lembaga / Provinsi /
Kabupaten / Kota dalam suatu Peraturan Menteri / Kepala
Lembaga / Gubernur / Bupati / Walikota.

Menimbang

Mengingat : 1.  Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaga Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

2. Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2005 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2004-2008;

3. Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2005 tentang
Kedudukan. Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata
Kerja Menteri Negara Sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun
2006 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Presiden
Nomor 9 Tahun 2006;

4. Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang
Percepatan Pemberantasan Korupsi;

5. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/9/M.Pan/5/2007 tentang. Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (Lembaran Daerah
Provinsi Jambi Tahun 2009 Nomor 6);



VA stV

ambi Nomor 8 Tahun 2016

insi J
8. Peraturan Daerah Provi nan Pera ngkat Daerah

Tentang Pembentukan Dan Susu
Provinsi Jambi s Tahun 2016 tentang

9, Peraturan Daerah Nomor
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2009

j Daerah

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Provinsi Jambi Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Provinsi Jambi Tahun 2016 Nomor 6);
10. Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 Tentang Rgncan;
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jamb!
Tahun 2016- 2021 (Lembaran Daerah Provins Jambi

Tahun 2016 Nomor7);

11. Peraturan Gubernur Jambi Nomor 59 Tahun 2016 Tc_antang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsl Ser!a
Tata Kerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Provinsi Jambi;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan

PERTAMA . Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam.lampiran
peraturan ini, merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan
oleh masing-masing unit kerja di Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia (BPSDM) Provinsi Jambi untuk menetapkan
rencana kinerja tahunan, menyampaikan rencana kerja dan
anggaran, menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta
melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen
Rencana Strategis BPSDM Provinsi Jambi Tahun 2023

KEDUA . Penyusunan laporan akuntabilitas Kinerja dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dilakukan oleh pimpinan unit kerja dan
disampaikan kepada Gubernur Jambi

KETIGA - Inspektorat Wilayah Provinsi Jambi melakukan :

a. review atas capaian kinerja setiap unit kerja dalam rangka
meyakinkan keandalan informasi yang disajiakan dalam
laporan akuntabilitas kinerja:

b. evaluasi terhadap pelaksanaan penyusunan laporan kinerja
dan melaporkan hasil evaluasi kepada Gubernur Jambi.

KEEMPAT . Peraturan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jambi,
Padatdnggal %\ Maret 2023
KEPALA BADAN

. MUKTI, SE, ME
Pembinp Utama Muda
NIP. 197011121999031002




INDIKATOR KERJA UTAMA (IKU)
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI JAMBI
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